INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA RECREACION
REGLAMENTO DE CAUCIONES

Articulo 1°—Definiciones.

a)Administrador: se reconoce con el calificativo de administrador de fondos publicos a
aquellos funcionarios o servidores que determinan objetivos y politicas del Instituto
Costarricense del Deporte y la Recreacidn a quienes se les ha encomendado mediante el
ejercicio de las funciones administrativas la tarea de ejercer el gobierno y cuidado de estos
fondos.

b) Administrar: Gobierno de los intereses o bienes. Es un conjunto de regias para gestionar
bien los negocios, en un sentido amplio se conceptia como aplicacion de medios afines;
comprende la realizacion oportuna, eficaz y efectiva de las funciones administrativas,
entendiéndose éstas como planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
que orientaran la organizacion hacia el logro de los afines establecidos por la Ley del
ICODER vy definidos por las autoridades superiores.

c)Caucién: Garantia. Monto que rinde el caucionante en las distintas formas permitidas en
este Reglamento para cumplir con las funciones asignadas en favor de la Hacienda Publica.

d)Caucionantes: Todo servidor del ICODER encargado de recaudar, custodiar y
administrar fondos y valores publicos.

e) Custodiar: Guardar o tener fondos publicos que se administran o conservan con
cuidado y vigilancia, como un buen padre de familia. Ello implica preservar la cosa
custodiada y responder por ella.

f) Custodio: Seré custodio de los fondos publicos el funcionario que por la naturaleza de
las responsabilidades asignadas, se encargue de la guarda o tenencia de recursos,
valores, bienes o derechos propiedad del ICODER.

g) Fondos publicos: Son aquellos recursos monetarios, valores y demas bienes
circulantes propiedad del Estado, de 6rganos, de empresas o de entidades publicas.

h )Recaudar: Cobranza de rentas publicas. Percepcion de fondos publicos.

i) Recaudador: Funcionario al cual se le encargue llevar a cabo la cobranza de rentas
publicas y / o percibir los fondos publicos.

j) Salario bruto: Remuneracién percibida por un caucionante, compuesta por los salarios
ordinarios y extraordinarios devengados en un periodo determinado sin excluir las
deducciones obligatorias y voluntarias.

k) Consejo: Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion.

) Director Nacional: Organo Ejecutivo Superior de la Administracion del ICODER.

Articulo 2°—Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
son aplicables a todos aquellos funcionarios del ICODER que recauden, custodien o
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administren fondos publicos, todo en virtud de las disposiciones del articulo 13 y
concordantes de la Ley de Administraciéon Financiera y Presupuestos Publicos Ne 8131 del
18 del mes de septiembre del 2001, articulo 71 del Cadigo de Trabajo y segun la Ley Contra
la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica, Ne 8422.

Articulo 3°—La finalidad de la caucion. La caucion tiene como finalidad el aseguramiento
en el cumplimiento las funciones encomendadas de aquellas personas que se califican
como administradores y el resarcir los eventuales dafios y perjuicios que éste produzca al
patrimonio publico, de acuerdo a su responsabilidad.

Articulo 4°—Formas de rendir la caucion. La caucion en favor de la Hacienda Publica, podra
ser admitida por las siguientes formas

a)El depdsito de dinero efectivo en cuenta corriente bancaria en favor de la entidad u
organo publico. El depdésito sera efectuado en un banco del Sistema Bancario Nacional y
en la moneda de curso legal en el pais o su equivalente en moneda extranjera. -

b)El seguro de fidelidad que ofrece el Instituto Nacional de Seguros (u otras
aseguradoras asentadas en el pais), en cuyo caso el caucionante podra suscribir una
péliza de fidelidad individual o colectiva.

c) En casos excepcionales, se podran contar con garantias provisionales condicionadas al
nombramiento, el acto administrativo que autorice esta aplicacion debera ser debidamente
fundamentado sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que se puedan
generar.

La Direccion Nacional definira las formas de rendir la caucion mas conveniente a utilizarse
en procura de la mayor conveniencia, resguardo del patrimonio publico y del buen
funcionamiento en la prestacion del servicio publico.

Articulo 5°—Reconocimiento de intereses. No se reconoceran intereses por las garantias
de depésito de dinero, mantenidas en custodia o administracion del Instituto Costarricense
del Deporte y la Recreacion. En cuanto a los intereses que deben los titulos hasta el
momento en que se ejecuten perteneceran al caucionante.

Articulo 6°—Deber de solventar la garantia. Es deber del caucionante, asumir el costo
integro de la garantia favor del ICODER, el cual debera provenir de su propio peculio, bajo
cualquiera de las formas previstas en el articulo 4 de este Reglamento.

Articulo 7°—Para el ocupante de mas de un cargo sujeto a caucion

El ocupante de un puesto que por Decreto, ley o disposicién interna le corresponda asumir
funciones donde se recaude, administre o custodie fondos publicos, debera rendir una tnica
caucion.

Articulos 8°—Sujetos obligados a rendir caucién. Se entenderan como sujetos obligados a
rendir la caucion, las personas que ocupen los, siguientes puestos para lo cual se proponen
los pardmetros correspondientes a los montos de las cauciones:



INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA RECREACION
REGLAMENTO DE CAUCIONES

Tipo de puesto Ne de salarios a caucionar

Directores del Consejo Nacional del Deporte y la Recreacién

Director Nacional

Jefe de Planificacion Institucional

Jefe de Prensa y Relaciones Publicas

Jefe Asesoria Juridica

Director Administracion y Finanzas

Jefe Departamento Administrativo

Jefe Proveeduria Institucional

Jefe de Financiero

Jefe de Servicios Generales

Encargado de la bodega

Encargado de la tesoreria

Jefe Recursos Humanos

Director de Promocion Recreativa Regional

Director de Deportes

Jefe Departamento Rendimiento Deportivo

Jefe Departamento Competicion Deportiva

Director Gestiéon de Instalaciones

Jefe Departamento de Obras
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Jefe Departamento Gestion de Instalaciones

Administradores de parques que

Cobran tarifa de ingreso 4

Cualquier funcionario (a) en razén

de sus funciones previo acuerdo del Consejo 4

Articulo 9°—Obligacion de caucionar por las funciones previstas. Aun cuando la persona
no ocupe algun puesto de los mencionados en la lista anterior, pero realice alguna de las
funciones previstas en el articulo 13 de la Ley 8131, como son de administracion, custodia
0 recaudacién de fondos publicos, debera rendir la respectiva caucion en favor de la
Hacienda Publica; la Direccién Nacional determinara los casos en que ello proceda

Articulo 10° —Obligacién de mantener garantia por cambio de nombre de puesto. Los
caucionantes que ocupen los puestos citados en el articulo 8 y 9 y a otros a juicio de la
administracién, mantendran su obligacion de presentar garantia cuando el nombre o titulo
de la clase de puesto que ocupan sea variado, siempre que se mantenga la naturaleza de
las funciones que realizan de acuerdo con la definicion de caucionante contemplada en este
reglamento.

Articulo 11°. —Unica caucion. El monto de la caucion contemplado en este reglamento
constituye una garantia que tomara como base el salario vigente puesto de Servicios
Bésicos del ICODER.
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El monto minimo a coaccionar se fija de acuerdo a la adecuacion del salario base del puesto
de Servicios Basicos en el periodo.

Articulo 12°. —Caucionantes ad honérem o sin salario. Los caucionantes que ocupen
puestos publicos en condicion ad honoren, miembros de érganos colegiados u otros que no
perciban un salario mensual por parte del ICODER, y que devenguen incentivos, rendiran
la caucion minima, en el caso de los Directivos del Consejo Nacional del Deporte y la
Recreacién deberan caucionar igual al Director Nacional. También caucionaran los
Integrantes del Tribunal Administrativo de Conflictos Deportivos en igualdad de veces de
salario con Jefe de Asesoria Juridica

Articulo 13°. —Funciones. El Departamento de Recursos Humanos sera la unidad
encargada del trdmite y control de las cauciones, asi come de la custodia de los documentos
tendra las siguientes funciones:

1. Definir y mantener un registro actualizado de los caucionantes que como minimo
contenga un detalle sobre el nombre y puesto del caucionante, fechas a partir de la cual
ocupa el puesto, asi como de presentacién, renovacién y vencimiento de la garantia,
naturaleza y otras caracteristicas de la garantia, el monto de la caucién y otras medidas
tomadas por la administracién para garantizarse un monto adecuado de proteccion.

2. Velar para que los caucionantes cumplan con su obligacion de rendir la garantia que
se refiere el presente reglamento en forma actualizada y eficaz.

3. Calcular los montos que por concepto de las garantias, deben rendir los
caucionantes, de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento. Asimismo asesorar y
recomendar al Jerarca sobre las medidas que corresponda con propdsito de mantener
montos de garantia apropiados.

4, Recibir, custodiar y verificar la efectividad de los documentos que comprueban la
presentacién de garantias.

5. Realizar los tramites de ejecucion de la garantia, cuando proceda.

6. Para los puestos citados en el articulo 8 de este reglamento, incluir en los manuales
respectivos, el requisito de la rendicién de la garantia y asi solicitarlo previamente cuando
se requiera nombrar un funcionario en dichos puestos

7. Todas las demas funciones que sean necesarias para el cabal cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 13 de la Ley 8131 de Administracién Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos.

Asimismo, la Auditoria Interna conserva su potestad legal fiscalizadora en el cumplimiento
de los deberes de caucion establecidos en esta normativa.

Articulo 14°.—Control de la vigencia de las cauciones.

a) Las cauciones tendran una unica fecha de vencimiento, el 1 de febrero de cada afio
realizandose los ajustes correspondiente a partir del ingreso al cargo.
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b) Departamento de Recursos Humanos debera velar por la vigencia de las garantias e
informar cuando asi corresponda al caucionante del vencimiento, tomando en
consideracion los nombramientos que se den en los puestos sujetos a caucion. Una vez
obtenidos esos informe el Departamento de Recursos Humanos revisara el monto.

c) En el caso de las pdlizas de fidelidad contempladas en el Articulo 4 inciso c) de este
Reglamento.

Para el control de la Vigencia de Cauciones, el Departamento de Recursos Humanos
debera rendir los informes necesarios para el cumplimiento de este fin. En este caso los
informes en materia de nombramientos y vencimientos deberdn mantenerse actualizados,
con e! fin de lograr un registro real y actual. El informe deber& ser suministrado cuando la
Direccion Nacional lo solicite. El Departamento de Recursos Humanos sera la unidad
responsable registrar y controlar el monto de la caucion conforme el salario base de un
puesto de Servicios Basicos del ICODER.

Cuando el caucionante cambie de puesto o funcion, situacion que implicaria una variacion
en la cantidad de salarios a caucionar pardmetro para establecer el monto que se debe
asegurar, el Departamento de Recursos Humanos deberd comunicar por escrito al
funcionario la caucionante la necesidad de ajustar el monto de acuerdo a su puesto o
funcién, ese ajuste debera realizarlo en el plazo de término de 30 dias habiles.

d) Si al término del periodo establecido en los incisos a) y b) de este mismo articulo
permanece el incumplimiento de este Reglamento, el Departamento de Recursos
Humanos, lo comunicara a la Direccién Nacional, para que proceda como si el caucionante
no hubiera garantizado su gestion y se inicien los procedimientos respectivos.

Cuando el caucionante omiso fuere el Director Nacional el Departamento de Recursos
Humanos lo elevara al Consejo Nacional del Deporte y la Recreacién y cuando fuere el
Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion lo informara al Consejo de Gobierno.
Asimismo el Departamento de Recursos Humanos lo informara a la Contrataria General de
la Republica en el plazo de un mes para que ésta lo comunigue a quien corresponda para
que se inicien los tramites respectivos para la destitucion de este. En el caso que prevalezca
algan incumplimiento por parte de alguno de los miembros de 6rganos colegiados internos
se le comunicard al superior jerarquico respectivo de cada uno de sus integrantes
infractores.

Una vez actualizado el monto el Director Nacional lo comunicara al Departamento de
Recursos Humanos.

Articulo 15°.—Deber de informar sobre movimientos de los caucionantes. Corresponde al
Departamento de Recursos Humanos informar por escrito a la Direccién Nacional, respecto
del nombramiento, cese o traslado del personal en puestos que por la indole de sus
funciones se encuentran obligados a presentar caucion.

Velara el Departamento de Recursos Humanos, porque de previo al ejercicio de su
funciones la persona cumpla con obligacion de rendir la caucion y dejara en el expediente
personal constancia expresa que el funcionario se encuentran afecto a otorgar caucion a
favor del ICODER.
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Todas las dependencias que cuenten con personal obligado a rendir caucion, tendran un
plazo de cinco dias habiles posteriores para informar al Departamento de Recursos
Humanos cualquier cambio que se produzca a lo interno en relacion con estos.

Articulo 16°.—Custodia de las garantias. El Departamento de Recursos Humanos debera
designar una dependencia para que se encargue de la custodia de valores que se presenten
como garantia; dicho proceso debera rendir condiciones adecuadas de seguridad, mientras
se hombra custodio la responsabilidad recaera sobre la jefatura del departamento.

Articulo 17°.—Ejecucion de la garantia. Cuando se comprueben hechos que deben ser
reparados conforme a la finalidad de la garantia y una vez firme la resolucién dictada por la
instancia competente, donde corresponda el resarcimiento de dafios y perjuicios, el Director
(a) Nacional debera ordenar la ejecucion de la garantia que el caucionante haya rendido.
Lo anterior sin perjuicio de otras responsabilidades administrativas, civiles y penales que
correspondan.

Cuando la garantia sea insuficiente, el Director (a) Nacional) valorara la significancia del
monto para acudir a la via ejecutiva simple a efecto de cobrar el saldo descubierto.

En el caso de que la garantia no pueda hacerse efectiva por culpa o negligencia de los
encargados de tramitar y controlar las cauciones, éstos seran civil, penal vy
administrativamente responsables del dafio econdmico causado a la Hacienda Publica,
segun se determine.

Articulo 18°.—Prescripcion de la garantia. La prescripcion de la garantia dependera de la
naturaleza juridica de la caucion seleccionada de acuerdo con Articulo 4 del presente
Reglamento.

Articulo 19°.—Vigencia de la caucién. En cuanto la vigencia debera ser conforme a lo
establecido en el articulo 120 de la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos
Publicos y otras relacionadas. (Articulo 120.Plazo de las garantias: Las garantias que
rindan los funcionarios publicos deberan mantenerse por el lapso de prescripcién de la
responsabilidad civil o mientras se encuentre pendiente un procedimiento administrativo por
dafios y perjuicios. La falta de presentacién de la garantia sera causal para el cese en el
cargo sin responsabilidad patronal).

Articulo 20°. —Responsabilidad por la no presentacién de la caucién. Los caucionantes
nombrados en los puestos cuya funciones hacen necesaria la presentacién de garantia ante
el ICODER y que omitan este requisito o la brindan en forma insuficiente, no concurran con
su actuacion en el plazo establecido, incurriran en incumplimiento de deberes atinentes al
cargo, por tanto se deberd iniciar el procedimiento que corresponda para determinar las
responsabilidades consiguientes y se procedera conforme lo establecido al efecto la Ley
General de Administracion Publica, Ley de Administracion Financiera y Presupuestos
Publicos, Ley 7800 (Ley de creacién del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion)
y su Reglamento Autbnomo de Servicios, segun sea el caso. Sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que le acarrea tal actuacion.

Articulo 21°.—EI encargado del. Control de la vigencia de las cauciones porque por culpa

0 dolo no informe cualquier anomalia serd solidariamente responsable del perjuicio y
ocasionado.
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Articulo 22°.—Oportunidad para exigir la devolucién. Las garantias rendidas por los
caucionantes seran devueltas al finalizar el plazo dispuesto en el articulo 23, en la forma
gue originalmente fue suministrada.

Articulo 23°.—Tramite de devolucion. A solicitud del caucionante interesado, el ICODER
procederd a realizar los trdmites de devolucion de la garantia rendida, salvo en aquellos
casos que por la naturaleza de la gestion la Administracion requiera mas tiempo ésta
contara con 10 dias habiles a partir del momento que sea exigible tal obligacion, para lo
cual el caucionante colaborara en la realizacion de los trdmites de lo contrario el atraso no
seré imputable ni correra el plazo en contra la Administracion.

Articulo 24.°—Vigencia.: Este Reglamento y sus ajustes debidamente aprobado por el
Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion, deroga y sustituye toda disposicion
reglamentaria que se le oponga y entrard en vigencia a partir de su publicacion en diario
oficial La Gaceta.



