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Concurso Externo

N2 001-2020

Cédigo: 600128
Clase: Profesional
Cargo: Profesional en Psicologia D
Condicién: Nombramiento en propiedad

Ubicacién: Direccion de Deporte
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1.1. Marco regulatorio
Manual de Cargos del ICODER, 2000.
Profesional en Psicologia D

NATURALEZA DEL TRABAJO

e Ejecucion de labores profesionales de gran dificultad; o participacién en la direccion,
coordinacidn, supervisién y ejecucidn de las mismas, en una dependencia, en las
cuales debe aplicar los principios tedricos y practicos en el campo de Psicologia
adquirida en una institucion de ensefianza superior.

UBICACION
e Direccion de Deportes.
ACTIVIDADES GENERALES

e Ejecutarlabores profesionales de alguna dificultad relacionadas con investigaciones,
proyectos, estudios, servicios, asesorias y andlisis, en el campo de Psicologia

e Asistir a reuniones con superiores y companeros con el fin de coordinar actividades,
mejorar métodos y procedimientos, actualizar conocimientos, analizar problemas
qgue se presentan en el desarrollo de las labores y proponer cambios, ajustes y
soluciones diversas. Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores,
compafieros y publico en general, relacionadas con la actividad a su cargo.
Mantener controles sobre los diferentes trabajos bajo su responsabilidad y velar
porque estos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos
establecidos. Redactar y revisar informes técnicos, proyectos, normas,
procedimientos, notas y otros documentos que surgen como consecuencia de las
actividades que realiza, presentando las recomendaciones y observaciones
pertinentes. Analizar sistemas, instrumentos, métodos, procedimientos, tramites y
registros, proponiendo los ajustes o cambios que correspondan.

e Disefiar, supervisa y ejecuta investigaciones, proyectos, estudios, analisis y otras
actividades de gran dificultad, propias del area profesional de su competencia.

e Asistir a reuniones, seminarios, juntas y otras actividades similares y representa a la
institucion ante organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros.

e Coordinar las actividades que realiza con otros funcionarios y oficinas de la
dependencia en donde labora e instituciones publicas o privadas, segun
corresponda.

e Comprobar la correcta aplicacidn de normas, disposiciones, leyes y reglamentos que
rigen las diferentes actividades que desarrolla.
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normas, procedimientos, notas y otros instrumentos técnicos y documentos
similares que surgen como consecuencia de las actividades que realiza.

Mantener controles sobre los diferentes trabajos bajo su responsabilidad y vela
porque éstos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos
establecidos.

Colaborar en el cumplimiento cabal de las politicas emitidas por los niveles
superiores de la institucion.

CONDICIONES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES

Supervision recibida

Se trabaja siguiendo instrucciones generales que regularmente nacen de una
politica de accién, la cual lo faculta para establecer sistemas o métodos de trabajo
con el fin de hacer frente a situaciones imprevistas que surgen durante el desarrollo
del mismo.

Supervision ejercida

Las actividades demanda la supervisidon y la coordinacion del personal profesional
técnico y administrativo; las mismas exigen responsabilidad por el eficiente y eficaz
cumplimiento de las funciones asignadas.

Responsabilidades

La naturaleza del trabajo exige a las personas que ocupen esta clase de cargo la
aplicacién de los principios y técnicas de una profesion determinada, para atender
y resolver adecuadamente problemas y situaciones variadas, propias del drea de su
competencia, generalmente como colaborador de profesionales de mayor nivel.

La actividad origina relaciones constantes con superiores, compaiieros, funcionarios
de instituciones publicas y de empresas privadas y publico en general, todas las
cuales deben ser atendidas con tacto y discrecion. Es responsable por el adecuado
empleo y mantenimiento del equipo y los materiales que se le han asignado para el
cumplimiento de sus actividades.

Condiciones de trabajo

La labor se efectia en condiciones ambientales adecuadas y por su naturaleza se
trabaja bajo presidn, dando el nivel de apoyo a las actividades sustantivas. De igual
forma. Le puede corresponder laborar en forma extraordinaria y desplazarse a
diferentes lugares del pais. En términos generales requiere esfuerzo mental para
atender y resolver problemas asi como para tomar decisiones.
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Consecuencia del error

e Loserrores cometidos pueden generar atrasos, pérdidas, y dafios en los procesos de
trabajo; brindar a sus superiores informacion inoportuna, induciéndolos a una toma
de decision erronea y obstaculizar el desarrollo de la labor institucional.

Caracteristicas personales

e Debe observar discrecidn con respecto a los asuntos que se le encomienden.

e Habilidad para tratar en forma cortés y satisfactoria con el publico. Debe tener
liderazgo; capacidad de analisis y de negociacidon. Habilidad para resolver
situaciones imprevistas. Habilidad para redactar. Debe mantener actualizados los
conocimientos y técnicas propias del grado profesional que ostente. Capacidad para
dirigir y trabajar en equipo; iniciativa; creatividad y excelente presentacion personal.

REQUISITO

e Licenciatura en una carrera afin con el cargo.

e Considerable experiencia en labores afines al cargo.
e Capacitacién en paquetes informaticos.

e Incorporacion al colegio profesional respectivo.

MODULO DE CAPACITACION

e Cursos de Actualizacion en Psicologia.
e Paquetes Informaticos.
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Concurso Externo N2 001-2020 RECURSOS HUMANOS

Nombramiento en propiedad
Profesional en Psicologia D
Cddigo: 600128

Naturaleza del puesto

Ejecucion de labores profesionales de gran dificultad; o participacidn en la direccion,
coordinacion, supervision y ejecucion de las mismas, en una dependencia, en las cuales debe
aplicar los principios tedricos y prdacticos en el campo de Psicologia adquirida en una
institucion de ensefianza superior

Requisitos
minimos
obligatorios

Requisitos
deseables

Condiciones
del puesto

Bases del
concurso

Condiciones
del concurso
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e Licenciatura en Psicologia.
e Incorporado al colegio profesional respectivo.
e Experiencia laboral minima de 2 anos en el drea de la psicologia

posterior a obtener el titulo de requisito obligatorio.

e Formacion o experiencia en las areas:

o Psicologia deportiva.
o Cursos de actualizacidn en psicologia.
o Paquetes informaticos.

o Nombramiento en propiedad.

e Salario:
o Salario base: 699 500,00 colones.
o Dedicacién exclusiva: 25% (Decreto N° 23669-H)
o Anualidad: 13 425,00 colones (Ley 9635)
o Carrera profesional: 2 273,00 colones por punto (Ley 9635)
Evaluacién de Predictores
Criterios de seleccion Ponderacion
maxima
1. | Grado académico 5
2. | Capacitacion profesional 5
3. | Experiencia laboral adicional 20
4. | Entrevista laboral 30
5. | Prueba de conocimiento!? 40
Total 100

! La prueba de conocimiento se aprueba con un minimo de 28 puntos
(calificacién de 70).
¥ Los candidatos deberan realizar una evaluacion psicoldgica la cual se
tomara como recomendacion en la seleccidn. Se realizard Unicamente a
las personas que conformen la terna.

Solamente se tramitaran las ofertas que cumplan con todos los requisitos

obligatorios. No se aceptaran ofertas que se presenten posterior al cierre
del periodo de recepcidn.
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Periodo de recepcion de ofertas:
Del 14 al 30 de setiembre de 2020 hasta las 4:00 p.m.
Para el presente concurso se recibirdn todas las ofertas por medio de correo
electrdénico, Unicamente en el periodo establecido para la recepcion de ofertas:

recursoshumanos@icoder.go.cr

Las personas interesadas en participar deberan entregar la carta de intencién (con formato
libre) junto con los siguientes documentos:

e Curriculum Vitae.

e Copia de la cédula de identidad.

e Copia de los titulos académicos.

e Certificacidn de incorporacion al Colegio Profesional respectivo y de estar al dia con
las cuotas.

e Certificacion de experiencia laboral (Debe contener: Nombre de la organizacidn,
nombre del puesto, fecha de ingreso y salida, descripcion de funciones, motivo de
salida, con firma vy sello de la organizacion.)

e Indicar un correo electronico como medio de comunicacion oficial para toda
comunicacion referente al concurso. Esto se debe indicar en el CV.

Toda la documentacidn deberd presentarse en formato PDF, deberan contar con los
documentos originales y aportarlos en el momento en que les sean solicitados. No se
tramitaran ofertas incompletas. Una vez se cierra el periodo de recepcion no se aceptaran
mas ofertas, ni se admitird documentacién adicional a las ofertas ya aceptadas.

Para obtener mas informacién, comunicarse con el Departamento de Recursos Humanos, al
teléfono 2549-0884, o al correo electronico ahmed.capitan@icoder.go.cr

Horario de atencion telefdnica
Lunes a viernes
8:00a 16:00

El nombramiento se realizard concluido el plazo establecido por ley para la resolucién de recursos
que se presenten. El calendario estd sujeto a cambios segln se requiera.

Periodo de evaluacion:
Del 01 al 31 de octubre de 2020

Periodo de revision de la terna:
Del 01 al 30 de noviembre de 2020

Declaratoria del Concurso:
11 de diciembre de 2020
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Descripcion de predictores

Entiéndase como requisitos excluyentes:

e Licenciatura en psicologia.
e Incorporado al colegio profesional respectivo (estar al dia).

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

e Experiencia minima de dos afios en funciones similares a las del cargo.

Predictor Descripcidn Calificacion
Grado Se otorgard el puntaje a quienes cuenten con | Se otorga 5 puntos.
académico el titulo de Licenciatura en psicologia.

Capacitacion | Cursos, capacitaciones o similares atinentes al | Se otorga 1 punto por
profesional cargo, posterior a obtener el Titulo de cada curso, hasta un
requisito excluyente. maximo de 5 puntos. Se
Se tomaran en cuenta cursos en: tomard en cuenta
o Cursos de Actualizacidn en Psicologia. Unicamente un titulo por
o Paquetes Informaticos. tema de interés.
Experiencia Experiencia profesional comprobada por Entre los 2 y 4 afios:
laboral medio de certificados en labores atinentes al | 15 puntos
adicional cargo, obtenida posterior a obtener el Titulo
de requisito excluyente con el que aplica. Mayor o igual a 5 afios: 20
puntos
Entrevista Se evaluard por medio de entrevista y el | Se evalla con un puntaje
Laboral puntaje se determinara de acuerdo a las | de 1 a 30.

respuestas del oferente.

Prueba de
conocimiento

Se evaluaran conocimientos afines al puesto y
sus requisitos. Las personas que no alcancen el
puntaje minimo no podran continuar en el
proceso de seleccion. Una calificaciéon inferior
al 70 implica la descalificacion de la persona
oferente.

Se evalla con un puntaje
de 1 a40.

Se aprueba con un minimo
de 28 puntos (calificacion
de 70)
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En la prueba de conocimiento se evaluaran temas propios de la ciencia psicolégica y del drea
especifica de la psicologia aplicada al ambito deportivo, entre los temas se incluyen:

1. Neuro entrenamiento.

2. Neutro feedback.

3. Trabajo en las habilidades cognitivas aplicadas al deporte (atencién, concentracidn,
focalizacidn y visualizacidn).

4. Atencion del stress por la competencia (pre, durante y post).

Conocimiento del Entrenamiento invisible.

6. Aplicacién de técnicas en la atencidn de los deportistas con mira a mejorar su rendimiento
deportivo.

7. Manejo de las habilidades blandas acorde a su profesion.

8. Conceptos generales de la psicologia desde un punto de vista tedrico y aplicado al deporte.

v
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