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Resumen Ejecutivo

De conformidad con lo establecido en los articulos 4, 23, 24 y 57 de la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos — Ley N° 8131-y el articulo 20 inciso
k) de su Reglamento, le corresponde a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
dictaminar los documentos presupuestarios remitidos por las entidades y &rganos
desconcentrados, para verificar el cumplimiento de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento. Ademas, lo estipulado en el
articulo 19 del Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley N° 9635, Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, publicada en el Alcance N° 202 a La Gaceta N°
225 del 4 de diciembre del 2018 y su reforma, entre otras.

Por esto, la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria procedié a analizar el
Presupuesto Ordinario y el Plan Operativo Institucional 2023 del Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacion, con base en el comportamiento de los ingresos y egresos por
clasificacion por objeto del gasto, normativa, logro de los objetivos y metas, entre otros.

Para el periodo 2023, el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion presupuesta un
monto de ¢17.256,22 millones y se determind, que el 61,15% de los ingresos previstos,
provienen de Ingresos Corrientes (Transferencias Corrientes 60,57% e Ingresos No
Tributarios 0,58%) y el 38,85% de Financiamiento, proviene de recursos de vigencias
anteriores, superavit libre 13,16% y superavit especifico 25,69%. Para el afio 2023 la
institucion no presupuesta Ingresos de Capital.

Con respecto a la participacion relativa de los egresos presupuestados por la entidad para el
2023, la partida de Bienes Duraderos representa el 36,74%, los Servicios un 20,19%, las
Transferencias Corrientes 19,97%, Remuneraciones el 18,50%, las Cuentas Especiales
2,08%, Transferencias de Capital 1,78% vy, por ultimo, la partida Materiales y Suministros
con el menor grado de participacion con 0,75%.

La proyeccién de la ejecucion para el 2022, se calculé tomando como base el informe de
ejecucion al Il Trimestre del 2022 y el promedio por partida del ejecutado en los afios 2020
y 2021.

Finalmente, en observancia con lo establecido en el articulo 19 del Titulo IV
“‘Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, Ley N° 9635, la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria emite el oficio
STAP-1543-2022 del 24 de octubre del 2022, a la Contraloria General de la Republica,
certificando que el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion cumple con la
aplicacion de la tasa de crecimiento del 2,56% autorizada para el gasto corriente y el gasto
total presupuestario del 2023.

Direccién: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca San José - stap@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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Introduccién

El presente estudio tiene como objetivo general, realizar un analisis del presupuesto
presentado por el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER), con el fin
de verificar el cumplimiento de la normativa que le compete a la Autoridad Presupuestaria y
su SecretariaTécnica, asi como, su vinculacién con la programacién estratégica en el Plan
Operativo Institucional. El andlisis se realiz6 durante el mes de noviembre del 2022, y se
verificd el cumplimiento de la normativa aplicable y su alineacién al logro de los objetivos,
metas y el Plan Operativo Institucional (POI) 2023.

El informe se fundamenta principalmente en la revision documental, investigacion y andlisis
de los ingresos y gastos presupuestados para el periodo 2023, segln su estructura y
comportamiento, con relacién al histérico de los ingresos y gastos, presupuestados y
ejecutados de los periodos 2020-2022, asi como, la verificacién del cumplimiento de las
Directrices, los procedimientos y demas normativa vigente.

El estudio se desarrolla en tres capitulos:

Capitulo I: Se presenta una descripcién general de la entidad, sefialando aspectos como
los objetivos, base legal, estructura presupuestaria, el sector al que pertenece, productos o
servicios que presta; entre otros.

Ademas, se analiza la parte sustantiva de la entidad; se desarrolla la estructura y
comportamiento histérico de los ingresos y los gastos, lo cual fundamenta el estudio
detallado del presupuesto ordinario 2023, considerando los principales aspectos del
accionar de la institucion, las fuentes de financiamiento y la asignacién de recursos entre
los diferentes gastos; se realiza un comparativo con relacién a los periodos 2020 - 2022y se
analiza lo concerniente a empleo y salarios, verificando la cantidad de plazas autorizadas
por la AP, puestos de confianza y fiscalizacion, asi como, validar que todo guarde
consistencia con las valoraciones dadas. Se verifica que no se hayan incorporado nuevos
pluses salariales y si estos cumplen con la normativa legal (Ley N° 9635 y su reglamento
Titulo 11).

Asimismo, en este capitulo se verifica la vinculacion del POI 2023 con el Plan de Gobierno
de la Administracion 2022-2026.

Capitulo 1l: Se presenta la verificacion del cumplimiento de las Directrices, los
Procedimientos y demas normativa vigente.

Capitulo Ill: Se concluye con las disposiciones que debe atender la entidad, en un plazo de
10 dias habiles después de haber recibido el oficio.

Finalmente, es importante resaltar que una de las limitaciones presentadas en dicho estudio
corresponde a la informacion errbnea o incompleta que enviaron en algunos casos por parte
de la institucion, situacion que impide un adecuado andlisis de la situacion, el cual seré
analizado mas adelante.

Direccién: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca San José - stap@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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Capitulo I: Analisis Presupuesto Ordinario y Plan Operativo Institucional 2023
Apartado 1.1 Descripciéon General de la Entidad.

El Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER) es una institucion
semiauténoma del Estado, la cual cuenta con personeria juridica propia e independencia
administrativa, la cual se integra al Sector Salud. Fue creado en 1998, a raiz de la
promulgacién de la Ley N° 7800; estableciendo en sus funciones la promocion, apoyo y
estimulo de la practica individual y colectiva del deporte y la recreacién de todos los
sectores de la poblacion, contribuyendo, ademas, al desarrollo de disciplinas de alto
rendimiento, la proyeccién nacional e internacional y garantizar el acceso y uso igualitario
a todas las personas, de las instalaciones publicas deportivas recreativas.

Segun el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026, su misién es promover el deporte,
la recreacion y la actividad fisica, tanto convencional como adaptada, con el fin de contribuir
al desarrollo sostenible y bienestar integral de la poblacién de la Republica y su visién es
ser una institucion fortalecida que articula los procesos de gobernanza del Sistema Nacional
del Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica impactando de manera inclusiva en el
bienestar integral de la poblacion.

La entidad estd conformada por el Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion (CNDR)
y laDireccion Nacional, las cuales, junto a las Areas de Deporte y Recreacion y la Gestion
de Instalaciones, emiten las directrices que permiten desarrollar técnicamente la estructura
del ICODER, procurando una utilizacion eficiente de los recursosy una mayor cobertura de
este sector a nivel nacional.

La institucion presenta, en el Marco General Plan Operativo Institucional 2023, el
organigrama organizacional, el cual indica que, a partir de su implementacién en febrero
2021 de la reorganizacién administrativa, la institucion ha estado trabajando en el equilibrio
ocupacional para que se establezca la concordancia entre estructura organizativa y los
manuales de clase y puestos.

Segun el Decreto Ejecutivo N° 41187-MP-MIDEPLAN “Reglamento Organico del Poder
Ejecutivo”, el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion forma parte del sector
Salud, Nutricion y Deporte, bajo la rectoria del Ministerio de Salud.

Apartado 1.2 Analisis de los ingresos

El Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion, para el cumplimiento de sus
objetivos establecidos por ley, presenta el Presupuesto Ordinario 2023 por un monto de
¢17.256,22 millones, de los cuales ¢10.551,65 millones corresponden a Ingresos Corrientes
monto que representa el 61,15% del monto total presupuestado y ¢6.704,57 millones de
Financiamiento, 38.85% del total presupuestado para el afio 2023.

De los documentos remitidos por la entidad, se destaca que los recursos del presupuesto

Direccién: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca San José - stap@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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ordinario 2023 provienen de diferentes fuentes de financiamiento, las cuales se indican en
la siguiente tabla, segun su clasificacién:

Tabla 1 ICODER Ingresos Presupuestados segun su clasificacién, 2023
En millones de colones

Clasificacién de Ingresos Monto ‘
Ingresos no Tributarios  Venta de servicios 80,50
Derechos administrativos 19,50
Transferencias Corrientes Gobierno 9.358,80
Central
Ingresos = : —Corm 5
Corrientes . . ransferencias orrlent(_as e
Transferencias Corrientes Instituciones Descentralizadas no 807,85
Empresariales

Transferencias Corrientes de

Empresas Publicas no Financieras 285,00
Superavit Libre 2.270,64

Financiamiento [Recursos de Vigencias
Anteriores Superavit Especifico 4.433,93

TOTAL 17.256,22 ‘
Fuente: STAP, Presupuesto Ordinario 2023, ICODER.

Tal y como se refleja en la tabla anterior, la institucion tiene tres fuentes de recursos para
el periodo 2023, siendo Transferencias Corrientes, al igual que en el 2022, la partida con
mayor participacion en los rubros incorporados con un 60.57% (¢10.451,65 millones),
seguido de los Recursos de Vigencias Anteriores con una participacion de 38,85%
(¢6.704,57 millones) y por ultimo los Ingresos no Tributarios con 0,58% (¢100,00 millones).

Para el afio 2023, el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion no presupuesta
ninguin monto por Ingresos de Capital.

A continuacion, se detalla cada uno de los ingresos mencionados en la Tabla 1:

Ingresos Corrientes

Ingresos no Tributarios

Segun se indica en la Certificacion CERT-ICODER-DAF-FI-064-09-2022, los ¢100,00
millones que se presupuestan son una proyeccion de ingresos propios, partiendo del hecho

que los parques recreativos continien siendo administrados por el ICODER vy
corresponden a los alquileres y entradas a las instalaciones recreativas, explotacion de

Direccién: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca San José - stap@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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servicio sanitarios, puestos de ventas ambulantes, estacionamientos para vehiculos,
permisos de transmisiones Y filmaciones, entre otros; segun lo indicado por la institucién,
dicha proyeccion la realizaron basada en el ingreso real de los periodos 2019, 2020 y 2021,
considerando aspectos como la pandemia por el COVD 19, misma que debido a las
restricciones sanitarias provoco la caida de ingresos, debido a los cierres temporales de los
parques recreativos y la disminucion de recursos generados por el Convenio ICODER -
Municipalidad de Montes de Oca para la sesion en administracion del Parque El Este.

Transferencias Corrientes

Las Transferencias Corrientes representan el 60,57% del presupuesto ordinario 2023, y se
encuentran distribuidas de la siguiente manera:

Transferencias Corrientes del Gobierno Central

e ¢2.080,00 millones del Ministerio de Salud, segun Ley de Creacién del ICODER
namero N°7800, para gastos de operacion.

e (¢2.405,60 millones del Ministerio de Salud, segun articulo 29 de la Ley General de
Control del Tabaco y sus Efectos Nocivos a la Salud, Ley N°9028 y sus reformas.

e (¢3.573,68 millones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, segin Ley de
Creacion del ICODER numero N°7800, para financiar el funcionamiento de la
institucion.

e (¢1.299,52 millones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, segun Ley de
Creacion del ICODER numero N°7800, para Olimpiadas Especiales y la inclusion al
deporte y la recreacion de personas con discapacidad.

Transferencias Corrientes de Instituciones Descentralizadas no Empresariales

e (807,85 millones del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), comunicado
mediante el oficio DAH-0089-2022.

Transferencias Corrientes de Empresas Publicas no Financieras
e La Junta de Proteccion Social asigna ¢273,22 millones al ICODER, mediante el

oficio JPS-GG-GAF-CP-0831-2022, pero la institucion incluyé en el Presupuesto
Ordinario 2023 la suma de €¢285,00 millones; mediante consulta realizada al
ICODER por esta diferencia, la entidad indica que el PO-2023 se formulé con
proyeccion de ingreso de esta fuente, pues la certificacion llegé el 29 de setiembre,
fecha en que el documento ya estaba aprobado por el Consejo Nacional del Deporte
y la Recreacién y en proceso de registro en el SIPP.

Financiamiento

Superavit Libre

Para el afio 2023, el ICODER presupuesta la suma de ¢2.270,64 millones de Superavit

Direccién: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca San José - stap@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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Libre, sefialando en la Certificacion CERT-ICODER-DAF-FI-065-09-2022 que
corresponden a Recursos de Vigencias Anteriores de los afios 2017, 2020, 2021 y una
proyeccion para el 2022, segun el siguiente detalle:

Tabla 2 ICODER Proyeccion de Superavit Libre 2023
En millones de colones

DETALLE
Superdvit Libre 2017 520,75 FODESAF
Superdvit Libre 2020 1.135,82 FODESAF
322,24 FODESAF

Superavit Libre 2021
41,83 Ley Tabaco

Proyeccién Superavit Libre 2022 Ley Tabaco

Fuente: Presupuesto Ordinario 20

Segun se muestra, para el afio 2021, el monto ¢41,83 millones se origind por fondos
provenientes de la Ley al Tabaco, para el 2022 se proyecta un superavit libre de ¢250.00
millones originados igualmente de la Ley al Tabaco, los cuales van a ser aplicados en
distintos proyectos. Sin embargo, dichos recursos fueron originados de transferencias
provenientes del Presupuesto Nacional, especificamente del Ministerio de Salud, de
manera que no procede su incorporacion para financiar los gastos sefalados en la citada
certificacion, en razon de que los mismos deben ser reintegrados al Presupuesto Nacional
en el afio siguiente a aquel en que se genero dicho superavit, segun lo indica el articulo 17
del titulo 1V, de la Ley N°9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

En el caso de los ¢322,24 millones del superavit libre 2021, provenientes de los recursos
de FODESAF, si bien fueron originados de una transferencia del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, no se debe perder de vista que la Ley N°5662 establece que "La
presupuestacion y ejecucion de los recursos de FODESAF queda excluida del ambito de
cobertura de lo dispuesto en el titulo IV de la Ley N°9635".

Superavit Especifico

El ICODER presupuesta para el afio 2023 la suma de ¢4.433,93 millones de Recursos de
Vigencias Anteriores, sefialando en la Certificacion CERT-ICODER-DAF-FI-066-09-2022
gue corresponden a recursos de vigencias anteriores, sin indicar si el monto corresponde
en su totalidad al afio 2022, o si es acumulado de afios anteriores, detalle que debera de
aclarar la institucion y enviar una certificacion con la informacion requerida.

Ademas, en la certificacion antes sefialada, se indica que "Salud Juegos Deportivos
Nacionales" origin6 ¢385,07 millones que seran utilizados en la Bodega Juegos Deportivos
Nacionales Parque de la Paz y un monto de ¢1.231,66 millones que seran destinados a la
Logistica etapa final Juegos Deportivos Nacionales, por lo que se requiere ampliar la
justificacion y la base legal.

Direccién: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca San José - stap@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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Seguidamente, se analiza el comportamiento de las fuentes de ingresos presupuestados,
gue ha tenido la entidad durante los periodos 2020 al 2023, las cuales se desglosan en la
siguiente tabla:

Tabla 3 ICODER Ingresos Presupuestados: Periodo 2020-2023
En millones de colones

Tibo de | Presupuestado
'po de Ingreso 2021 2022 2023
Ingresos Corrientes 9.711,29 13.345,52 14.295,38 10.551,65
Ingresos de Capital 2.250,00 700,00 0,00 0,00

Financiamiento

6.838,89

TOTAL

18.800,18

2.567,89
16.613,41

7.269,91
21.565,29

6.704,57
17.256,22

Fuente: STAP, Liquidaciones Presupuestarias 2020 y 2021, Ejecucion Presupuestaria Il Trimestre 2022, Presupuesto Ordinario 2023, ICODER.

Como se puede observar en la tabla anterior, la institucion ha tenido una variacion
considerable en sus ingresos a lo largo de los ultimos afios, del 2020 al 2021 su presupuesto
disminuyé en 11,63%, los cuales correspondieron a una rebaja del 68,89% en los Ingresos
de Capital y de un 62,45% en el Financiamiento; en el caso del 2021 al 2022, el presupuesto
total aumento6 en un 29,81%, debido a un aumento en los Ingresos Corrientes de un 7,12%,
especificamente en los recursos provenientes de Transferencias Corrientes del Sector
Publico y un incremento en el Financiamiento del 183,11% provenientes del superavit libre
y especifico. En el afio 2023, la institucion presenta una disminucion del 26,19% en los
Ingresos Corrientes, especificamente en los recursos provenientes de Transferencias
Corrientes del Sector Publico y una rebaja en el Financiamiento del 7,78%; lo que genera
un decrecimiento en su presupuesto de 19,98% en comparacion con el afio 2022, y por
debajo del monto presupuestado en el afio 2020.

Apartado 1.3 Andlisis de los gastos presupuestados

El Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion sefiala en su Marco General del Plan
Operativo Institucional 2023 que la estructura programatica del plan-presupuesto para el
ejercicio presupuestario 2023, esta constituida por tres programas presupuestarios y siete
subprogramas con sus respectivos centros de costos, a saber:

e Direccién Superior
* Direccién Nacional
* Administracion y Finanzas

e Deporte y Recreacion
* Relacion con entidades
* Programas y Proyectos Deportivos
* Juegos Deportivos Nacionales

Direccién: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca San José - stap@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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e Gestion de las Instalaciones
* Administracién y Mantenimiento de Instalaciones
* Obras

De los programas anteriores, se destaca que Deporte y Recreacion y Gestion de las
Instalaciones son sustantivos y Direccién Superior es de apoyo.

A continuacion, se detallan los egresos presupuestados para el periodo 2023, por programa
y segun la clasificacion por objeto del gasto:

Tabla 4 ICODER Egresos por programa presupuestario 2023
En millones de colones

Programa Direcci_én Deporte_:,y Gestiér_1 de Tot'al
Superior Recreacion Instalaciones Partida
Remuneraciones 1.626,81 1.026,23 539,12 3.192,16
Servicios 523,12 1.186,20 1.774,00| 3.483,32
Materiales y suministros 25,70 50,50 53,75 129,95
Bienes Duraderos 911,02 503,25 4.925,90 6.340,17
Transferencias Corrientes 48,00 3.383,67 14,00 3.445,67
Transferencias de Capital 0,00 0,00 306,65 306,65
Cuentas Especiales 75,50 0,00 282,80 358,30

TOTAL ‘ 3.210,15 6.149,85 7.896,22
Fuente: STAP, Presupuesto Ordinario 2023 ICODER.

En la tabla anterior, se puede determinar que el ICODER presupuesta para el afio 2023 el
81,39% de sus recursos a los dos programas sustantivos Deporte y Recreacion y Gestion
de las Instalaciones, por la suma de ¢14.046,07 millones; lo cual deja en evidencia su
accionar para cumplir con los objetivos institucionales.

De las partidas presupuestarias descritas, la de mayor participaciéon en el presupuesto 2023
es Bienes Duraderos tiene el 36,74%, Servicios 20,19%, Transferencias Corrientes 19,97%;
Remuneraciones el 18,50%, Cuentas Especiales 2,08%, Transferencias de Capital 1,78%
y Materiales y Suministros con el menor grado de participacion del 0,75%.

A continuacion, se detallan en la tabla 5 los egresos por partida presupuestaria del ICODER
durante los periodos comprendido entre el 2020 al 2023, asi como su participacion relativa.
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Tabla 5 ICODER Egresos por partida presupuestaria: Periodo 2020-2023
En millones de colones y porcentajes

. Periodo Participacion relativa
Partida
2021 2022 2020 2021 2022
Remuneraciones 2.893,90| 2.977,40| 2.962,95| 3.192,16| 15,39% | 17,92% | 13,74% | 18,50%
Servicios 3.868,60| 3.967,93| 3.876,42| 3.483,32| 20,58% | 23,88% | 17,98% | 20,19%
Materiales y suministros 100,56 140,21 209,34 129,95 0,53% 0,84% 0,97% 0,75%
Bienes Duraderos 2.873,83| 1.446,19| 6.626,09| 6.340,17| 15,29% 8,70% | 30,73% | 36,74%

Transferencias Corrientes 3.718,29| 4.634,85| 5.665,26| 3.445,67| 19,78% | 27,90% | 26,27% | 19,97%
Transferencias de Capital 5.345,00| 3.446,82| 1.348,50 306,65| 28,43% | 20,75% 6,25% 1,78%
Cuentas Especiales 0,00 0,00 876,74 358,30 0,00% 0,00% 4,07% 2,08%

TOTAL‘ 18.800,18 16.613,40 21.565,30 17.256,22 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Fuente: STAP, Liquidaciones Presupuestarias 2020 y 2021, Ejecucién Presupuestaria Il Trimestre 2022, Presupuesto Ordinario 2023.

Para el afio 2023 la partida de Remuneraciones representa el 18,50% del presupuesto, el
cual tiene destinado ¢3.192,16 millones para el pago de la planilla institucional. Mediante
oficio STAP-0331-2022 se le comunico al ICODER el Acuerdo N° 13260 de la Autoridad
Presupuestaria de la Sesion Ordinaria No. 03-2022, en el cual se indic6é que para el afio
2022 la cantidad de puestos autorizados corresponde a 155 plazas por cargos fijos,
cantidad que coincide con la relacion de puestos presentada en el Presupuesto Ordinario
2023.

Esta partida presupuestaria presenta variaciones en sus subpartidas que justifican el
aumento de lo presupuestado del 2022 al 2023, por ejemplo, se presupuestan ¢67,00
millones en Tiempo Extraordinario, ¢17,00 millones méas de lo presupuestado en el afio
2022 para el pago al personal que labora en Juegos Nacionales; en el rubro correspondiente
a las Dietas presupuestaron ¢35.00 millones, un 56% mas con respecto al afio 2022,
justificando que su aumento es por las Dietas de las Sesiones del Consejo Nacional del
Deporte y la Recreacion y el TRIACODE, para 9 y 5 miembros respectivamente, por lo que
la Institucion debera ampliar y detallar mas la justificacion.

En el caso de la partida Servicios, la misma mantiene una participacion relativa superior al
20%, al igual que en los afios 2020 y 2021, para el afio 2023 se presenta un pequefio
incremento de ¢393,10 millones, pasando de una participacién en el 2022 del 17,98% al
20,19% en el 2023. En esta partida la institucion incluye, entre otros rubros, el pago de
alquileres de maquinaria, equipos, equipos de computo, mobiliario y otros alquileres, el pago
de los servicios publicos y basicos de sus instalaciones, servicios de gestion y apoyo entre
ellos los contratos de seguridad y limpieza, servicios médicos, juridicos y de ingenieria,
transporte y viaticos dentro y fuera del pais, seguros, actividades de capacitacion,
protocolarias y sociales, reparacién y mantenimiento de sus instalaciones, maquinarias y
equipos, para el pago de los impuestos municipales y el pago del deducible de pélizas para
atletas becados.

La partida Materiales y Suministros permanece constante en su participacion relativa,
siendo en los ultimos afios la partida con menor cantidad de recursos incluidos, con
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porcentajes que van desde el 0,53% en el 2020 al 0,97% al 2022 y para el 2023 un 0,75%.
En esta partida se presupuestan recursos para la compra de combustible y repuestos y
accesorios para la flotilla institucional, alimentos y bebidas, materiales y productos varios y,
para Utiles y suministros de oficina, médicos, limpieza, resguardo, cocina y comedor, entre
otros.

En lo que respecta a Bienes Duraderos, en los afios 2020 y 2021 esta partida no muestra
una participacion relativa alta, incluso en el afio 2020 su porcentaje represento el 15,29% y
en el afio 2021 bajé a un 8,70% del presupuesto total; pero para el periodo 2022 la
institucion programa un aumento considerable de recursos, pasando a un 30,73% de su
presupuesto total, y para el afio 2023 de ¢6.340,16 millones, alcanzando un 36,74% de
participacién en el presupuesto 2023, incorporan recursos para la adquisicién de equipo de
clinica deportiva por un monto de ¢18,00 millones y ¢20,40 millones para adquirir pizarras
y equipo de gimnasio pesas, y ¢21,60 millones para la compra de computadoras, Bienes
intangibles por contratos de licencias y servicios de licenciamiento, contrato del sistema de
Juegos Nacionales Desarrollo y Mantenimiento INNOVAIN.

Ademas, se destaca el monto ¢5.389,64 millones para la construccién de obras que
incluyen el Gimnasio de Olimpiadas Especiales, Gimnasio de Guacimo y la construccion de
la Bodega de Juegos Nacionales, que si bien es cierto coincide el nombre, no asi el monto
con la certificacién remitida por el ICODER MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-035-2022, el cual
detalla los proyectos inscritos en el Banco de Proyectos de Inversion Publica para el afio
2023, y hay varios proyectos de construccion de obras que se incluyeron vy justificaron en
el informe de los egresos 2023, pero no coincide ni el nombre del proyecto, ni el monto con
la certificacion antes sefialada, por lo que la entidad deber4 ampliar y detallar mas la
justificacion.

La partida Transferencias Corrientes, que representa el 19,97% del presupuesto 2023, con
un monto de ¢3.445,67, siendo este menor en un 39,18% al del afio 2022; teniéndose
recursos para cumplir con los compromisos de jubilaciones, incapacidades y para
indemnizaciones, becas a los atletas, y ¢2.860,67 millones para transferencias corrientes a
asociacionesy entidades deportivas y recreativas,entre otros rubros que el ICODER debera
justificar mas detalladamente.

Transferencias de Capital representa Unicamente un 1,78% del presupuesto ordinario 2023
con ¢306,65 millones; muy por debajo de los ¢5.345,00 millones, ¢3.446,82 millones y
¢1.348,50 millones de los afios 2020, 2021 y 2022 respectivamente. Este rubro responde a
las transferencias a gobiernos locales y en este caso es a la Municipalidad de Cartago para
la construccién y mantenimiento de un centro polideportivo en la ciudad de Cartago, que
ser& girado a la Direccion de Educacion Fisica y Deportes.

Por ultimo, Cuentas Especiales que representa un 2,08% del presupuesto 2023 con un

monto de ¢358,30 millones; un 59,13% menos que lo incluido en el 2022, el cual
corresponde a sumas sin asignacion presupuestaria pendientes de asignar.
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A continuacion, en el gréfico N°1 se visualiza el comportamiento de los gastos
presupuestados y ejecutados durante el periodo 2020, 2021 y 2022:

1 Grafico 1 ICODER Gastos Totales presupuestados y ejecutados: Periodo 2020-2022
(En millones de colones y porcentajes)

25.000,00 90,00%
70,08% 76,55% 80,00%
20.000,00 70,00%
15.000,00 i S5,08% o
e 50,00%
10.000,00 40,00%
30,00%
5.000,00 20,00%
10,00%
0,00 0,00%
2020 2021 2022
E=d Presupuesto 18.800,18 16.613,40 21.565,30
== Ejecutado 13.175,57 12.716,94 11.920,76
% Ejecucion 70,08% 76,55% 55,28%

* Proyectado ejecutado al 31/12/2022. Fuente: Liquidacion Presupuestaria 2020 y 2021 y Ejecucion
presupuestaria Il trimestre 2022.

Tal y como se puede observar en el grafico anterior, la institucion ha mantenido porcentajes
de ejecucioén inferiores al 77% en el 2020 y en el 2021, teniéndose para el 2022 una
proyeccion de ejecucion del 55,28%, tomando como base el informe de ejecucion al il
Trimestre del 2022 y el promedio por partida del ejecutado en los afios 2020 y 2021.

Cabe indicar que segun el informe DE-589-2021 sobre el dictamen del Presupuesto
Ordinario 2022, la baja ejecuciéon en los dltimos afios, se debia principalmente por la
emergencia sanitaria que estaba viviendo Costa Rica, dada la pandemia COVID-19, que
afectd directamente al ICODER en sus funciones, pero ya para el periodo actual todo esta
normalizado y aun asi la proyeccion del ejecutado es muy inferior a la de los afios anteriores;
se recomienda que en el cuarto trimestre la institucion aumente su ejecucion, al finalizar
algunas contrataciones que se concretaban hasta el segundo semestre y al cancelar el
monto del aguinaldo que se ejecuta hasta diciembre de cada afo; cabe aclarar que no es
posible brindar mayor detalle por la carencia de informacion y justificaciones en su
ejecucion.

En la siguiente tabla se observa el porcentaje de ejecucion de las partidas de gastos de los
periodos 2020 al 2022:
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Tabla 6 ICODER Ejecucion del Gasto por partida: Periodo 2020-2022
En porcentajes

Partida 2020 2021 2022
Remuneraciones 81,39 88,21 88,38
Servicios 60,51 81,24 70,87
Materiales y suministros 76,89 61,37 69,13
Bienes Duraderos 13,20 5,31 9,26
Transferencias Corrientes 93,53 71,06 82,29
Transferencias de Capital 85,03 98,96 91,99
Cuentas especiales 0,00 0,00 0,00

TOTAL EJECUTADO
Fuente: Liquidacién Presupuestaria 2020 y 2021 y Ejecucion presupuestaria lll trimestre 2022.

Como se puede notar en la Tabla 6, la institucion ha mantenido porcentajes de ejecucion
por partida en su mayoria inferiores al 90,00%, teniéndose que en la partida de
Remuneraciones en el 2020 gque su porcentaje fue de 81,39% y en el 2021 de 88,21%, pero
para el 2022, segun la proyeccion del gasto que se realiza, la ejecucion podria llegar alcanzar
un 88,38%, situacion que sera posible dado que se consideran los recursos del Aguinaldo a
pagar en diciembre del presente afio.

Llama la atencion los porcentajes de ejecucion muy bajos como el 9,26% de Bienes
Duraderos en el afio 2022, y ejecuciones inferiores al 14,0% en los afios 2020 y 6,00% en
el 2021 en esta misma partida, por lo que se recomienda a la administracion a mejorar no
solo su programacion, sino la ejecucién; mas considerando que esta es la partida con mayor
cantidad de recursos presupuestados en los afios 2022 y 2023, respectivamente.

Contrario a lo anterior, la partida de Transferencias de Capital presenta un porcentaje de
ejecucion en el 2020 y 2021 superiores al 85,00%, situacion que podria repetirse en el 2022,
y la partida de Transferencias de Corrientes que tiene un porcentaje de ejecucién de un
93,53% en el 2020 y un 71,06% para el 2021, el cual se estima que, segun la proyeccion
realizada, sera del 82,29% en el presente afio.

Importante mencionar que en el Informe de Ejecucion del Ill Trimestre 2022, la institucion
omite detallar mas especificamente las razones que evitaron mostrar porcentajes de
ejecucion mas altos y su correspondiente plan de mejora.

Apartado 1.4 Empleo y Salarios

Como se menciond anteriormente, mediante oficio STAP-0331-2022, del 28 de marzo del
2022, se comunicé al ICODER el Acuerdo N° 13260 de la Autoridad Presupuestaria, en el
cual se indic6 la cantidad de puestos autorizados para el afio 2022 de 155 plazas por cargos
fijos. Dado lo anterior, la institucion incorpora el contenido de 155 plazas por cargos fijos en
la Relacion de Puestos para el afio 2023.
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Las 155 plazas por cargos fijos, segun la revision efectuada utilizan los mismos salarios del
Régimen de Servicio Civil, en este caso los salarios bases presupuestados corresponden a
la resolucién DG-007-2020 para el caso de los puestos en ciencias médicas y para el caso
de los demas puestos se utiliza la Resolucién Salarial del Acuerdo No.12514 tomado en la
Sesion Extraordinaria N°13-2019 del 14 de octubre del 2019, en la cual se hizo extensiva la
Resolucién DG-160-2019 de la Direccién General de Servicio Civil (DGSC) a partir del 01 de
julio 2019, la cual aprobd un incremento salarial de ¢3.750,00, se concluye que ambas
resoluciones corresponden al segundo semestre del 2019.

ICODER no aporta la homologacion de relacién de puestos interna versus el Sistema de
Clasificacion y Valoracion de Puestos que utiliza la Direccién General de Servicio Civil, por
lo que la revision no se puede efectuar a profundidad, sin embargo, llama la atencion que
el salario de varias plazas de Técnico 2 segun la Resolucién DG-160-2019 corresponden a
Técnicos de Servicio Civil 3, Asistentes Administrativos 1 a salario de Oficinista de Servicio
Civil 2, Técnicos 1 corresponde a salario de Técnico de Servicio Civil 2, por lo que es
importante que se verifique esa homologacion para que sea congruente con la clasificacion,
salario, valoracién y las funciones. Es importante aclarar que en el POI 2023 ICODER indica
que, a partir de febrero 2021 con la implementacion de la reorganizacién administrativa, la
institucion ha trabajado en el equilibrio ocupacional para que se establezca la concordancia
entre estructura organizativa y los manuales de clase y puestos, por lo que es necesario
gue se informe y aclare lo correspondiente a esta Secretaria Técnica.

Con relacion alos puestos valorados por la Autoridad Presupuestaria, se tiene que el Director
Nacional del ICODER tiene un salario igual a un Presidente Ejecutivo de la Serie Gerencial,
el otro puesto valorado pertenece a fiscalizacién superior (Auditor), los salarios que se les
esta aplicando por parte del ICODER, es lo incorporado en los Acuerdos N°12519 y
N°12518 del segundo semestre de 2019, no se presentan diferencias salariales en los
Puestos de Confianza y Fiscalizacion Superior 2023 al respecto, segun se muestra en el
siguiente detalle:

Tabla 7 ICODER Salarios de los Puestos de Confianza y Fiscalizacion Superior 2023

En colones
Salario Base reportado Salario Base segun No. de Acuerdo
ICODER Acuerdos AP Il Semestre
2023 Il semestre 2019 2019
Director Nacional 2.437.339,00 2.437.339,00 12518
Auditor 1.138.550,00 1.138.550,00 12519

Fuente: STAP con informacion de la Relacién de Puestos ICODER y Acuerdos STAP N°12518 y N°12519.
ICODER es consistente en cuando a que para los puestos en general, no toma en cuenta
el aumento aprobado para el afio 2020, en cumplimiento con el Decreto Ejecutivo N°42286-
MTSS-H-MIDEPLAN, emitido para la suspension del mismo.

Con relacion a los puestos, no se observan salarios totales mensuales superiores a 20
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salarios base, en cumplimiento de la Ley N°9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Pudblicas y sus reformas.

Referente a los pluses incorporados en el presupuesto, estan los relacionados
especialmente con el nivel profesional que tiene la entidad y no se evidencia la creacion de
nuevos pluses salariales, no obstante, no remiten la respectiva normativa que les da
sustento; por lo que ICODER debe ampliar esa informacién en el apartado de las
justificaciones del gasto por subpartida, ademas de informar sobre la base legal del
concepto de “Bonificacion Adicional” y “Dedicacion Administrativa” reconocida a las plazas
“Médico General”. Con respecto a las anualidades, estas vienen desglosadas o separadas
en la Relacién de Puestos por “Anualidades” y “Anualidades Ley 9635”.

De acuerdo con los programas presupuestarios de la entidad, la cantidad de plazas se
distribuye de la siguiente manera:

e Direccién Superior 75 plazas (48,39%)
e Deporte y Recreacion 37 plazas (24,87%)
e Gestion de las Instalaciones 43 plazas (27,74%)

De las 155 plazas que conforman la planilla del ICODER, 80 se utilizan en labores
sustantivas de la institucion y 75 en labores administrativas.

Apartado 1.5 Vinculacion del POI 2023 con el Plan de Gobierno de la Administracion
2022 - 2026

Segun lo indica el Instituto Costarricense del Deporte y Recreacién, en el documento Marco
General Plan Operativo Institucional 2023, que su Plan Operativo Institucional (POI) 2023
fue elaborado, tomando como fundamento la Ley N° 7800 de creacion del Instituto
Costarricense del Deporte y Recreacion y los Lineamientos técnicos y metodolégicos para
la planificacion, programacién presupuestaria, seguimiento y la evaluacion estratégica del
Sector Publico 2023 emitidos por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econbmica y el Ministerio de Hacienda.

Para dar cumplimiento a la mision y objetivos institucionales, el ICODER establece las
siguientes metas y procedi6 a verificar la vinculacion plan presupuesto de manera que el
presupuesto responda a la programacion de acuerdo con sus tres programas
presupuestarios, segun lo comunicado en la Certificacion de la Unidad de Planificacion
Institucional ICODER-DN-PL-163-09-2022.

Finalmente, mediante el oficio MS-DM-5151-2022, emitido por el Ministro de Salud,

comunica que el POI 2023 (MAPP y los instrumentos derivados) del ICODER esté vinculado
con el Plan Estratégico Institucional, segun se detalla:
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Tabla 8 ICODER Plan Operativo Institucional 2023

UNIDAD DE MEDIDA

DEL PRODUCTO

POBLACION
META

ESTIMACION ANUALDE
RECURSOS

CODIGO Y PRESUPUESTARIOS
RROCRAMA O | NOMBRE DEL SonBoe. WMIZIZAS RIEL INEIEARRIR (en millones decolones)
SUBPROGRA PRODUCTO NOMBRE
MA INDICADORES o
FINAL Y/O LINEA
PRESUPUES | |NTERMEDIO DE BASE
TARIO (BIENES/ DESCRIPCION CANT USUARIO(A) P;I’(\:‘)ADth;I'OO . DESEMPERNO FUENTE
DE
SERVICIOS) INTERMEDIO PROYECTADO MONTO FINANCIA
ANUAL | t+1 t+2 | t+3 MIENTO
USUARIOS:
PF.01. Organizaciones g(E:l\[l)I?EICIARIO
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Deporte y | recreativasy deporte, 2025: 60 gdulto J ' | es con 36 48 60 |72 90,55
Recreacién de actividad recreacion y 2026: 72 ersoﬁas o proyectos
fisica actividad fisica ’ ENTS asistidos.
sistematica a en las distintas IS y
Organizaciones | comunidades. gdultas
mayores.
USUARIOS:
CCDRs
PI1.01.01 Se financian gE’\l-!’EE:ggﬁl;
Financiamiento | proyectos a los : - INFG
aCCDRpara | CCDR que L gsgg:ée E"C’:;Z Y | P1.01.01.01
CODIGO: 2000 el desarrollo de prgm_ueven la 2024: 32 | persona joven, Namero de 2019: 13 30 30 34 36 TABACO
Deporte y | proyectos en el | practica del 2025: 34 | adulto CCDR CCDR 262,46
Recreacién marco del deporte, . ! financiados.
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Programa recreacion y ENTS
Activate. actividad fisica. personas y
adultas
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USUARIOS:
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recreacion con | 9EPOMVOSY | 5023: 100 | BENEFICIARIQ | dEPOTtVOS Y AU
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Recreacién el TS en las 2026: 130 gdolesc.encia Y| econémico o TABACO
d (A= comunidades. : o implementos
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recreativos. adulto y adulto portivos y
mayor, recreativos.
USUARIOS: | pr. g3 1
E\':a'\(l)Sa'\cién Informe final de 2023: 1 capacitadas en Idneforme [
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Deporte y programas los resultados 2025: 2 Icoder e T 3 27.04
Recreacion [y obtenidos 2026: 3 (L)(:(C;:g;acmnes s il
Y| obtenidos.
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) PF.04.01.
PF.04. Apoyo ggsgggﬁs que Cantidad de
CODICD: 2000, || rcina & cucqtanieoy A28 4 | (EnliiRes 52:3‘3?3555 VARG
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Recreacion entidades el ) 2026: 90 : técnicay
deportivas. R ’ econémicam
publicos.
ente.
Capacitaciones PEEIES del
PF.05. fjeifi;:gzz a 2003 15 | Deporte y la | PF.05.01.
CODIGO: 2000 | Capacitaciony X Recreacién que | Cantidad de X
Deporte y | actualizacion ;(::ct'grselsofjel gggg ig reciben Capacitacion AL B = = 15 15 112,61 IS
Recreacién técnica. . capacitacion es Técnicas.
deporte y la 2026: 15 técnica
recreacion

Direccién: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca San José - stap@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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UNIDAD DE MEDIDA POBLACION ESTIMACION ANUALDE
DEL PRODUCTO META RECURSOS
CODIGO Y PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA O | \ SMBRE DEL CODIGO Y METAS DEL INDICADOR (en millones decolones)
SUBPROGRA NOMBRE
PRODUCTO
MA INDICADORES o
FINAL Y/O LINEA
PRESUPUES | \\TERMEDIO 13 BASE
TARIO (BIENES/ DESCRIPCION CANT USUARIO(A) PRODUCTO BEEEMEENG FUENTE
SRS TS S ‘ PROYECTADO MONTO DE
FINANCIA
ANUAL | t+1 t+2 | t+3 MIENTO
Becas
deportivas
asignadas a
N . . PF.06.01.
. deportistas 2023: 110 | Deportistas  de 5
gg[grfeo‘ 2000 gl;.o:r.ﬁs;scas seleccionados | 2024: 120 | alto rendimiento g:g;gad de |o021:211| 120 |120 | 120 - 36205 | TABACO
Ref:’reacién y P : por la Comisién | 2025: 120 | y de proyeccion SRS :
permanente de | 2026: 130 g -
Selecciones
Nacionales
PF.07 Consultas
] atendidas a los
Consultas PO | atietas PF.03.01.
CODIGO: 2000 servicios de zeleictr:1|c>lnadosr 2023: 1200 | Atletas Nunmelrto i SALUD
: medicina, aclonaies POr12024: 1280 | seleccionados | SONSW@S  15021: 1450| 1200 |1280 | 1360 | 1440 ORDINARIO
Deporte Y | fisi : los . 4 atendidas en 167,57
” isioterapia, f 2025: 1360 | nacionales. - TABACO
Recreacion ; z profesionales . la Clinica
Reicolodia del proceso de OIS A Deportiva.
nutricién a salud .
deportistas. Deportiva.
Cursos de
alfabetizacion
fisica para
personas
menores de
edad en tres
disciplinas
deportivas en
los cantones de
Pococi, Golfito
PF.08. ! PF.08.01.
Actividades de {:untarenas EEEEES Numero de
CODIGO: 2000 ?Ifabetlzamon alfabetizacion gggi 12 menores de c:Jfrsbost_de L TABACO
Deporte y 'sica para esla X edad hasta los | 2'@Pelizacio ND 9 12 15 18 37,90
Recreacion personas motivacion A il 12 afios slcalnate
menores de -t ! 2026: 18 : menores de
edad. capacidad edad.
fisica,
conocimiento y
comprension
para valorar y
asumir la
responsabilidad
de participar en
actividades
fisicas de por
vida.
USUARIOS:
CCDRs,
Personas 2023: Asociaciones,
PF.09. Juegos gzg&l’;ﬁiﬂue 1235291(-) ggdefaclggszne Eﬁ'ﬁzfélae 2021: SALUD
CODIGO: 2000 Deborﬁvosg todo el proceso 17756 convencional y participantes 15535 ESPECIFICA
Deporte VAl Nacionales del Programa 2025: adaptado. entododel |deportistas 17500 [17750 | 18000 | 18250 1.747,79 IDN
Recreacen Deporivos | 1000 | QN i | Proceso
X 2026: . B competitivo.
Nacionales. 18250 de deporte
convencional y
adaptado.
TOTAL DEPORTE Y RECREACION 6.149,85
PARTICIPACION RELATIVA 35,64%

Direccién: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca San José - stap@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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UNIDAD DE MEDIDA POBLACION ESTIMACION ANUALDE
DEL PRODUCTO META RECURSOS
CODIGO Y PRESUPUESTARIOS
PROGRAMA O NOMBRE DEL CODIGO Y METAS DEL INDICADOR (en millones decolones)
SUBPROGRA NOMBRE
PRODUCTO
MA FINAL Y/O [NDICADORES| | i\g
PRESUPUES | \\TERMEDIO 13 BASE
TARIO (BIENES/ | DESCRIPCION | CANT | USUARIO(A) PSSBB%TOO FUENTE
SERVICIOS DE
) INTERMEDIO PROYECTADO MONTO | L \aANCIA
IANUAL | 41 2 | t+3 MIENTO
Atencion de
solicitudes de
permisos a .
personas Egggﬁﬂ/?s y | PFoLozL
fisicas y/o 2023: 90% idad Porcentaje SALUD
juridicas para el |2024:90% | SOMURNICACES | ge 2021:95%| 90% |90% | 90% | 90% 10,00 | ORDINARIO
desarrollo de 2025: 90% PEEF lclarlos: solicitudes ! TABACO
actividades 2026: 90% | - ° amlon en aprobadas.
deportivas general.
recreativas y
culturales.
Ejecucién de
recursos
econémicos
invertidos para
los servicios
basicos de las Entidades
PF.01 Instalaciones . ono, | deportivas y | PF.01.02.
Instalaciones bajo la gggi ggoﬁ comunidades Porcentaje |,051. goo ORSISTIIQ%I;IO
Cédigo: 3000 | deportivasy Administracién 2025: 909, | Beneficiarios: de Recursos . °l 90% | 90% | 90% | 90% 2.309,14 FODESAF
Gestion recreativas en | del ICODER 2026: 90% Poblacion  en | ejecutados.
Instalaciones condiciones que deben : general.
Deportivas y | paraelusoy estar en
Recreativas disfrute de la condiciones de
poblacion. operacion para
y al servicio a
los usuarios.
Fiscalizacion
de convenios
de Entidades
N . N PF.01.03.
coddona 2025 90 | (o s | Poroentde | FopEsAr
terceros por 2025: 90 | Beneficiarios: instalaciones 90% | 90% | 90% | 90% 5,00
medio de 2026: 90% Poblaciéon  en fiscalizadas
convenio general. .
propiedad del
ICODER.
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UNIDAD DE MEDIDA POBLACION ESTIMACION ANUALDE
CODIGO Y DEL PRODUCTO META RECURSOS
PROGRAMA O |\ 5MBRE DEL CODIGO Y METAS DEL INDICADOR PRESUPUESTARIOS
SUBPROGRA PRODUCTO NOMBRE (en millones decolones)
ik FINAL Y/O [NDICADORES| | g
PRESUPUES | |\TERMEDIO D= BASE < FUENTE
TARIO (BIENES/ DESCRIPCION CANT USUARIO(A) PRODUCTO t DESEMPENO e
SERVICIOS) FINAL Y/O PROYECTADO MONTO
INTERMEDIO FINANCIA
IANUAL | {41 t+2 | t+3 MIENTO
Formulacién de .
Entidades
proyectos de 5
infraestructura | 2023:5 | dePorvas -y | PR.02.0L SALUD
deportiva y 2024: 5 °B°m“r.“. ades umerode | o021:2 | 5 5 5 5 123,75 |ORDINARIO
recreativa 2025 5 eneﬂgl’anos Proyectos 3,75 e
- . Poblaciéon  en | formulados
ejecutada por 2026: 5 eneral
ICODER. 9
Contratacion
de Proyectos Entidades
de 2023: 1 deportivas y | PF.02.02
infraestructura 20242 3 | comunidades Namero de 2021: 1 TABACO
deportiva y 2025: 3 | Beneficiarios: Proyectos . i 3 3 3 1,03
recreativa 2026: 3 Poblaciéon  en | Contratados
ejecutada por general
ICODER.
Fiscalizacion
de ejecucion de Entidades PF.02.03
proyectos de 2023: 5 deportivas y | Ndmero de
infraestructura 20245 comunidades Proyectos ND TABACO
deportiva y 2025: 5 | Beneficiarios: fiscalizados 5 5 5 5 4.788,92 | FODESAF
Cédigo: 3000 PF.02 Dotar de | recreativa 2026: 5 Poblacién en | en proceso
Gestion infraestructura | €jecutada por general de ejecucion
Instalaciones Deportiva y ICODER.
Deportivas y Recreativa
Recreativas
Fiscalizacion
técnica de
transferencias .
N Entidades
realizadas a ;
Municipalidade 2023: 30 | deportivas || PR SALUD
. comunidades Cantidad de .
B[Nl 2023220 Beneficiarios: transferencia 20208428 30 20 15 10 316,22 |ORDINARIO
L 3 B Poblacion -en s fiscalizadas ' TAEACE
construccion de | 2026: 10
h general
infraestructura
deportiva y
recreativa.
Asesorias
técnicas para el
desarrollo de Entidades
proyectos de 2023: 90% deportivas y | PF.02.05. SALUD
infraestructura - anos | comunidades Porcentaje .
deportiva y gggg 8802 Beneficiarios: de asesorias 2021:90%| 9095 | 909 | 90% 90% 342,16 O?Eé’j\'?:go
recreativa a lo 2026: 90% Poblacién en | atendidas
interno y general
externo del
ICODER.
TOTAL GESTION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 7.896,22
PARTICIPACION RELATIVA| 45,76%

Direccién: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca San José - stap@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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POBLACION
META

UNIDAD DE MEDIDA ESTIMACION ANUALDE

DEL PRODUCTO

PROGRAMA O
SUBPROGRA
MA
PRESUPUES
TARIO

CODIGO Y
NOMBRE DEL
PRODUCTO
FINAL Y/O
INTERMEDIO
(BIENES/
SERVICIOS)

DESCRIPCION

CANT

USUARIO(A)

CODIGO Y
NOMBRE
INDICADORES]
DE
PRODUCTO
FINAL Y/O
INTERMEDIO

LINEA
BASE

IANUAL

METAS DEL INDICADOR

DESEMPENO
PROYECTADO

t+1 t+2 t+3

RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
(en millones decolones)

MONTO

FUENTE
DE
FINANCIA
MIENTO

CODIG0:1000
Direcci6n
Superior

PF.01.
Direccionamien
to Institucional
(Medicién de la
calidad de los
servicios,
Comunicacion),
Planificacion,
Asesoria legal,
Plan
Estratégico de
Tecnologias de
Informacioén, y
soporte
administrativo
a la Auditoria
Interna 'y
CONAD y
PONADRAF.

Planes de
Trabajo
(Ejecucion)

2023:
2024:
2025:
2026:

95%
95%
95%
95%

Funcionarios
ICODER

PF.01.01.
Porcentaje
de
cumplimiento
del plan de
trabajo de
Direccion
Nacional

NA

95%

95% | 95% 95%

P1.01.01.
Ejecucion
presupuestaria
enel
Direccionamien
to Institucional,
acuerdos de
CNDR
ejecutados
Planes y
proyectos
aprobados
Convenios de
cooperacion y
sin
contraprestacio
n susctitos,
fiscalizacion
(auditoria).

Presupuesto
Asignado

2023:
2024:
2025:
2026:

90%
95%
95%
95%

Funcionarios
ICODER

P1.01.01.01
Porcentaje
de ejecucion
presupuestar
ia

2021:
83,4%

90%

95% | 95% 95%

2.311,96

FODESFAF
IFAM

CODIGO:1000
Direccion
Superior

PF.02.
Servicios de
apoyo para la
gestion
institucional
(Archivo
Institucional,
Talento
Humano,
Adquisicion de
bienes y
servicios,
gestion
financiera 'y
administrativa)

Planes de
Trabajo
(Ejecucion)

2023:
2024:
2025:
2026:

95%
95%
95%
95%

Funcionarios del
ICODER

PF.02.01
Porcentaje
de
cumplimiento
del plan de
trabajo del
Departament
o

2021:
88,8%

90%

95% | 95% 95%

P1.02.01.
Ejecucion
presupuestaria
en el sistema
de gestion
administracion
y financiera.
Soporte
administrativo y
financiero y
técnico.

Presupuesto
Asignado

2023:
2024:
2025:
2026:

90%
95%
95%
95%

Funcionarios
ICODER

P1.02.01.01
Porcentaje
de ejecucion
presupuestar
ia

95%

95% | 95% 95%

898,19

FODESAF
IFAM

TOTAL DIRECCION SUPERIOR 3.210,15

PARTICIPACION RELATIVA
AL

18,60%
17.256,22

Fuente: Presupuesto Ordinario y POl 2023 ICODER

Direccién: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca San José - stap@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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Segun se observa en el cuadro anterior, de los programas sustantivos que posee la
institucion, existen los programas de Gestién de las Instalaciones (¢7.896,22 millones), y
Deporte y Recreacion (¢6.149,85 millones), los cuales representan el 45,76% y 35,64%
respectivamente del total presupuestado; la Direccidbn Superior es un programa de apoyo
por lo que se le asignan (¢3.210,15 millones) con una participacion del 18,60%.

Ademads, en la antependltima linea, cuarta columna, en donde se indica la Cantidad de la
Unidad de Medida del Producto, la institucion indica que para el afio 2023 alcanzara un
95%, pero no coincide con lo indicado en la columna de las Metas del Indicador para el
primer afio de 90%; caso contrario ocurre en la ultima linea en donde se indica la Cantidad
de la Unidad de Medida del Producto, en donde la entidad establece un 90% para el afio
2023, pero lo indicado en la columna de las Metas del Indicador para el primer afio de 95%,
también en la ultima linea, omitieron informacion en la columna denominada Linea Base,
por lo que deben de revisar y corregir.

El ICODER adjunta la certificacion MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-035-2022 de MIDEPLAN,
donde se comunica detalladamente los proyectos inscritos en el Banco de Proyectos de
Inversién Publica (BPIP), y en el POI 2023 que la programacién institucional de inversion
publica del ejercicio presupuestario 2023 se realizé en concordancia con los proyectos
inscritos (BPIP), pero al realizar la revisibn de la MAPP no se puede determinar
explicitamente los proyectos de inversién de la entidad.

Capitulo IlI: Verificacién del cumplimiento de las Directrices y demas normativa

1. Conrelacion al proceso de verificacién del cumplimiento de la aplicacion de la reglafiscal
al gasto total contemplado en el presupuesto ordinario 2023 y de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 del Titulo IV “Responsabilidad Fiscal de la Republica de la
Ley N° 9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, y para efectos de la
revision del bloque de legalidad que efectta la Contraloria General de la Republica, asi
como, para la valoracion y resolucion que le compete a ese Organo Contralor, se
comunicé por medio del oficio STAP-1543-2022 que el Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacién (ICODER), cumple con la tasa de crecimiento del 2,56%
autorizada para el gasto corriente y el gasto total presupuestario del periodo 2023,
segun lo comunicado por el Ministerio de Hacienda mediante el oficio DM-0358-2022, y
en consecuencia, se apega a lo establecido en el articulo 11 inciso d) del citado Titulo
de la Ley N° 9635.

2. Laentidad remite mediante la certificacion ICODER-DN-1866-09-2022, un detalle de los
de los gastos corrientes capitalizados por proyecto de inversiobn y por programa.
Ademas, adjunta la certificacion MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-035-2022 de MIDEPLAN,
donde se comunica el detalle de los proyectos inscritos en el Banco de Proyectos de
Inversion Publica.

3. Para el afio 2023 el ICODER incorpora 155 puestos por cargos fijos, dato consistente
con la cantidad de puestos autorizados para el afio 2022, comunicados mediante el
oficio STAP-0331-2022, segun Acuerdo N°13260 tomado por la Autoridad
Presupuestaria en la Sesion Ordinaria N° 03-2022.

Direccién: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca San José - stap@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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4. Lavaloracion salarial de los puestos del Director Nacional del ICODER vy de fiscalizacion
superior (Auditor), se les aplica los salarios aprobados segun los Acuerdos N°12519 y
N°12518 de la Autoridad Presupuestaria

5. En la relacién de puestos, no se observan salarios totales mensuales superiores a 20
salarios base, en cumplimiento de la Ley N°9635, Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas y sus reformas; ademas, con relacion a los pluses incorporados en
el presupuesto, estos son relacionados especialmente con el nivel profesional que tiene
la entidad y no se evidencia la creacién de nuevos pluses salariales.

6. Los recursos incorporados por concepto de transferencias del Ministerio de Salud,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
(IFAM), coinciden con los montos asignados en el proyecto de Ley de Presupuesto
Ordinario de la Republica y los presupuestos ordinarios de las entidades 2023, no asi
el caso de la Transferencia de la Junta de Proteccion Social.

7. EIICODER incorpora recursos pautados en la subpartida de publicidad y propaganda de
acuerdo con la Ley Organica del Sistema Nacional de Radio y Television Cultural
(SINART).

8. La entidad aporta la certificacion ICODER-DN-1865-09-2022, sobre el cumplimiento de
los Decretos y Directrices Presidenciales referentes a las medidas de contencién y
reduccion del déficit fiscal y gasto publico emitidas por el Poder Ejecutivo y el Poder
Legislativo.

9. De larevision efectuada se pudo constatar que la institucién no cuenta con inversiones
financieras; sin embargo, segln lo reportado en las conciliaciones bancarias, en el
informe de la Tesoreria Nacional y lo consultado a la entidad, mantienen una cuenta
bancaria con el Banco de Costa Rica, la cual utilizan para el depdésito de garantias de
participacién y cumplimiento, cuyos recursos son trasladados mensualmente a la caja
Unica del estado.

Capitulo lll: Disposiciones

1. Con respecto a la capitalizacion de gastos, la entidad incumple con lo indicado en el
articulo N°8 del Reglamento N° 41641-H de la Ley N° 9635, sobre la presentacion de
los presupuestos ordinarios del periodo siguiente para verificacion de la Regla Fiscal, el
cual indica: “Para efectos de la capitalizacién de gastos corrientes, unicamente se
debera considerar los proyectos de inversion que estén debidamente inscritos en el
Banco de Proyectos de Inversién Publica (BPIP) de MIDEPLAN”; lo anterior debido a
gue incluyeron en el Presupuesto Ordinario 2023, la suma de ¢170,00 millones en
gastos capitalizables, que requieren para los servicios de ingenieria en proyectos de
obra publica que se encuentran en etapa de estudios previos y factibilidad.

2. La institucion en su Presupuesto Ordinario 2023, incluye mas recursos de lo que
comunica la Junta de Proteccién Social mediante oficio JPS-GG-GAF-CP-0831-2022,

Direccién: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca San José - stap@hacienda.go.cr - www.hacienda.go.cr
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por lo que debera de justificar por qué la diferencia y corregir.

3. Con relacion al superavit libre y segun se muestra en la CERT-ICODER-DAF-FI-065-
09-2022, el ICODER informa que incorpora para el afio 2023, fondos provenientes de
la Ley de Tabaco en el afio 2021 y el afio 2022, los cuales van a ser aplicados en
distintos proyectos. Sin embargo, al ser recursos originados de transferencias
provenientes del Presupuesto Nacional, especificamente del Ministerio de Salud, no
procede su incorporacion para financiar los gastos sefialados en la citada certificacion,
en razon de que los mismos deben ser reintegrados al Presupuesto Nacional.

4. Sobre el superavit especifico, el ICODER sefiala en la Certificacion CERT-ICODER-
DAF-FI-066-09-2022 que presupuesta para el periodo 2023 recursos de “Vigencias
Anteriores”, sin indicar si el monto corresponde en su totalidad al afio 2022 o si es un
acumulado de otros afios, detalle que debera de aclarar la institucién y enviar una
certificacion con la informacion requerida. Ademas, en la certificacion antes sefialada,
se indica que "Salud Juegos Deportivos Nacionales" originé ¢385,07 millones que seran
utilizados en la Bodega Juegos Deportivos Nacionales Parque de la Paz y un monto de
¢1.231,66 millones que seran destinados a la Logistica etapa final Juegos Deportivos
Nacionales, por lo que se requiere ampliar la justificacién y la base legal.

5. Referente a los pluses incorporados en la Relacion de Puestos del presupuesto 2023,
no remiten la respectiva normativa que les da sustento; por lo que ICODER debe ampliar
esa informacién en el apartado de las justificaciones del gasto por subpartida, ademas
de informar sobre la base legal del concepto de “Bonificacion Adicional” y “Dedicacion
Administrativa” reconocida a las plazas “Médico General’.

6. ICODER no aporta la homologacion de la Relacién de Puestos interna versus el Sistema
de Clasificacion y Valoracion de Puestos que utiliza la Direccion General de Servicio
Civil, por lo que la revisién no se puede efectuar a profundidad, es importante verificar
la homologacidn para que sea congruente con la clasificacién, salario, valoracion y las
funciones. Es importante aclarar que ICODER indica que, a partir de febrero 2021, la
institucion ha trabajado en el equilibrio ocupacional para que se establezca la
concordancia entre estructura organizativa y los manuales de clase y puestos, por lo
gue es necesario que se informe y aclare lo correspondiente a esta Secretaria Técnica.

7. Aligual que lo sefialado en el Dictamen del Presupuesto Ordinario 2022 y debido a los
niveles de ejecucion presentados en los ultimos afios, es necesario que el ICODER
establezca mecanismos que le permitan elevar sus niveles de ejecucion de manera tal
gue contribuyan a alcanzar los objetivos estratégicos institucionales, o en su defecto
analizar la programacion institucional, para que sea concordante con la
presupuestacion.

8. A nivel de gasto, la institucibn no presenta justificaciones detalladas a nivel de
subpartidas por los aumentos presentados en el Presupuesto Ordinario 2023, por lo que
la Institucion debera ampliar y detallar cada justificacion.

9. Lainstitucion debe revisar y corregir el Plan Estratégico Institucional (MAPP), debido a
gue se encontraron inconsistencias en la Ultima y antepenultima fila, entre la Cantidad
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de la Unidad de Medida del Producto y las Metas del Indicador para el primer afio y
omitieron informacioén en la columna denominada Linea Base.

El ICODER debera atender lo dispuesto en los articulos del 25 al 29 de las Directrices
Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento
vigentes.

Se solicita remitir, para el seguimiento y evaluacién anual a esta Secretaria Técnica la
MAPP actualizada (en caso de que sufra modificaciones, de lo contrario indicar que se
mantiene la anterior) una vez que se cuente con el PND 2023-2026, de conformidad
con el Articulo 12 de los “Lineamientos técnicos y metodoldgicos para la planificacion,
programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacién estratégica en el Sector
Publico en Costa Rica 2023".

Para atender las disposiciones emitidas anteriormente en el dictamen del Presupuesto
Ordinario 2023, se establece un plazo de 10 dias habiles después de haber recibido el
oficio STAP; para gque la institucién dé respuesta.

LUIS ARMANDO Firmado digitalmente por LUIS HAZEL E:X;;fg;gggﬁme por

SANCHO CASTRO ey CHOCASTRO CALDERON JIMENEZ (FIRMA)

(FIRMA) Fecha: 2022.11.15 10:19:40 -06'00° JIMENEZ (FIRMA) _F:égz:lzozzmjs 112522

Elaborado por: Luis Armando Sancho Castro Revisado por: Hazel Calder6n Jiménez
Analista Sectorial B Jefe Sectorial B
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ICODER: Organigrama Institucional 2023
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Fuente: Presupuesto Ordinario 2023 ICODER.
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