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SESION ORDINARIA No. 970-2016 '
21 DE ENERO DEL 2016 \

SESION ORDINARIA NUMERO NOVECIENTOS SETENTA-DOS MIL
DIECISEIS, CELEBRADA POR EL CONSEJO NACIONAL DEL DEPORTE Y LA
RECREACION, DEL VEINTIUNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, A
PARTIR DE LAS CINCO Y VEINTISEIS MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES
DEL ESTADIO NACIONAL, PRESIDIDA POR LA SENORA CAROLINA MAURI
CARABAGUIAS MINISTRA DE DEPORTES Y PRESIDENTA DEL CONSEJO
NACIONAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

MIEMBROS PRESENTES:

Carolina Mauri Carabaguias Presidente
Jorge Hodgson Quinn Secretario
Virginia Murillo Muriflo Directora
Walter Salazar Rojas Director
Fernando Esquivel Duran Director

AUSENTES CON JUSTIFICACION:
Alicia Vargas Porras Directora
Alexander Zamora Gomez Director

PRESENTE TAMBIEN

Alba Quesada Rodriguez Directora Nacional
Eduardo Alfaro Villalobos Asesor Legal
SECRETARIA DE ACTAS

Marjorie Alfaro Zamora

ARTICULO I LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se lee y aprueba el orden del dia de la Sesion Ordinaria 970-2016

ARTICULO Il LECTURA Y APROBACION ACTAS 968 y 969-2016

Se da lectura las actas de la Sesion Ordinaria N°968-2016 celebrada el 7 de enero

del 2016 y la Sesién Extraordinaria N°969-2016 celebrada el 11 de enero del
2016.
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Se aprueba el acta de la Sesion Ordinaria N°968-2016, celebrada el 7 Lé enero
del 2016 y el acta de la Sesidn Ordinaria N°969-2016, celebrada el 11 de enero

del 2016.
ARTICULO Il AUDIENCIAS
1. Comisién Pabelién Deportivo

La sefiora Carolina Mauri da la bienvenida a la sefiores de la Universidad de Costa
Arquitecto Rudy Piedra Mena, Master en Administracién de Negocios Eduardo
Rojas y Arquitecto Luis Alonso Pérez y a la sefiora Blanca Gutiérrez Porras,
Directora Administrativa del ICODER y miembro de la Comisién del Pabellén
Deportivo. Procede a otorgar el espacio para su presentacion.

Los representantes de la Universidad de Costa Rica presentan a los sefiores
miembros del Consejo el anteproyecto del Pabellén Deportivo el cual es un
complejo de varias disciplinas deportivas. El mismo se ubicara en el Parque de la
Paz y contara con espacios para potencializar cada disciplina deportiva tomando
en cuenta el programa de necesidades de cada una de ellas. Cuenta con un
analisis del sitio, condiciones climaticas, vias de accesos, geometria, puntos
visuales, etc. Incluye un trabajo profundo de topografia, estudio de impacto
ambiental y suelos, vientos, alcantarillado, entre otros. El plan maestro cuenta con
zonas verdes y de parqueo, anfiteatros, areas de juegos, areas de uso compartido,
zonas de ingreso, areas de oficinas, etc.

La sefiora Maria de los Angeles Gonzalez, Directora de Gestion de Instalaciones
del ICODER alaba el disefio y estudio del anteproyecto del Pabellon Deportivo, el
cual opina, va acorde al Plan Nacional del Gobierno. Apoya la investigacion sobre
los materiales y técnicas de construccién del anteproyecto para la adecuada
inversion de los fondos.

El sefior Waiter Salazar consuita si el anteproyecto va a incluir un albergue.

La respuesta de parte de la comision es que han contemplado esta posibilidad,
Pues consideran que este Pabelion tendra mucha demanda en las diferentes
disciplinas. Esto es algo que discutiran con las Federaciones al igual que la
construccion de un area de comidas.
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El-sefior Walter Salazar consulta si el en el anteproyecto contempla también la
construccion de un gimnasio. La respuesta de la comisién es que se, piensa
establecer en una zona comun entre las areas deportivas. Ademas propone qu

se nombre al compiejo Centro de Alto Rendimiento.

Dofia Blanca Gutiérrez, comenta que el Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion esta trabajando para dotar de recursos al proyecto con estrategias
financieras, comités de financiamiento y solicitando recursos al gobierno del
presupuesto extraordinario.

La sefiora Alba Quesada, Directora del ICODER, menciona que este proyecto le
cambiara totalmente la apariencia al Parque de la Paz. Ademas comenta que ya
se han recaudado 4 mil millones de colones para este plan.

La sefiora Carolina Mauri, comenta que se estan realizando gestiones con el
Banco Centroamericano de Integracion Econémica que puede financiar programas
de infraestructura deportiva y que también en las proximas semanas se gestionara
con al Ministerio de Hacienda paraa solicitar fondos del Presupuesto
Extraordinario para el proyecto del Pabelién Deportivo.

Luego de analizado se acuerda:

ACUERDO N°1 Se acuerda aprobar el anteproyecto del Pabellén Deportivo
presentado por la Universidad de Costa Rica Y proseguir con la elaboracién de los
planos y cumplimiento de la normativa vigente en obra publica. Se instruye a ia
Direccién Administrativa y Financiera asignar prioridad de recursos para este
proyecto. ACUERDO FIRME

La sefiora Carolina Mauri presenta propuesta para la formacién de la comisién
institucional para el seguimiento del proyecto del Centro Acuatico a cargo de la
Universidad de Costa Rica

ACUERDO N°2 Se conforma Ia siguiente comisién institucional para el
seguimiento del proyecto del Centro Acuatico a cargo de la Universidad de Costa
Rica:
* Sra. Carolina Mauri, Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion y
Coordinadora de la Comision.

» Sr. Eduardo Alfaro, Asesor Legal.
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e Sra. Blanca Rosa Gutiérrez, Directora Administrativa y Financiera

* Sra. Maria de los Angeles Gonzalez Aglero, Directora Gestion de
Instalaciones

*» Sr. Dudley Lopez, Representante Asociaciones y Federaciones
ACUERDO FIRME

2. Funcionario Minor Monge, Normas por deporte Juegos Deportivos
Nacionales 2016

La sefiora Carolina Mauri da la bienvenida al funcicnario Minor Monge Montero del
Departamento de Competicién Deportiva quien presenta propuesta sobre normas
por deporte para la edicion XXXV de Juegos Deportivos Nacionales ICODER
2016.

El sefior Fernando Esquivel consulta si no habia otra persona de| Departamento de

Competicion Deportiva que hubiera podido presentar este informe al Consejo en el periodo
que Minor estuvo de vacaciones.

El sefior Minor Monge indica que no conoce la razén por la que no se presento.

Las sefioras Carolina Mauri y Alba Quesada manifiestan que correspondia al sefior Roberto
Solano, Director del Area de Deportes presentarlo, una vez e documento quedara elaborado.

El sefior Fernando Esquivel, manifiesta que se deben sentar responsabilidades sobre Ia no
presentacion del documento de Normas por Deporte Juegos Deportivos Nacionales 2016, en
la Sesion del Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion que correspondia.
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El sefior Minor Monge, realiza Ia presentacion de las Normas por Deporte'.e
informa los cambios solicitados por las federaciones y asociaciones deportivas,

Los sefiores miembros analizan cada una de las disciplinas deportivas.

El sefior Minor Monge menciona que el Reglamento de Juegos Nacionales ya fue
aprobado y lo que estaba pendiente por definir es la aprobacion de las normas por
deporte. Aclara que las mismas estaban elaboradas antes de que él saliera de
vacaciones.

El sefior Walter Salazar consulta sobre el tope minimo de edad en cada disciplina
deportiva.

El sefior Minor Monge comenta que no existe tope minimo de edad, solamente el
maximo que es de 19 afios. Propone que el ICODER establezca los limites de
edada a partir del afio 2017.

E! sefior Eduardo Alfaro sugiere se dé prioridad a la competicidn deportiva en la
edad escolar, para luego pasar a la etapa de Juegos Deportivos Nacionales,
evitando asi la concurrencia masiva de atletas en edad escolar.

El sefior Walter Salazar no esta acuerdo en aumentar el nimero de participantes
en Juegos Nacionales. Ademas consulta sobre la cantidad de disciplinas
deportivas que participaran en Juegos Deportivos Nacionales 2016

El sefior Minor Monge menciona que seran veintitn disciplinas.

El sefior Walter Salazar Propone no aceptar la propuesta de la Federacion de
Ajedrez por categorias que propone Federacién de Ajedrez para la edicién XXXV
de Juegos Deportivos Nacionales 2016 Y que se mantengan las categoria

previamente definidas en esta discipiina deportiva

El sefior Walter Salazar vota en contra para las siguientes disciplinas deportivas:
* Ajedrez, ya que considera que se aumenta el nUmero de la participacion de
atletas y esto contribuye al gigantismo de Juegos Deportivos Nacionales.

* Balonmano porque el tope de edades acordado por este organo colegiado
es de 19 afos.
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El sefior Fernando Esquivel de abstiene de la votacion en la discplina‘de
halterofilia. /

Luego de un amplio analisis de cada deporte, determinan aprobar las normas
especificas por deporte de la siguiente manera:

ACUERDO N°3 EIl Consejo Naciona! del Deporte y la Recreacion acuerda no
aceptar la propuesta por categorias que propone Federacion Central de Ajedrez
para la edicion XXXV de Juegos Deportivos Nacionales ICODER 2016 y se
mantienen las categorias ya establecidas. ACUERDO FIRME

ACUERDO N°4 EI Consejo Nacional de Deporte y Recreacién, convoca a todas
las agrupaciones deportivas de Costa Rica, a participar en los XXXV Juegos
Deportivos Nacionales ICODER 20186, cuya etapa final se celebrara en los
cantones de San José, Desamparados y Cartago del 2 de julio al 16 de julio del
2016, iniciandose el proceso de preparacion a partir de esta Convocatoria
Nacional Oficial. ACUERDO FIRME

ACUERDO N°5 EI Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion acuerda las
siguientes normas por deporte para la edicion XXXV de Juegos Deportivos
Nacionales ICODER 2016:

AJEDREZ

ARTICULO 1: CATEGORIAS, RAMAS Y EDADES

Categoria | Rama Edad
U-16 Femenino y | Maximo 16 afios y minimo
abierto 7 anos
U-20 Femenino y abierto | Maxime 19 arios y minimo
7 anos

B
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ARTICULO 2 TORNEOS Y CLASIFICACION A LA ETAPA FINAL
2.1 CATEGORIAS Y EVENTOS

Categoria Femenino Masculino Modalidad
U-16 1- Individual 5- Individual Regular
U-16 2- Por Equipos  6- Por Equipos Regular
U-20 3- Individual 7- Individual Regular
U-20 4- Por Equipos 8- Por Equipos Regutar
U-16 9- Individual 13- Individual Relampago
U-16 10- Por Equipos  14- Por Equipos Relampago
U-20 11- Individual 15- Individual Relampago
U-20 12- Por Equipos  16- Por Equipos Relampago

2.2 De los clasificados a la etapa final. A Ia etapa final clasificaran un maximo
de ocho jugadores para el torneo individual ¥ un maximo de ocho equipos
para el torneo por equipos en cada categoria y rama. Los mismos seran
escogidos de los torneos clasificatorios siguientes:

Zona 1: Los cantones y concejos de distrito agrupados en las Regiones
Guanacaste, Puntarenas, Zona Norte, Limén y Zona Sur.

Zona 2: Los cantones y concejos de distrito agrupados en las Regiones
Alajuela, Heredia, San José A, San José B y Cartago.

Estas regiones estan definidas en el Reglamento General de Competicién y
Disciplinario que rige los Juegos Deportivos Nacionales.

Cada Zona tendra un torneo separado, aunque ambos se podran jugar en la
misma sede y fechas, y clasificaran a la fase final la siguiente cantidad de
individuales y equipos, por torneo y rama: Zona 1: dos Zona 2: seis.

En caso de que alguna zona no complete este cupo en [a eliminatoria por
insuficiencia de individuales y equipos, el cupo sera tomado de la otra Zona,
ampliandose en consecuencia el niimero de sus clasificados en el torneo y
rama respectiva.

Si por fuerza mayor u otro impedimento justificado, un individual o equipo
clasificados (o su representante oficial) avisan con tiempo suficiente que no
se presentaran a la Final, el cupo sera tomado por el siguiente de su Zona;
si no hubiere tal cantidad de individuos o equipos, en su caso, el cupo sera
tomado por el siguiente en la otra Zona.
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La eliminatoria se realizara unicamente en la modalidad (tiempo) Regular.
La Final se realizara en las modalidades Regular y Relampago, con:los
mismos atletas, en las mismas categorias, ramas, torneos.

ARTICULO 3 DE LA INSCRIPCION

3.1 Cada Comité Cantonal podra inscribir para el torneo por equipos tantos
equipos como desee conformados por tres jugadores como minimo y
cuatro como maximo, pudiendo ademas inscribir un suplente.

3.2 Cada Comité Cantonal podra inscribir para el torneo individual tantos atletas
como desee. Los atletas inscritos que formen el equipo no podran participar
en los torneos individuales y viceversa,

3.3 Se debera inscribir obligatoriamente un entrenador por Comité Cantonal y
se podra inscribir un segundo entrenador en caso de que el Comité
Cantonal inscriba mas de doce atletas.

3.4  Un atleta podra inscribirse en una categoria de edad superior segun criterio
del Comité Cantonal de Deporte ¥ Recreacién, pero no asi en una categoria
inferior.

3.5 En la categoria abierto podran participar tanto hombres como mujeres
segun lo decida el Comité Cantonal de Deporte y Recreacion. Una mujer
que participe en la categoria abierto, no podra participar en la categoria
femenino.

ARTICULO 4 NORMAS DE COMPETENCIAS

De las partidas

4.1 En las competencias a los participantes que les corresponden conducir las
piezas blancas, deberan aportar en cada ronda un tablero (cercano a 40 X
40 cm.) con sus piezas y un reloj programable (con incremento de tiempo)
en buen estado. De no cumplir con este requisito  durante el tiempo de
espera estipulado, se perdera el punto en disputa.

4.2 Las partidas en la etapa final se jugaran con un tiempo de: Modalidad
Regular) noventa minutos; por jugador, con un incremento de treinta
segundos por jugada; Modalidad Relampago) tres minutos por jugador, con
un incremento de dos segundos por jugada. El tiempo de espera es de:
Modalidad Regular) treinta minutos: Modalidad Relampago) un minuto,
a partir de la hora oficial de inicio por ronda establecida por el érgano
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técnico de la competencia. En la etapa eliminatoria el tiempo de ju _g(: sera®

establecido por el respectivo Congresillo Técnico.

4.3  En cada torneo de la Final, se premiara a los tres primeros, con medalla
dorada, plateada y bronceada. Ademas, en los tornecs por equipos, se
premiara a los tres mejores de cada  tablero, con medalla dorada,
plateada y bronceada. Los mejores tableros seran determinados por
porcentaje de puntos logrados, mayor cantidad de partidas, puntos y
performance, en  orden prioritario, y para ser tomado en cuenta para esta
premiacion, el atleta debera haber disputado al menos cuatro
partidas, para los tableros del 1 al 4; y al menos 3 partidas para los atletas
del tablero 5 o suplente. Para estos efectos, se contabilizaran también las
partidas adjudicadas por ausencia o default.

44 En caso de empate en los primeros puestos que disputan puntos y
medallas, se realizard un match a dos rondas, si son dos los empatados, o
un torneo a una vuelta, si son mas de dos los empatados, a cinco minutos
por jugador, con un incremento de diez segundos por jugada. Si persistiera
el empate, se repite el proceso anterior entre los que sigan empatados, pero
con ritmo de tres minutos por jugador, con un incremento de dos segundos
por jugada. De persistir el empate, se dirimira por al menos, tres criterios
matematicos internacionalmente aceptados, que seran definidos por el
Congresillo Técnico, o, en su ausencia, por los organizadores. En los
desempates no existira el tiempo de espera. Los organizadores tomaran la
decisién de declarar una ausencia segun cada caso. En el tiempo
Relampago, los desempates seran matematicos, no mediante partidas,
con, al menos, tres criterios internacionalmente aceptados, que seran
definidos por el Congresillo Técnico, o, en su ausencia, por los
organizadores. l

45 Las condiciones para la escogencia de la mejor ajedrecista y el mejor
ajedrecista que participan en la etapa final son los siguientes parametros:

a. que manifiesten un buen comporiamiento como atleta deportivo en todo
momento, tanto dentro como fuera del recinto de juego.
b. que tenga un 80% minimo de participacion (incluyendo ausencias del
rival)., :

C. que tenga como minimo un 80% de rendimiento (incluyendo ausencias

del rival). '

d. se tomara en cuenta el Performance del atleta (incluyendo ausencias del
rival)

e. el rating promedio de los rivales
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El organizador hara una tabla con aquellos atletas que considere, o le sean
remitidos por Los comités cantonales, que merecen ser tomados:en
cuenta para esta escogencia.  Cada item mencionado valdra un 20% y'se
otorgara a cada atleta un puntaje de uno a diez (el maximo) en cada item,
pudiendo repetir puntuacion en caso de igualdad en el parametro. El atleta,
en cada rama, con mayor sumatoria de cada porcentaje sera declarado el
mejor atleta. En caso de empate en la suma del porcentaje, el organizador
tomara una decisién final. Ningun atleta que haya sido expulsado de la
competencia podra ser tomado en consideracion para esta declaratoria.

4.6 En la etapa Final, los atletas deberan de presentarse a jugar las partidas
debidamente uniformados. £n la etapa clasificatoria, se solicita que jueguen
uniformados. Este uniforme debe ser igual para todos y permitira que
se pueda distinguir al Comité Cantonal que representan. De no hacerlo
asi, el arbitro principal les llamarja la atencion Y No podra iniciar o continuar
su partida hasta que no corrijan su falta, mientras tanto el tiempo de espera
correra.

ATLETISMO

ARTICULO 5 CATEGORIAS, RAMAS, EDADES Y PRUEBAS

CATEGORIA RAMA Edades Eventos fem — mas
1 | INFANTIL B Femenino - y | 10y 11 afios | KIDS ATLHETICS
masculino
2 |INFANTIL A Femenino y! 12y 13 afios | HEPTATLON
masculino |
3 |JUVENILC Femenino y/14y15afios |18 - 20
masculino
4 | JUVENILB Femenino y| 16y 17 afios |19 - 21
! masculino
9 | JUVENIL A Femenino y|18y19afios |22 - 22
masculino
ARTICULO 6 PROGRAMA DE PRUEBAS POR CATEGORIA
6.1 Categoria Infantil A
PRUEBAS FEMENINO | MASCULINO
Heptatlon : 1 1
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6.2 Categoria Infantil B

PRUEBAS Mixto

KIDS ATLHETICS 1(10)

6.3 _Categoria Juvenil C (14 y 15 anos)
PRUEBAS FEMENINO | MASCULINO
100 Metros Planos 1 1
150 Metros Planos 2 2
300 Metros Pianos 3 3
600 Metros Planos 4 4
1.200 Metros Planos 5 5
2.000 Metros planos 6 6
4.000 Metros Caminata 7
9.000 Metros Caminata 7
80 Metros Vallas (0.76 Mts) 8
100 Metros Vallas (0.84 Mts) 8
300 Metros Vallas (0.76 Mts) 9
300 metros vallas (0.76 mts) 9
2000 Metros obstaculos (0.76 Mts) 10 10
Relevos medley: 100 x 200 x 300 x 400 Metros 11 11
Relevos 4x100 mixto 12 12
Salto Alto 13 13
Salte Largo 14 14
Salto con Pértiga 15 15
Impulsién de bala 3 kgrs. 16
Impulsion de bala 4Kg. 16
Lanzamiento Jabalina 500 Grs. 17
Lanzamiento Jabalina 600 Grs. 17
Lanzamiento Martillo 3 kgrs 18
Lanzamiento Martillo 4 kgrs 18
Lanzamiento Disco. 1 kgr 19 19
Heptatlon: 80 mts, 80 mts vallas (0.76 cm) 800 mts, 20
Salto largo, Salto alto, Impulsién bala (3kgrs.),
Lanzamiento de Jabalina 500ars
Heptatlon: 80mts, 100 m. vallas (0.84 cm), 1000 mts, 20
Salto largo, Salto alto, Impulsion bala (4 kgrs),
Lanzamiento de Jabalina 600grs
Total Pruebas 20 20
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6.4 Categoria Juvenil B (16 Y 17 aiios)

PRUEBA FEMENINO | MASCULINO-}
100 Metros Planos 1 1
200 Metros Planos 2 2
400 Metros Planos 3 3
800 Metros Planos 4 4
1.500 Metros Planos 5 5
3.000 Metros Planos 6 6
2000 Metros Obstaculos (0.76 cm) 7

2000 Metros Obstaculos (0.91 cm) 7
5.000 Metros Caminata 8

10.000 Metros Caminata 8
100 Metros Vallas (0.76 Mts) 9

110 Metros Vallas (0.91 Mts) 9
400 Metros Vallas (0.76 mts) 10

400 Metros Vallas. (0.84 Mts) 10
Relevos 4 x 100 Metros 11 11
Relevos mediey 100 m 200 m 30m 400 m 12 12
Salto Alto 13 13
Salto Largo 3 mts 14 14
Salto Triple 7 mts 16

Salto Triple 9 mts 16
Salto con Pértiga 16 16
Impulsion de la Bala 3 kgs 17

Impulsion de la bala 5 kgs 17
Lanzamiento Jabalina:500 grs. 18

Lanzamiento Jabalina 700 grs 18
Lanzamiento disco 1 kgr 19

Lanzamiento disco 1.5 kgrs 19
Lanzamiento martilllo 3 kgrs 20

Lanzamiento Martillo: 5 kgrs 20
Heptatlén: 200 m 100 m. vallas 800 m. Saito largo. 21

Salto alto. Impulsién bala 3 kgrs. Lanzam. Jabalina

500 gr

Decation: 100 m. 400 m. 110 m vallas (0.91cm). 21
1500 m. Salto alte. Salto largo. Lanzamiento jabalina

700 grs... Impulsién bala 5 kgrs., Lanz. Disco (1.5gr),

Salto con Pértiga

12
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| TOTAL PRUEBAS l 21 | 21 N
6.5 Categoria Juvenil A (18 vy 19 anos)

PRUEBA FEMENINO [MASCULINO
100 Metros Planos 1 1

200 Metros Planos 2 2

400 Metros Planos 3 3

800 Metros Planos 4 4

1.500 Metros Pianos 5 5

3.000 Metros Planos 6

5.000 Metros Planos 7 6
10.000 Metros planos 7

3000 Metros Obstaculos (0.76 mts) 8

3000 Metros Obstaculos (0.91 mts) 8
10.000 Metros Caminata g 9

100 Metros Vallas (0.84 Mts) 10

110 Metros Vallas (0.99 Mts) 10

400 Metros Vallas (0.76 mts) 11

400 Metros Vallas. (0.91 Mts) 11
Relevos 4 x 100 Metros 12 12
Relevos 4 x 400 Metros 13 13

Salto Alto 14 14

Salto Largo 15 15

Salto Triple 9 mts 16

Salto Triple 11 mts 16

Salto con Pértiga 17 17
Impulsién de la Bala 4 kgs 18

Impulsion de la bala 6 kgs 18
Lanzamiento Jabalina:600 grs. 19

Lanzamiento Jabalina 800 grs 19
Lanzamiento disco 1 kgr 20

Lanzamiento disco 1.75 kgrs 20
Lanzamiento martilllo 4 kgrs 21

Lanzamiento Martillo: 6 kgrs 21
Heptation: 100 m. vallas (.084cm) 200 m. 800 m. Salto 22

largo. Salto alto. Lanzamiento jabalina 600gras.

Impulsion bala 4 kgrs.
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Lanzamiento disco 1.75 kars. Laﬁzamiento jabalina
800 grs. Impulsion bala 6 kgrs.

TOTAL PRUEBAS

ARTICULO 7 DE LAS INSCRIPCIONES

7.1 El Atleta podra inscribirse como maximo en tres pruebas individuales y dos
por equipos (relevos).

7.2 Los atletas deberan presentar su Cédula de Identidad, licencia de FECOA u
otro documento autorizado por el presente Reglamento para efectos de
inscripcion y participacion.

7.3 Se hara UNA inscripcion oficial.

Una general para la primera eliminatoria para todas las categorias.

7.4 En la categoria infantil A cada Cantén o Comité Cantonal podra inscribir un
maximo de 3 atletas por prueba combinada (heptatlon) y rama. En la
categoria Infantil B cada Comité Cantonal podra inscribir un equipo de
maximo 3 hombres y 3 mujeres y minimo 2 hombres y 2 mujeres (2 titulares
y 1 suplemente en cada rama).

En las restantes categorias cada canton 0 agrupacidn podra inscribir un
maximo de tres atletas por prueba y un equipo de relevo por categoria y
rama.

Se recomienda hacer un proceso eliminatorio en cada Comité Cantonal
previo a su inscripcion.

75 Cada Cantén o Comité Cantonal debera inscribir obligatoriamente un
entrenador y un asistente por categoria inscrita que tenga mas de once
atletas.

7.6 Para la Etapa Final, independientemente de las Categorias y rama, cada
Cantén o Comité Cantonal debe ratificar por escrito la inscripcién solamente
de un entrenador y un asistente por cada grupo de once o mas atletas
clasificados adicionalmente.

ARTICULO 8 DE LOS TORNEOS CLASIFICATORIOS A LA ETAPA FINAL

8.1 La Federacién o Asociacion Nacional sera responsable de programar un
torneo clasificatorio por categoria en el periodo establecido para cada
edicion, donde clasificaran las 16 mejores marcas en cada prueba para una
segunda eliminatoria.

8.2 A partir del afio 2016 clasificaran a la etapa final los ocho atletas por
categoria, rama y prueba sin marca minima.
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8.3- En caso de empate en la clasificacién para obtener hasta los. ocho
clasificados, se realizara el desempate correspondiente segun- el
reglamento de la IAAF.

84 Llos atletas que participen en las pruebas combinadas, también podran
participar en relevos tnicamente.

8.5 Cada Cantén o Comité Cantonal participara con un equipo de relevo en
cada eliminatoria. Clasificara a la Etapa Final el que obtenga Ia mejor
marca con sus dos suplentes. Los suplentes deberan estar clasificados en
otro evento.

8.6 En la categoria infantil B, se competira en la modalidad de Kids' Athletics
donde se competira por equipos mixtos de 4 personas (2 hombres y 2
mujeres), cada Comité Cantonal podra inscribir un maximo de 3 hombres y
3 mujeres con el objetivo de que si por alguna eventualidad el dia del
evento uno de los titulares no puede realizarlo sea sustituido por su
suplente. Entendiendo que los 4 nifios (2 hombres y 2 mujeres) que inician
el evento deben terminarlo. A la final asistiran los 4 nifios (2 hombres y 2

mujeres) que elijan y reporten los entrenadores de los 8 equipos
clasificados.

BALONCESTO
ARTICULO 9 CATEGORIA, RAMAS Y EDADES
La categoria sera juvenil en femenino y masculino: La edad sera Hasta 19 afios.

ARTICULO 10 DE LA INSCRIPCION

10.1 Los comités cantonales deberan inscribir un minimo de ocho jugadores yun
entrenador a la fecha de cierre de inscripciones.

10.2 Los comités cantonales podran inscribir jugadores sin limite, debiendo
presentar en cada partido el minimo y maximo reglamentario. Igualmente
con el resto de miembros de! cuerpo técnico hasta completar el cupo
reglamentario.

10.3 Para la etapa final la inscripcién del equipo no podra exceder de doce
jugadores y tres miembros de! cuerpo tecnico.

ARTICULO 11 DE LA ETAPA FINAL
11.1
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11.1 La etapa final se jugard en cada rama con un maximo de DIEZ eq(ipo_s
obtenidos de las etapas clasificatorias.

11.2  El sistema de competencia comprendera:

a. Etapa clasificatoria: dos grupos A 'y B de minimo cuatro y maximo cinco
equipos cada uno. Unicamente el campeodn y subcampeon de la edicion
anterior en caso de clasificarse sera sorteada su posicion en cada grupo y
el resto de los equipos seran ubicados en cada grupo por sorteo. Solo si
faltare uno de los equipos a sembrarse se sembrara el tercer lugar de la
edicién anterior.

En caso que una regién no presente equipo(s) para la etapa clasificatoria, el
cupo a la etapa final quedara vacante. Los cupos que faltaren para
completar ocho equipos se tomaran de un repechaje con los segundos
lugares de cada region que tengan equipos en dicha posicion,

Los equipos que no clasifiquen a la etapa semifinal en la etapa final se
retiraran de las villas al dia siguiente de finalizado su proceso clasificatorio.

b. Etapa semifinal: El primero del grupo A jugara contra el segundo del grupo
B e igualmente el segundo del grupo A contra el primero del grupo B.
c. Etapa final: Los equipos perdedores de la etapa semifinal, jugaran por la

tercera y cuarta posicion. Los equipos ganadores de la etapa semifinal
jugaran por la primera y segunda posicion.

BALONMANO

ARTICULO 12 CATEGORIA, RAMAS Y EDADES

La categoria sera juvenil en femenino y masculino: La edad sera Hasta 18 afios.
ARTICULO 13 DE LA INSCRIPCION

13.1 Los comités cantonales deberan inscribir un minimo de 12 jugadores para la
etapa eliminatoria, un entrenador y hasta tres oficiales, todos CON
LICENCIA DE LA FEDERACION y /o Asociacion respectiva, a la fecha de
cierre de las inscripciones.

13.2 Los comités cantonales podran inscribir jugadores sin limite debiendo
presentar en cada partido el minimo y 16 como maximo reglamentario. Lo
mismo con el resto de miembros del cuerpo técnico hasta completar el cupo
reglamentario9.3
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13.3 Para la etapa final debera ratificar la inscripcion del equipo con 12 jugadores
como minimo y de 16 jugadores como maximo asi como &l cuerpo
tecnico con una persona como minimo y un maximo de cuatro. '

134 En caso de que una region no presente equipo(s) para la etapa
clasificatoria, clasificara a la etapa final el equipo que resulte ganador del
repechaje entre los segundos lugares de todas las regiones.

Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion

ARTICULO 14 DE LA ETAPA FINAL

14.1 La etapa final se jugarad en cada rama con un maximo de DIEZ equipos
obtenidos de las etapas clasificatorias

14.2 El sistema de competencia comprendera:

a. Etapa clasificatoria: dos grupos A y B de cinco equipos cada uno, sera
sorteada su posicion en cada grupo y el resto de los equipos seran
ubicados en cada grupo por sorteo.

Los equipos que no clasifiquen a la etapa semifinal en la etapa final se
retiraran de las villas al dia siguiente de finalizado su proceso clasificatorio.

b. Etapa semifinal: El primero del grupo A jugara contra el segundo del grupo
B e igualmente el segundo del grupo A contra el primero del grupo B.
C. Etapa final: Los equipos perdedores de la etapa semifinal, jugaran por la

tercera y cuarta posicion. Los equipos ganadores de la etapa semifinal
jugaran por la primera y segunda posicion.

BEISBOL
ARTICULO 15 CATEGORIAS Y EDADES

15.1  Categoria Infantil de 10 a 14 cumplidos.
15.2 Categoria juvenil de de 15 a 19 afios cumplidos

ARTICULO 16 DE LA INSCRIPCION

16.1 Para cada categoria inscribiran como minimo 15 jugadores y méaximo 18
jugadores. Obligatoriamente debe inscribir un entrenador y dos asistentes.

16.2 En cada partido debera presentar una lista con todos los jugadores a

participar.

16.3 Para la etapa final cada Comité Cantonal clasificada debera ratificar la
inscripcion del equipo con quince jugadores como minimo y hasta un
maximo de dieciocho jugadores.
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ARTICULO 17 DE LA ETAPA FINAL

17.1 La etapa final de la categoria pre juvenil se jugara con un maximo de cuatro
equipos.

17.2 La etapa final de la categoria juvenil se jugara con un maximo de seis
equipos

17.3 Ambas categorias jugaran:

a. Categoria Infantil: Una ronda clasificatoria de todos contra todos. Los
equipos se clasificaran a una semifinal por orden de posicion de acuerdo
con los partidos ganados, partidos perdidos y diferencia particular. De ser
requerido se considerara el siguiente orden de desempate:

Menor cantidad de carreras permitidas

Mayor cantidad de carreras anotadas

En las semifinales, jugaran el 1° contra el 4° y el 2° contra el 3°,

Los ganadores de las semifinales iran a la final por el oro y la plata. Para el
tercer lugar se disputard mediante los resultados del enfrentamiento
particular en la ronda clasificatoria.

b. Categoria juvenil: Se jugara bajo el modelo de Round Robin, una etapa de
todos contra todos. Una vez disputadas las cinco fechas, los equipos
ganaran la medalla de oro, plata y bronce, en el orden de posicién en la
tabla, de acuerdo con sus partidos ganados, partidos perdidos y diferencia
particular. De ser requerido se considerara el siguiente orden de
desempate:

Menor cantidad de carreras permitidas
Mayor cantidad de carreras anotadas

17.4 En categoria infantil se aplicara la norma de forma tal que todos los

jugadores deben participar un minimo de dos entradas completas.

ARTICULO 18 NORMAS DE COMPETENCIA

18.1  Se aplicara la regla de bateador designado en categoria juvenil.

18.2 Durante la fase clasificatoria en la categoria infantil, los juegos seran a siete
entradas y se aplicara la regla del K.O. a partir de la quinta entrada
completa, si la diferencia de carreras es de 10 o mas; si la diferencia es de
15 carreras o mas en la tercera entrada se aplica el slper nocaut. En la
categoria juvenil seran juegos a nueve entradas y se aplicara la regla del
K.O. a partir de la quinta entrada completa, si la diferencia de carreras es de
10 o mas; si la diferencia es de 15 carreras o mas en la tercera entrada se

aplica el super nocaut.
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18.3" Lo no especificado en estas Normas sera tratado en el Congresillo Técnico
respectivo, 0 en caso contrario la Federacion Costarricense de Beisbol
decidira la parte técnica en Gltima instancia.

BOXEO

ARTICULO 19 CATEGORIAS, RAMAS, EDADES Y PESOS

CATEGORIA RAMA EDADES LIMITES PESO KGRS

13 a 14 38 -40-42 -44 -46 -48 -
1| ESCOLAR Femenina _ 13 | 50 -52 -54 -57 -60 -63-
anos 66

15 a 16 -46 -48 -50 -52 -54 -57

2 CADETE Femenina _ 13 | -60-63 -66 -70-75 -80
afios +80

17 a 18 De 45 a 48 -51 -54 -57

3 JUVENIL Femenina . 10 | -60-64 -69 -75-81 Mas
afnos 81

De 45 a 48 -51 -54 -57

4 MAYOR Femenina 19 afos 10 | -60-64 -69 -75 -81 Mas

81

3014 38 -40 -42 -44 46 48

5| ESCOLAR | Masculino : 13 | 50 -52 -54 -57 -60 -63-
anos 66

5210 46 48 -50 -52 54 57

6| CADETE Masculino - 13 | -60-63 -66 -70 -75 -80
anos +80

, 17a18 De 46 a 49 -52 -56-60-

7] JOVENIL | Mascuino | Tios | 19 | 6460958101 Mas o

. - De 46 a 49 -52 -56-60-
8 MAYOR Masculino 19 afios 10 64-69-75-81-91 Mas 91

ARTICULO 20 DE LA INSCRIPCION

20.1 Se podra inscribir un boxeador(a) por categoria y division ademas se
debera inscribir obligatoriamente un entrenador cuando el CCDR o la
agrupacion presente de uno a cinco atletas Yy un asistente cuando la
delegacion sea mas de seis boxeadores.
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20.2 Toda inscripcion de boxeador debe ir acompanada del CERTIFICADO
MEDICO y del LIBRO RECORD de COMPETICION asi como presentarlo
antes de cada pelea, de no presentarlo quedara excluido deia
competencia.

20.3 Todo boxeador ascendera de categoria de acuerdo a la edad respectiva en
el proceso de juegos.

ARTICULO 21 CLASIFICACION A LA ETAPA FINAL

21.1 A la etapa final clasificaran hasta los primeros ocho boxeadores de cada
categoria y division de los torneos clasificatorios,

21.2 Todo atleta debidamente inscrito debera presentarse al pesaje General
donde se definira la categoria en que competira en la respectiva etapa.

ARTICULO 22 NORMAS DE COMPETENCIAS

221 Todo boxeador sera pesado para verificar su peso y division, asi como
estado de salud, previamente a la realizacién de las peleas en lugar, dia y
hora que se establezca.

22.2 En las etapas clasificatorias o etapa final, el boxeador(a) que en el pesaje
oficial exceda o esté por debajo del peso en que se inscribié o clasifico,
tendra hasta dos horas para hacer el peso reglamentario, segtin norma del
Reglamento de la Asociacion Internacional de Boxeo Aficionado (A.I.B.A.)
En la Regla V] B. Pesaje B.A.

22.3 Los boxeadores(as) pelearan con Guantes y Protectores de Cabeza Azui o
Roja, dependiendo de la esquina que le corresponda por sorteo.

22.4 Duracién de los combates

a. Categoria Escolar se realizaran a tres asaltos de Noventa (90) segundos

b. Categoria Cadete los combates se realizaran de tres asaltos de dos
minutos cada uno con un minuto de descanso entre cada asalto.

C. Categoria  Juvenil y Mayor se realizaran de cuatro asaltos de 2 minutos
cada uno, con un minuto de descanso.

d. Categoria Juvenil y Mayor Masculino, competiran tres asaltos de tres

minutos con uno de descanso entre asaltos.
ARTICULO 23 DEFINICION DEL GANADOR EN BOXEO

Para definir el equipo ganador de la disciplina del boxec en la etapa final se
empleara el siguiente puntaje y sistema:
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a.Ganador de cada pelea eliminatoria o cuartos de final 1 punto.

b.Ganador de cada pelea semifinal 2 puntos.

c.Ganador de cada pelea final 3 puntos.

En caso de empate entre cantones de acuerdo al sistema anterior, se resolvera
conforme lo establece el Reglamento de la A.|.B.A.

CICLISMO

ARTICULO 24 CATEGORiAS, RAMAS Y EDADES

CATEGORIA | RAMA EDAD Relaciones Maxima de

Avance

PREJUVENIL | Femenino 15 a 16 afios | 53x15 6| 7.93 metros
Masculino 52x14

JUVENIL Femenino 17 a 18 afios | 53X15 O | 7.93 metros
Masculino 52X14

Sera descalificado el atleta que no cumpla con el avance en metros a la hora de la
medicion oficial en todas las categorias y ramas.

ARTICULO 25

PRUEBAS

Las pruebas que se realizaran tanto en (as etapas clasificatorias como final siendo
las distancias maximas de conformidad con las facilidades con que se cuenten:

Categoria | Rama Ruta en linea | Contra Contra Critérium
individual vy | reloj reloj por
por equipo individual | equipos
Pre Masculino | 60 kms 12 kms 30kms | A definir en
juvenil Congresillo
Técnico
Juvenil Masculino | 100 kms 20 kms 40 kms A definir en
Congresillo
Técnico
Pre Femenino | 30 kms 12 kms 10 kms A definir en
juvenil Congresillo
Técnico
Juvenil Femenino | 60 kms 15 kms 15 kms A definir en
Congresillo
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ARTICULO 26 DE LA INSCRIPCION

26.1

26.2

26.4

26.5

26.6

26.7

El equipo se compone de minimo tres corredores y maximo cuatro
corredores y deberan inscribir obligatoriamente, un entrenador, dos
asistentes y un vehiculo. Salvo en las pruebas contra el reloj, los vehiculos
que circulen en carrera no pueden superar una altura de 1,66m.

Cada Comité Cantonal podra inscribir por categoria y rama una planilla de
diecisiete corredores como maximo de tres equipos y cinco individuales,
debiendo confirmar por escrito al menos ocho dias antes de la prueba a la
Federacion o Asociacién Nacional cuales ciclistas conforman los equipos y
cuales iran en forma individual. En caso que el Comité Cantonal no
informe en el plazo sefialado, se tomaran como equipo los cuatro primeros
corredores de la planilla y asi sucesivamente, el resto que no pueden
completar equipo seran individuales.

Al inscribirse cada atleta debe aportar la Péliza de Vida del Instituto
Nacional de Seguros, asi como Licencia para manejar bicicleta, misma que
se debe tramitar en la Federacion de Ciclismo. . Si un ciclista participa en
ambas modalidades (Ruta - Montafia) debera inscribirse en el sistema,
como Ciclismo R-M. No duplicar la inscripcion.

Cuando un Comité Cantonal presente dos 0 mas equipos en una misma
categoria, la combinacion de colores y disefios de los uniformes para los
dos equipos, debera distinguirse claramente. En el Congresillo Técnico
para la Etapa Final, se debera presentar el disefio del uniforme a utilizar
para su respectivo aval.

Cada Comité Cantonal podra inscribir por Categoria y Rama para la Prueba
de Ruta en linea y la prueba contra reloj Individual un maximo de cinco
ciclistas que participaran solamente en individuales.

En las eliminatorias y en la etapa final Los comités cantonales deberan de
inscribir obligatoriamente un entrenador y el cuerpo técnico que asi lo
requiera, de igual forma tendran derecho a inscribir unicamente un carro,
tanto para cada equipo como para ciclistas individuales.

Los ciclistas inscritos deben participar en todo el Tomneo Clasificatorio
Nacional por categoria y rama que consta de al menos dos fechas en
montafia y una en ruta.

ARTICULO 27 DE LA CLASIFICACION A L(A ETAPA FINAL

271
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individuales realizadas.

27.2 En el torneo de clasificatorio clasificaran a la etapa final en la Modalidad
Ruta y Contra Reloj por Equipos los ocho mejores equipos por categoria y
rama, tomando como base el equipo que obtenga el menor tiempo
acumulado en las pruebas realizadas.

27.3 Todo corredor que llegue con un retraso que sobre pase entre un 5% y un
15% (etapas planas) y entre un 5% y un 25% (etapas de montaria) del
tiempo del vencedor, no sera clasificado. En el Congresillo Técnico el
Presidente del Colegio de Comisarios comunicara el porcentaje a aplicar.

rama, tomando como base los mejores tiempos acumulados de las gr’ue'bas

ARTICULO 28 NORMAS DE COMPETENCIAS

28.1 Correran la Prueba en Linea y Contra Reloj Individual inicamente aquellos
atletas que hayan clasificado como individual.

28.2 Correran la Ruta por Equipos y Contra Reloj por Equipos, Unicamente los
atletas clasificados por equipos.

28.3 En las pruebas contra reloj, se debe efectuar las correspondientes rifas de
salida, siempre y cuando ésta sea la primera prueba, caso contrario se hara
en el orden inverso de la clasificacion general individual por tiempos de la
prueba de ruta en linea

28.4 En las pruebas para mujeres en tanto no se tenga la suficiente cantidad de
corredoras para separar las pruebas segun la categoria, las salidas de meta
seran por espacio de cinco minutos como minimo Yy no podran ayudarse
entre ciclistas de equipo y viceversa, determinandose luego las posiciones
finales individuales y por equipo.

28.5 La designacion de la mejor y el mejor corredor debera contar con la
participacion de los delegados de la Federacion o Asociacion Nacional,
jueces y miembros de los medios de comunicacion presentes en todas las
pruebas.

CICLISMO DE MONTANA
ARTICULO 29 CATEGORIAS, RAMAS Y EDADES

29.1 Pre Juveniles Femenina y Masculina 15y 16 afios
29.2 Juveniles Femenina y Masculina 17 a 18 afios

ARTICULO 30 EVENTO
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Las competencias de ciclismo de montafia se llevaran a cabo en la modalidad de
todo terreno, asi mismo se realizaran las pruebas XCE (Cross Country Eliminator)
y XCR (Cross Country Relevos).

ARTICULO 31 DISTANCIAS

31.1  El recorrido se llevara a cabo en un circuito de 4 Km. como minimo y 6 kms.
Como maximo, dependiendo para ello de las condiciones de terreno que se
disponga.

31.2 Las categorias pre juveni! en masculino y femenino daran dos vueltas al
circuito.

31.3 Las categorias juvenil y juvenil en masculino y femenino daran tres vueltas
al circuito.

ARTICULO 32 DE LA INSCRIPCION

32.1 En el toneo clasificatorio cada Comité Cantonal podra inscribir un maximo
de tres equipos por categoria y rama integrados por un minimo de tres y un
maximo de cinco ciclistas que participaran unicamente como equipo para
optar por la clasificacion a la etapa final. Deberan estar uniformados de
diferentes colores los equipos. Si un ciclista participa en ambas
modalidades (Ruta — Montafia) debera inscribirse en el sistema, como
Ciclismo R-M. No duplicar la inscripcion.

32.2 En el torneo clasificatorio cada Comité Cantonal podra inscribir hasta cinco
ciclistas para participar en la clasificacién individual por categoria y rama
para optar por la clasificacion individual en la etapa final.

32.3 EI Comité Cantonal debera inscribir obligatoriamente un entrenador, un
asistente y podra inscribir un Mecanico.

32.4 Cuando un Comité Cantona! presente dos o mas equipos en una misma
categoria, la combinacién de colores y disefios de los uniformes para los
dos equipos, debera distinguirse claramente. En el Congresillo Técnico
para la Etapa Final, se debera presentar el disefio del uniforme a utilizar
para su respectivo aval.

ARTICULO 33 DE LA CLASIFICACION A LA ETAPA FINAL
33.1 Del torneo clasificatorio individual clasificaran a la etapa final los cuarenta

mejores ciclistas que obtuvieron la mayor cantidad de puntos acumulados
por categoria y rama.

04
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33.2 Del torneo clasificatorio por equipos clasificaran a la etapa final los \echo
equipos que obtuvieron la mayor cantidad de puntos acumulados por:
categoria y rama. Se sumaran los tres mejores tiempos individuales de
cada equipo.

ARTICULO 34 NORMAS DE COMPETENCIAS
34.1 Los ciclistas deberan de inscribirse y participar en el Torneo Clasificatorio

Nacional el cual consta de hasta dos fechas programadas de las cuales
solamente el mejor puntaje serd tomado en consideracién para clasificar a

la Etapa Final.

34.2  Implementos obligatorios:

a. Bicicieta tipo ciclismo de montaria, queda opcioén de escoger suspension
delantera, trasera, rigida o ambas. Se hara la revision técnica previo a la
competencia.

b. Debe portar al frente el nimero del competidor y nimero en el marco.

C. Casco de ciclismo, guantes cerrados o abiertos, camisa con mangas,

pueden ser cortas o largas, pantaloneta de licra, zapatos adecuados, en
caso de no cumplir con las especificaciones no podra tomar la salida

34.3 Los desperfectos mecanicos durante la competencia: Por desperfectos
mecanicos se permitira ayuda de parte de otro competidor o de cualquier

miembro del cuerpo tecnico del equipo a la cual pertenezca el
competidor. El competidor debe iniciar y finalizar Ia etapa con el
mismo marco de bicicleta. No se permite el cambio de marco de

bicicleta en una misma etapa. El competidor puede cambiar
accesorios de la bicicleta durante Ia etapa, mas no puede cambiar el marco.
Si el competidor cambia de marco en el recorrido de alguna de las etapas
sera descalificado. En caso que el desperfecto mecanico no pueda ser
resuelto el competidor podra optar por continuar caminando hasta la
meta.

34.4 Se autoriza unicamente la asistencia alimentaria y de liquidos en la zona
marcada para dicho efecto

345 No se acepta ningtn reclamo por desconocimiento de las reglas, los
corredores no podran ser empujados o ayudados durante la competencia,
las conductas antideportivas son motivo de descalificacion,

34.6 Ningun corredor puede variar el recorrido del evento o cortar parte del

mismo

34.7 Todo corredor debe estar listo en la meta al momento previsto para la
salida.
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34.8 Se utilizara la siguiente tabla de puntuacion para la clasificacion:

Posicion Puntos Posicién  Puntos Posicion Puntos

1 100 21 55 41 35
2 93 22 54 42 34
3 87 23 53 43 33
4 82 24 52 44 32
5 78 25 51 45 31
6 75 26 50 46 30
7 72 27 49 47 29
8 70 28 48 48 28
9 68 29 47 49 27
10 66 30 46 50 26
11 65 31 45 51 25
12 64 32 44 52 24
13 63 33 43 53 23
14 62 34 42 54 22
15 61 35 41 55 21
16 60 36 40 56 20
17 59 37 39 57 19
18 58 38 38 58 18
19 57 39 37 59 17
20 56 40 36 60 16

FUTBOL
ARTICULO 35 CATEGORIAS, RAMAS Y EDADES

35.1 Categoria infanti MASCULINO U-17 Hasta 17 afios
35.2 Categoria juvenil FEMENINO hasta 19 afios

ARTICULO 36 DE LA INSCRIPCION

36.1 Cada Comité Cantonal debera inscribir un equipo con quince jugadores
como minimo.
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36.2° Para la etapa final cada Comité Cantonal clasificada debera rati[l_c,ar ’Ia)
inscripcion del equipo con quince jugadores como minimo y hasta un
maximo de veintidés jugadores
36.3 Cada Comité Cantonal debera inscribir una cancha sede y una aiterna que
debe tener las medidas reglamentarias y cumplir con las medidas de
seguridad para los participantes.

36.4 En la inscripcién reportar los colores de los uniformes.

ARTICULO 37 DE LA ETAPA FINAL

37.1 La etapa final se jugara en cada rama con un maximo de DIEZ equipos
obtenidos de las etapas clasificatorias (ART". 24.1).

37.2 El sistema de competencia comprendera:

a. Etapa clasificatoria: dos grupos A y B de minimo cuatro y maximo cinco
equipos cada uno. Unicamente el campeon y subcampeén de la edicion
anterior en caso de clasificarse sera sorteada su posicion en cada grupo y
el resto de los equipos seran ubicados en cada grupo por sorteo. Sélo si
faltare uno de los equipos a sembrarse se sembrara el tercer lugar de ia
edicién anterior.

En caso que una regién no presente equipo(s) para la etapa clasificatoria, el
cupo a la etapa final quedara vacante. En caso que sean tres o mas
regiones que no presenten equipos, los cupos que faltaren para completar
ocho equipos se tomaran de un repechaje con los segundos lugares de
cada region que tengan equipos en dicha posicidn,

Los equipos que no clasifiquen a la etapa semifinal en la etapa final se
retiraran de las villas al dia siguiente de finalizado su proceso clasificatorio.

b. Etapa semifinal: el primero del grupo A jugara contra el segundo del grupo
B e igualmente el segundo del grupo A contra el primero del grupo B.
(e Etapa final: Los equipos perdedores de Ia etapa semifinal, jugaran por la

tercera y cuarta posicién. Los equipos ganadores de la etapa semifinal
jugaran por la primera y segunda posicion.

ARTICULO 38 NORMAS DE COMPETENCIA

38.1 En cada uno de los partidos debers presentarse una lista con veintidos
Jjugadores maximo.

38.2 Se podran realizar hasta CINCO sustituciones por partido.

FUTSAL
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ARTICULO 39 CATEGORIA, RAMAS Y EDADES

Cuadro de edades:
Categoria Sub 20 (Menores de 20 anos) Femenina y Masculina

ARTICULO 40 DE LA INSCRIPCION

40.1 Cada Comité Cantonal debera inscribir un equipo con ocho jugadores (as)
como minimo y hasta un maximo de quince jugadores (as) y un cuerpo
tecnico con un maximo de tres personas.

40.2 Para la etapa final cada Comité Cantonal clasificada debera ratificar la
inscripcion del equipo con ocho jugadores (as) como minimo y hasta un
maximo de quince jugadores (as) y un cuerpo técnico con un maximo de
tres personas.

ARTICULO 41 DE LA ETAPA FINAL

41.1 La etapa final se jugara en cada rama con un maximo de DIEZ equipos
obtenidos de las etapas clasificatorias (ART". 24.1).

41.2 Elsistema de competencia comprendera:

a. Etapa clasificatoria: dos grupos A y B de minimo cuatro Y maximo cinco
equipos cada uno. Unicamente el campeodn y subcampeon de la edicion
anterior en caso de clasificarse sera sorteada su posicion en cada grupo y
el resto de los equipos seran ubicados en cada grupo por sorteo. Sdlo si
faltare uno de los equipos a sembrarse se sembrara el tercer lugar de Ia
edicién anterior.

En caso que una region no presente equipo(s) para la etapa clasificatoria, el
cupo a la etapa final quedara vacante. En caso que sean tres o mas
regiones que no presenten equipos, los cupos que faltaren para completar
ocho equipos se tomaran de un repechaje con los segundos lugares de
cada region que tengan equipos en dicha posicion,

Los equipos que no clasifiqguen a la etapa semifinal en la etapa final se
retiraran de las villas al dia siguiente de finalizado su proceso clasificatorio.

b. Etapa semifinal: el primero de! grupo A jugara contra el segundo del grupo
B e igualmente el segundo del grupo A contra el primero del grupo B.

C. Etapa final: Los equipos perdedores de la etapa semifinal, jugaran por Ia
tercera y cuarta posicién. Los equipos ganadores de la etapa semifinal
jugaran por la primera y segunda posicion.
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GIMINASIA ARTISTICA MASCULINA
ARTICULO 42

421 CATEGORIAS DE COMPETENCIA
NIVEL EDAD
Nivel 5 USAG (2013-2016) 8y 9 anos
Infantil A UPAG 10 y 11 afios
Infantil B UPAG 12 v 13 afos
Juvenil UPAG de 14 a 18 afos

42.2 MODALIDAD DE JUECEO

PROGRAMA

Nivel 5 USAG (2013-2016)
Infantil A UPAG
Infantil B UPAG
Juvenil UPAG

42.3 DE LA INSCRIPCION

a. Un equipo se compone de un minimo de dos integrantes y un maximo de
tres.

c. Debera inscribir obligatoriamente un entrenador y podra inscribir hasta dos
asistentes.

42.4 DE LA ETAPA FINAL

Se realizara una etapa eliminatoria en la cual clasificaran para competir los ocho
mejores atletas de cada nivel y los ocho mejores por aparato.

ARTICULO 43 NORMAS DE COMPETENCIA

43.1 Se premiara con medallas a las tres mejores notas en cada una de las
modalidades que se explican a continuacién:

a. Especialista en cada aparato (son 6 diferentes aparatos en cada
nivel)
b. Todo evento (suma de las notas de todos ios aparatos del atleta)
29

“PROMOVER EL ESTILO DE VIDA ACTIVA EN LA POBLACION POR MEDIO DE LA PRACTICA PERIODICA
DEL EJERCICIO, EL DEPORTE Y LA RECREACION EN TODAS SUS MANIFESTACIONES”

Teléfono: 2549-0700
www.icoder.go.cr



k_.

Consejo Nacional del Deporte y la Recreacién

Vd
.

| ']'ﬁiw\ﬂ
=

c. Equipo (suma de las tres mejores notas de todos los niveles de| cada;

Comité Cantonal)
GIMNASIA ARTISTICA FEMENINA

ARTICULO 44 PROGRAMA UPAG Y FIG

Nivel y Programa Edades
Nivel 5§ USAG (2013-2021) 9y 10 arios
Nivel 8 USAG (2013-2021) 11 y 12 afios
Nivel 7 USAG (2013-2021) 13 a 15 aios
UPAG Infantil A 9y 10 arios
UPAG Infantil B 11y 12 afios
UPAG Juvenil 13 a 15 afios
FIG 16 a 19 arnos

ARTICULO 45. DE LA INSCRIPCION, PARTICIPACION Y CLASIFICACION

45  Una gimnasta podra competir en un nivel superior a su edad, como maximo
un nivel pero no podra participar en un nivel inferior, segin los niveles y

edades establecidas.

El equipo esta formado por al menos dos atletas y se toman las dos

mejores notas para el resultado por equipo.

45.1 Definiciones

CONCURSO I. Competencia individual clasificatoria
CONCURSO |l Competencia Final Individual Todo Evento
CONCURSO Il Competencia Final Individual Por Aparato

CONCURSO IV Competencia Final por equipos

45.2.1 CONCURSO ! (competencia individual clasificatoria).El equipo estara
formado por la cantidad de atletas que estén inscritas por cada Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion en cada nivel y en la etapa clasificatoria se tomaran las

dos mejores notas de cada Comité Cantonal para conformar el equipo.

45.2.2 Los comités cantonales que no tienen equipos, sus gimnastas clasificadas

en el CONCURSQ |, sélo participaran en el Concurso ll y Concurso |

45.2.3 Clasificaran a la final los cuatro mejores equipos del CONCURSO | en cada

nivel.
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45..‘5..4 Para clasificar al CONCURSO 1| y CONCURSO Il en cada nivel' debe
haber minimo 3 atletas clasificadas de al menos 2 comités cantonales, en caso
contrario el nivel se cancela para el CONCURSO Il y CONCURSO Il

b

45.2.5 Los distintos concursos ((CONCURSO Il (competencia final individual todo
evento), Concurso Ill (Competencia final individual por aparatos) y el CONCURSO
IV (competencia final Por equipos)), se realizaran en sesiones separadas, salvo
mejor criterio de la comisién técnica segun el ndmero de atletas clasificadas a
finales, lo que debera ser comunicado en el congresillo técnico.

45.2.6 Clasifican al CONCURSO Il las ocho mejores gimnastas en cada aparato,
pasan como maximo dos atletas en cada aparato por Comité Cantonal.

45.2.7 Concurso | (competencia final individual todo evento): participan las las
ocho gimnastas por categoria clasificadas que acumulen mayor nota y como
maximo 2 atietas por comité cantonal.

45.2.8 Para realizar el Concurso I, en cada nivel debe haber minimo 3 atletas
clasificadas, participando por al menos 2 comités cantonales.

ARTICULO 46 NORMAS DE COMPETENCIA

46.1 Se utilizaran las normas de competencia oficiales regidas por las entidades
USA Gymnastics (USAG 2013-2021), Unién Panamericana de Gimnasia (UPAG),
y de la Federacién Internacional de Gimnasia (FIG).

46.2 CONCURSO III: Competencia por aparatos, se premian con medalla los
tres primeros lugares por cada aparato

46.3 CONCURSO II: Competencia todo evento, se premian con medalla los tres
primeros lugares por acumulacién de puntos de los cuatro aparatos

46.4 CONCURSO V: Competencia por equipo, se premian con medalla a los
atletas de los equipos que alcancen los tres primeros lugares de Ia
acumulaciéon de puntos de los cuatro aparatos. Para el medallero sélo se
contabilizan dos medallas por equipo.

GIMNASIA RITMICA DEPORTIVA
ARTICULO 47 CATEGORIAS
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CATEGORIA EDADES A\ A
INFANTIL A INDIVIDUAL 9-10 ANOS ¢
INFANTIL A CONJUNTO 9-10 ANOS
INFANTIL B INDIVIDUAL 11 - 12 ANOS
INFANTIL B CONJUNTO 11-12 ANOS
JUVENIL INDIVIDUAL 13 A 15 ANOS
JUVENIL CONJUNTO 13 A 15 ANOS
SENIOR INDIVIDUAL 16 A 19 ANOS
SENIOR CONJUNTO 16 A 19 ANOS

ARTICULO 48 EXIGENCIAS POR CATEGORIA (Infantil A, Infantil B,
Juvenil, Senior) INDIVIDUAL Y CONJUNTO

48.1 Se trabajara con los reglamentos del cdigo UPAG y FIG vigentes.
ARTICULO 49 INSCRIPCIONES

49.1 En los conjuntos se podran inscribir 5 atletas mas 1 suplente

49.2 Una atleta individual podra participar en conjunto pero estara limitada a un
solo conjunto.

49.3 Queda prohibido Ia participacién de la misma atleta en mas de un conjunto.

49.4 En los conjuntos se podran inscribir 5 atletas mas 1 suplente

HALTEROFILIA
ARTICULO 50 DIVISIONES, RAMAS Y EDADES

50.1 Division juvenil Femenina y Mascuiina 13 a 17 afios
50.2 Division SUB 20 Femenina y Masculina 18 a 19 afios

ARTICULO 51 CATEGORIAS DE PESOS CORPORALES

Division Rama Cantidad Categorias de pesos
pesos

JUVENIL Femenina 7 44 48 53 58 63 69 +69
SUB 20 Femenina 7 48 53 58 63 69 75 +75
JUVENIL Masculino 8 50 56 62 69 77 85 94 +04

32
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ARTICULO 52 DE LA INSCRIPCION

r

52.1 Cada Comité Cantonal podra inscribir la cantidad de atletas que desee'en
cada division, rama y categoria de peso.

52.2 Cada Comité Cantonal debera inscribir obligatoriamente un entrenador por
Comité Cantonal con licencia de la Federacion o Asociacién Nacional.

92.3 Cada Comité Cantonal podra inscribir un Asistente de entrenador con los
mismos requisitos por cada division que tenga siete o mas atletas. La lista
actualizada sera confrontada por el ICODER para el tramite de las
inscripciones

ARTICULO 53 DE LA ETAPA FINAL

93.1 Clasificaran a la etapa final por division, rama y categoria hasta ocho
atletas, pudiendo clasificar hasta dos por cantén en la misma categoria,
rama y division de peso corporal .

53.2 La Federacién o Asociacion Nacional organizard al menos un torneo
clasificatorio para que los atletas se incorporen al listado de espera de
clasificados.

53.3 El atleta para poder ingresar al listado parcial de clasificados debera realizar
un intento valido tanto en arranque como envion para obtener un total que
debera ser iguai o superiora a la marca minima establecida en el articulo
anterior.

534 Al concluir todos los torneos clasificatorios, en caso de empate total
levantado entre los y las atletas de una misma categoria de peso corporal y
para determinar los primeros ocho lugares de ambas ramas se decidira el
desempate utilizando la formula Sinclair aprobada por la Federacion
internacional de Halterofilia para el ciclo olimpico correspondiente; la cual
dara un valor numérico de mayor a menor y asi se situaran los atletas.
Siempre y cuando cumpla lo estipulado en el articulo 53.1

ARTICULO 54 NORMAS DE COMPETENCIAS

54.1 Tanto en etapa clasificatoria como en la etapa final sera responsabilidad de
los atletas y entrenadores, cumplir con: vestimenta, calzado, cinturén,
vendaje, espadrapos, guantes, protectores de palmas, extremidades
prostéticas y dispositivos electronicos segun las reglas aprobadas por la
federacion internacional de halterofilia.
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94.2 Tanto en la Etapa Clasificatoria como en la Etapa Final se competira ec
estilos de Arranque y Envién.

54.3 En la etapa clasificatoria no se premiaran las modalidades de arranque,
envion y total porque el objetivo de cada atleta es ingresar al listado parcial
de clasificados.

94.4 Enla etapa clasificatoria si un aleta no realiza un intento valido de los tres
permitidos en el estilo Arranque, sera excluido de la competencia.

54.5 En la Etapa final, atletas sin una alzada valida en Arranque no seran
eliminados de la competencia. Se ies permite competir en el Envion y si
tienen éxito recibiran los puntos para la clasificacion de sy equipo de
acuerdo al lugar que obtuvieron en el Envién. Estos atletas no reciben
puntos en el total.

54.6 En la Etapa Final, atletas quienes hayan tenido éxito en el Arranque pero no
han tenido alzadas validas en el Envion reciben puntos para la clasificacion
de su equipo de acuerdo a lo que obtuvieron en Arranque, pero no reciben
puntos en el total.

54.7 El atleta que no haya realizado un solo levantamiento valido tanto en el
Arranque como en el Envion queda eliminado de la competencia.

54.8 Para la Final se otorgara el titulo de campeén por alzadas individuales en el
Arranque, Envién y Total (el agregado del resultado del mejor Arranque y el
mejor Envién). Ef atleta que gane, primero, segundo y tercer lugar de cada
una de las dos alzadas y en total, recibe medallas de oro, plata y bronce
respectivamente.

94.9 Los factores para decidir la clasificacion de los atletas en e Arranque,
Envién y Total seran los aprobados por ias Reglas y Reglamentos técnicos
de Competencia aprobados por la Federacion Internacional de Halterofilia.

54.10 Para determinar los mejores atletas por rama, se utilizara la férmula Sinclair
aprobada por la Federacién Internacional de Halterofilia.

54.11 Tanto en la Etapa Clasificatoria como en la Etapa Final es responsabilidad
absoluta de los atletas, entrenadores y asistentes cumplir los lineamientos
tecnicos establecidos por la Federacion Internacional de Halterofilia.

JUDO
ARTICULO 55 TORNEOS, CATEGORIAS, RAMAS, EDADES Y PESOS

Se competira en forma individual por categoria y peso, competencia por equipos y
katas.
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TMIES Peso Kgrsa,  \. 59
INFANTIL FEMENINA |13 a 14| INDIVIDUAL -32 - 36 -40::44.-48 |-
anos 52 57 63 +63 /
PREJUVENIL | FEMENINA 15 a 17 | INDIVIDUAL INDIVIDUAL:. Y KATA
anos POR 40 44 48 52
EQUIPOS 57 63 70 +70 Kgrs
KATA POR EQUIPOS:
(permitido 44 48 52
menores 57 63 70 +70 Kgrs
cinturon azul)
JUVENIL FEMENINA 18 a 19| INDIVIDUAL 44 48 52 57
afios POR 63 70 78 +78 kgrs
EQUIPOS
KATA
(permitido
menores
cinturon azul)
INFANTIL MASCULINO |13 a 14| INDIVIDUAL -34 -38 -42 -46 -50 -55 -
afnos 60 66 +66
PREJUVENIL | MASCULINO [15 a 17 | INDIVIDUAL INDIVIDUAL Y KATA
anos POR 51 55 60 66
EQUIPOS 73 81 90 +90 Kgrs
KATA POR EQUIPOS
(permitido 55 60 66
menores 73 81 90 +90 Kgrs
cinturén azul)
JUVENIL MASCULINO |18 a 19 | INDIVIDUAL 55 60 66 73
anos POR 81 90 100 +100 Kgrs
EQUIPOS
KATA
(permitido
menores
cinturén azul)
ARTICULO 56 DE LA INSCRIPCION

96.1 Cada Comité Cantonal podra inscribir tantos judokas por categoria, rama y
peso como se desee y se debera inscribir obligatoriamente un entrenador
cuando la agrupacion presente de uno a cinco atletas y un asistente
cuando la delegacion sea mas de seis judokas.

26.2

Cada agrupacion podra inscribir tantas parejas como desee para la

competencia de Katas, los cuales deben ser de la misma categoria.
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56.3 Para la competencia POr equipos deberan participar minimo {tres
competidores, los mismos deben estar conformados por las siguientes
divisiones de peso:

a. Mujeres 48 52 57 63 70 kgrs

b. Hombres 55 60 66 73 81 kgrs

ARTICULO 57 CLASIFICACION A LA ETAPA FINAL

57.1 Para la competencia individual clasificardan a la etapa final hasta ios
primeros ocho judokas de cada categoria y division de peso de los torneos
clasificatorios.

57.2 En el caso que por motivo baja cantidad de inscripciones, un judoka
clasifica directo a la final no debe presentarse a la sede de la eliminatoria
para verificar su peso, asumiendo por ello la responsabilidad de mantenerse
en el peso inscrito para ser verificado en el pesaje oficial en la etapa final.

57.3 Para la competencia por equipos clasificaran a la etapa final hasta los
primeros ocho equipos por rama.

57.4 Para la competencia de Katas clasificaran a la etapa final hasta los primeros
ocho parejas por rama.

ARTICULO 58 NORMAS DE COMPETENCIAS

58.1 Todo judoka sera pesado para verificar su peso y division, previamente a Ia
realizacion de las peleas en lugar, dia y hora que se establezca.

58.2 La Kata a presentar sera la NAGUE NO KATA para los pre juveniles con
cualquier grado o cinturén, para Juvenil se competira en los cinco grupos de
Nage No Kata, de igual forma con cualquier grado o cinturén. Las parejas
deben estar compuestas por judokas de la misma categoria de edad.

58.3 Duracién de los combates en todas las categorias sera de cuatro minutos.

58.4 En la categoria pre juvenil (15 a 17 afios) estan prohibidas las técnicas de
palancas o articulaciones (KANSETSU WAZA), pero estaran permitidas las
técnicas de estrangulaciones (SHIME WAZA). Aquellos competidores que
intencionalmente apliquen cualquier Kansetsu Waza seran amonestados
con HANSOKU MAKE DIRECTO Y quedaran excluidos de la competicion.

58.5 Sistema de competicién round robin para hasta cinco competidores. Hasta
ocho competidores sistema de eliminacién simple con repechaje doble
cruzado,
En caso de empate entre tres competidores se mantienen los mismos
criterios en los casos de empate, dichos criterios son:
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Nimero de combates ganados.

Puntos obtenidos

Resultados de la serie individual

De persistir el empate se vuelve a combatir entre los empatados y la

resolucion de este nuevo combate se realizara la aplicacion de

Golden Score (Punto de Oro).

58.6 Los entrenadores deberan de utilizar un chaleco oficial que la organizacion
les proveera para poder ingresar al Area de Competicion, lo anterior con el
fin de llevar un control de la actuacion Yy comportamiento de los mismos.

oo

KARATE DO
ARTICULO 59 CATEGORIAS, RAMAS, EDADES, EVENTOS Y PESOS

59.1 Competicion Modalidad KATA INDIVIDUAL
Se disputara la competicion en modalidad individual, separada por genero
masculino y femenino, acorde a la siguiente division de edades (sin divisién por
niveles, cinturones, etc.):

a. Categoria 12 - 13 afios

b. Categoria 14 - 15 afios
c. Categoria 16 - 17 arios
d. Categoria 18 — 19 afios

Clasifican a la etapa final los ocho mejores de cada categoria de edades.

Katas elegibles en la ETAPA ELIMINATORIA: Gnicamente se podran ejecutar
los katas basicos de estilo (por ejemplo: los 5 Heian, los 5 Pinan, etc.). La kata se
puede repetir tantas veces como el competidor lo desee.

Katas elegibles en la ETAPA FINAL: se podran ejecutar los katas del Listado
Oficial de Katas de la World Karate Federation WKF, asi como aquellas de estilos
debidamente reconocidos por la Federacion Costarricense de Karate FECOKA.
Los contendientes deben ejecutar un Kata distinto en cada vuelta. Un Kata no se
puede repetir una vez ejecutado.

99.2  Competicion modalidad KUMITE INDIVIDUAL

Se disputara la competicion en modalidad individual, separada por género
masculino y femenino acorde a la siguiente division de edades Yy pesos (sin
divisién por niveles, cinturones, etc.)
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Clasifican a la Etapa Final los ocho mejores de cada categoria de edades.

Categoria Masculino Femenino
12 - 13 afios -40 -45 -50 -55 +55 kgrs -40 -45 -50 +50 kars
14 — 15 anos -52 -57 -63 -70 +70 kgrs -35 -40 -45 +45 kgrs
16 — 17 arfios -55 -61 -68 -76 +76 kgr -48 -53 -59 +59 kars
18 — 19 afios -70 -80 +80 kgrs -55 -65 +65 kgrs

ARTICULO 60 DE LA INSCRIPCION

Cada Comité Cantonal podra inscribir tantos karatecas por categoria, rama Y peso
como se desee y se debera inscribir obligatoriamente un entrenador cuando Ia
agrupacion presente de uno a cinco atletas Y un asistente cuando la delegacion
sea mas de seis karatecas.

ARTICULO 61 CLASIFICACION A LA ETAPA FINAL

61.1 De los torneos clasificatorios a la etapa final clasificaran en kumite hasta los
primeros ocho karatecas de cada categoria, rama y peso. En kata
clasificaran hasta las primeros ocho individuales.

61.2 En el caso que por motivo baja cantidad de inscripciones un karateca
clasifica directo a la final, no debe presentarse a la sede de la eliminatoria
para verificar su peso, asumiendo por ello la responsabilidad de mantenerse
en el peso inscrito para ser verificado en e pesaje oficial en la etapa final.

ARTICULO 62 NORMAS DE COMPETENCIAS

62.1 El pesaje oficial para la Etapa Eiiminatoria podra realizarse en tiempo vy
tugar determinado y acordado durante el Congresillo Técnico de esta etapa,
realizandose como maximo 7 dias antes de Ia fecha de dicha competicion.
El mismo debera realizarse bajo las condiciones que determine Ia
organizacion (en ropa deportiva —camiseta, pantaloneta o licra-, sin calzado,
No podra pesarse en ropa interior o afines, Yy no podra portar ningtin objeto
que pudiera alterar el peso corporal).

El pesaje oficial para la Etapa Final podra llevarse a cabo desde un dia
antes de la competencia y durante los dias de competicién estrictamente en
los horarios establecidos por ia organizacion del evento. El mismo debera
realizarse bajo las condiciones que determine la organizacion (en ropa
deportiva —camiseta, pantaloneta o licra-, sin calzado, no podra pesarse en
ropa interior o afines, y no podra portar ningln objeto que pudiera alterar el

peso corporal).
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62.2 Uniformes. Cada atieta debera presentarse con un uniforme blanco, un
cinturdn rojo o azul, un protector bucal, protector para genitales, guantes
reglamentarios y protectores para tibia y empeine que pueden ser de
diferentes colores. En caso de participantes femeninos un protector de
pecho. Los entrenadores deberan presentarse con buzo deportivo en las
zonas de competencia.

62.3 Se premiaran en cada categoria, rama y peso un primer lugar, un segundo
lugar y dos terceros lugares que se obtendran los terceros lugares por el
sistema de repesca.

1

NATACION

ARTICULO 63 CATEGORIAS, RAMAS Y EDADES

63.1 Categoria Infantil B femenino y masculino 11y 12 afios
63.2 Categoria Juvenil A femenino y masculino: 13y 14 afios
63.3 Categoria Juvenil B femenino y masculino: 15 a 17 afios
63.4 Categoria Mayor femenino y masculino: 18 a 19 afios

ARTICULO 64 PRUEBAS POR CATEGORIA Y RAMA

PRUEBAS InfantilB | Juvenil A Juvenil B Mayor
Fem [Mas [Feme-|Mas |[Feme-|Mas |Fe Mas
e- Cu- |nino  (ecu- [nino |cu- |me |cu-
nino |lino lino lino |nin [lino
0
1 50 Libre 1 1 1 1 1 1
2 1100 Libre 1 1 2 2 2 2 2 2
3 |200 Libre 2 2 3 3 3 3 3 3
4 400 Libre 3 3 4 4 4 4 4 4
5 1800 Libre 5 5 5 5
6 (1500 Libre 6 6 6 6
7 150 Pecho 5 5 7 7 7 7
8 100 Pecho 4 4 6 6 8 8 8 8
9 1200 Pecho 7 7 9 9 9 9
10 |50 Dorso 8 8 10 10 | 10 | 10
11 [100 Dorso 5 5 9 9 11 11 (11 ] 11
12 200 Dorso 10 10 12 12 | 12 | 12
13 |50 Mariposa 11 11 13 13 | 13 | 13
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16 [200 combinado| 7 7 14 14 16 16 | 16 1ﬁ’ :
- |Individual N
17 1400 combinado 17 17 | 17 | 17
Individual !
18 |4 x 100 Relevo| 8 8 15 15 18 18 | 18 | 18
Libre
19 |4 x 100 Relevo| 9 9 16 16 19 19 1 19| 19
Combinado
20 |4x 200 20 20 [ 20| 20
Relevo Libre
Total 9 9 16 16 20 20 | 20| 20

ARTICULO 65 DE LA INSCRIPCION

65.1 Para los Torneos Clasificatorios el atleta podra inscribirse en un maximo de
cinco eventos individuales y los relevos de su conveniencia.

65.2 Para las pruebas de relevos por categoria y rama cada Comité Cantonal
debe un unico relevo conformado por cinco atletas que deberan ser de su
respectiva categoria.

65.3 Debera inscribir obligatoriamente un entrenador por Comité Cantonal con
licencia, y podra inscribir un Asistente de entrenador con licencia por cada
categoria inscrita cuando tenga once o mas nadadores.

654 Para la etapa final independientemente de las categorias y ramas
clasificadas, cada delegacion ratificara la inscripcion solamente de un
entrenador si clasifica de uno a diez atletas Y se aceptara la inscripcién de
un asistente de entrenador por cada grupo de diez atletas clasificados
adicionalmente.

ARTICULO 66 DE LA ETAPA FINAL

66.1 A la etapa final clasificaran de acuerdo al ranking de los torneos
clasificatorios de cada categoria, rama Yy prueba los mejores ocho
nadadores y equipos

66.2 Se realizaran al menos un torneo de clasificacion nacional por categorias,
ramas y pruebas. De los mismos se elaborara un ranking con los mejores
tiempos por cada nadador.

ARTICULO 67 NORMAS DE COMPETENCIA
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67.1 Cada Comité Cantonal podra participar en el torneo de clasificacion Nacional

67.2

67.3

67.4

67.5

de su conveniencia o en los dos. Siun Comité Cantonal decide particip'ar en
solo un torneo de clasificacion nacional, sus nadadores seran ubicados en
el sembrado de carriles sin tiempo, caso contrario seran ubicados en el
sembrado del segundo Torneo clasificatorio como lo establece el
reglamento de la FINA para las finales directas.

Los integrantes de los relevos en el proceso eliminatorio podran variarse en
cada torneo de clasificacion nacional, caso en que el Comité Cantonal
respectiva decida participar en los dos torneos,

Si un Comité Cantonal clasifica algun relevo en cualquier categoria y rama,
debera reportar a la Federacion o Asociacién Nacional, en el plazo que se
establezca para confimacion de nadadores a la etapa final, la integracion
oficial del relevo con los nombres de los cuatro titulares y el suplente,
siempre y cuando el suplente este clasificado en algun otro evento del
programa oficial de competencias.

En caso de empate para obtener los ocho primeros nadadores y los ocho
primeros relevos por evento categoria y rama, que asistiran a la etapa final,
la Federacién o Asociacién Naciona! utilizara la Reglamento Nacional para
tales casos.

En la etapa final se autoriza a Los comités cantonales que clasificaron
equipos de relevos, conformar de acuerdo a su conveniencia y necesidad
los integrantes que competiran en esa especialidad, siempre y cuando
hayan participado como titular en los relevos en alguna de las eliminatorias
y en el caso de los suplentes, que estén clasificados en otro evento de la
etapa final y se encuentre a derecho en la lista de clasificados de su
respectiva agrupacion.

PATINAJE

ARTICULO 68 CATEGORIAS, RAMAS, EDADES Y EVENTOS

b

N° | CATEGORIA | RAMA EDADES EVENTOS / DISTANCIA
1 | INFANTIL FEMENINA 11 - 12| 300 metros CRI
ANOS 500 metros baterias

1000 metros series
5000 metros por puntos
5000 FONDO EN LINEA

2 |JUVENILA |FEMENINA |13 - 14300 metros CRI

anos 500 metros baterias
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ONDO EN LINEA
3 |JUVENILB |[FEMENINA |15 = 17 300 metros CRI
anos 500 metros baterias
1000 metros series
10000 metros por puntos
10000 FONDO EN LINEA
4 | SUB 20 FEMENINA (18 - 19| 300 metros CRI
anos 500 metros baterias
1000 metros series
10000 metros por puntos
10000 FONDO EN LINEA
5 | INFANTIL MASCULINO [ 11 - 12| 300 metros CRI
ANOS 500 metros baterias
1000 metros series
5000 metros por puntos
5000 FONDO EN LINEA
6 |JUVENILA |MASCULINO 13 = 14 | 300 metros CRI
anos 500 metros baterias
1000 metros series
5000 metros por puntos
5000 FONDO EN LINEA
7 |JUVENILB |[MASCULINO |15 = 17 | 300 metros CRI
afos 500 metros baterias
1000 metros series
10000 metros por puntos
10000 FONDO EN LINEA
8 | SUB20 MASCULINO [ 18 - 19 300 metros CRI
afos 500 metros baterias
1000 metros series
10000 metros por puntos
10000 FONDO EN LINEA
ARTICULO 69 DE LA INSCRIPCION
69.1 Cada Comité Cantonal podra inscribir tantos ¢

categoria, rama y evento.

69.2

ARTICULO 70

Teléfono: 2549-0700
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Para la etapa final clasificara hasta un maximo de diez corredores por
categoria, rama y evento que se determinara al menos durante un.evento
clasificatorio.

corredores.

ARTICULO 71 NORMAS DE COMPETENCIA

71.1

71.2
71.3

El uso de proteccién adecuada en todas las competencias de Patinaje de
Carreras sera de caracter obligatorio (licra y casco).

El corredor podra utilizar patin tradicional o de linea.

Se podran utilizar segun disponibilidad pistas de 200 metros y/o de 400
metros de distancia, segun disponga el respectivo Congresillo Técnico.

TAEKWONDO

ARTICULO 72 CATEGORIAS, RAMAS, EDADES, EVENTOS Y PESOS

Se competira en forma individual segun la categoria y divisién en que se inscriba

2958

N » 1

el atleta.

CATEGOR | RAMA EDADES | DIVISION Limites Peso kgrs

1A

CADETE FEMENINA | 12-13-14 Fin Menos 29 Kg

anos Fly Mas de 29 y no excede 33 kg

Bamtan Mas de 33 y no excede 37 kg
Feather Mas de 37 y no excede 41kg
Light Mis de 41 y no excede 44 kg
Welter Mas de 44 y no excede 47 kg
Middle Mas de 47 y no excede 51 kg
Middle Mas de 51 y no excede 55 kg
Light Heavy Mas de 55 y no excede 59 kg
Heavy Mas de 59 kg
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Bamtan Mis de 44 y no excede. 46 kg 2 v J
i Feather Mis de 46 y no excede 49 kg
Light Mas de 49 y no excede 52 kg
Welter Mis de 52 y no excede 55.kg—|
Light Middle Mas de 55 y no excede 59 kg
Middle Més de 59 y no excede 63 kg
Light Heavy Miés de 63 y no excede 68 kg
. Heavy Mas de 68 kg
MAYOR FEMENINA | 18-19 Fin Menos 46 Kg
anos Fly Mis de 46 y no excede49 kg
Bamtan Mais de 49 y no excede 53 kg
Feather Mas de 53 y no excede 57 kg
Light Mas de 57 y no excede 62 kg
Welter Mas de 62 y no excede 67 kg
Middle Mas de 67 y no excede 73 kg
Heavy Mas de 73 kg
TODAS FEMENINO |12 a 19| Poomsae Individual
anos Equipo
Parejas (Mixta)
CADETE | MASCULIN |12-13-14 | Fin Menos 33 Kg
O anos Fly Mas de 33 y no excede 37 kg
Bamtan Mas de 37 y no excede 41 kg
Feather Mas de 41 y no excede 45 kg
Light Mas de 45 y no excede 49 kg
Welter Mas de 49 y no excede 53 kg
Light Middle Mas de 53 y no excede 57 kg
Middle Mas de 57 y no excede 61 kg
Light Heavy Mas de 61 y no excede 65 kg
Heavy Mas de 65 kg
JUVENIL | MASCULIN | 15-16-17 | Fin Menos 45 Kg
O anos Fly Mas de 45 y no excede 48 kg
Bamtan Mas de 48 y no excede 51 kg
Feather Mas de 51 y no excede 55 kg
Light Mas de 55 y no excede 59 kg
Welter Mas de 59 y no excede 63 kg
Light Middle Mas de 63 y no excede 68 kg
Middle Mas de 68 y no excede 73 kg
Light Heavy Mas de 73 y no excede 78 kg
Heavy Mis de 78 kg
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Bamtan Mas de 58 y no exced'elx"63 kg G 0
Feather Maés de 63 y no excede 68'kg
Light Mis de 68 y no excede 74 kg
Welter Mas de 74 y no excede 80 kg /|
Middle Mis de 80 y no excede 87 kg
Heavy Mas de 87 kg

TODAS MASCULIN [12 a 19| Poomsae Individual

O anos Equipo
Parejas (Mixta)

ARTICULO 73 DE LA INSCRIPCION

73.1 Cada Comité Cantonal podra inscribir tantos taekwondistas por categoria,
rama y peso como se desee y se debera inscribir obligatoriamente un
entrenador cuando la agrupacién presente de uno a cinco  atletas y un
asistente cada 10 taekwondistas, hasta un tope de 4 asistentes.

73.2 Los entrenadores y asistentes deben estar certificados por la Federacion
Costarricense de Taekwondo, por tanto deben estar afiliados a la
Federacion Costarricense de Taekwondo, cumplir con al menos un curso de
capacitacién por afio, tanto a nivel técnico como de planificacién de los
principios de aptitud fisica, ser cinturon negro acreditado por la Comision
Técnica de la FCT y poseer el certificado de Kukkiwon con su debida
documentacion de ia FCT.

ARTICULO 74 CLASIFICACION A LA ETAPA FINAL

74.1 Clasificaran hasta los primeros ocho taekwondistas de cada categoria, rama
y peso de los torneos clasificatorios.

74.2 En el caso que por motivo baja cantidad de inscripciones, un taekwondista
clasifica directo a la final, no debe presentarse a la sede de la eliminatoria
para verificar su peso, asumiendo por ello la responsabilidad de mantenerse
en el peso inscrito para ser verificado en el pesaje oficial en la etapa final.

ARTICULO 75 NORMAS DE COMPETENCIAS

75.1 Todo taekwondista sera pesado un dia antes del evento para verificar su
peso y division, tal como lo establece la reglamentacion de la Federacion
Mundial de Taekwondo.

75.2 En el evento de clasificacion o etapa final, el Tackwondista que en el pesaje
oficial exceda o esté por debajo del peso en que se inscribié o clasifico,
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" tendra hasta dos horas para dar el peso de su divisién, segun norma del’

Reglamento de la WTF

75.3 El atleta debe presentarse con el uniforme oficial de competencia de la WTF
que debe ser blanco con cuello en V {el cuello de color negro, sera de uso
exclusivo de los competidores que ostenten el cinturén negro acreditado por
la FCT) y los protectores (casco, peto, protector genital, protector de
antebrazos, protector de espinillas, guantes y protector de pies). Se
utilizaran protectores Gnicamente de color azul y rojo segin sea el caso de
cada uno avalados por la WTF. Los uniformes deberan ser oficiales y no
podran ostentar publicidad de ningun tipo. Unicamente la distincion del
Comite Cantonal de Deporte y Recreacion que representa el atleta en la
parte trasera baja de la camisa. Debera Leerse CCDR y seguido el nombre
del cantdn que representa.

75.4 Cada combate se desarrollaran en tres asaltos, los cuales seran de dos
minutos cada uno, treinta segundos de descanso entre cada uno.

TENIS
ARTICULO 76 EVENTOS, CATEGORIAS, RAMAS Y EDADES

Los torneos en cada categoria seran en individua! y dobles.

76.1 Categoria U-12 Femenino y Masculino 10y 11 afios
76.2 Categoria U-14 Femenino y Masculino 12 y 13 afios
76.3 Categoria U-16 Femenino y Masculino 14 y 15 anos
76.4 Categoria U-18 Femenino y Masculino 16 y 17 anos

ARTICULO 77 DE LA INSCRIPCION

77.1 Cada Comité Cantonal podra inscribir la cantidad de jugadores que desee
para cada evento, debiendo confirmar durante el Congresillo Técnico los
jugadores que jugaran cada evento, en caso de ausencia al Congresillo
Técnico se entendera que la inscripcion es la valedera.

77.2 Cada Comité Cantonal debera inscribir un entrenador. Podra inscribir un
asistente en por cada categoria completa que inscriba.

ARTICULO 78 DE LA ETAPA FINAL

La etapa final se jugara hasta con los ocho clasificados provenientes de los
Torneos de clasificacion de los eventos oficiales.
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ARTICULO 79 NORMAS DE COMPETENCIA

79.1 El formato de juego en Sencillos, Dobles y Mixtos, de dos de tres sets, sin
ventaja y el tercer set se define con un Super tie Break (a 10 puntos con
diferencia de 2).

79.2 Se aplicara el "default” (W.O. walk-over no presentacion) después de
quince minutos de la hora programada para cada partido, la hora oficial sera
la del reloj del fiscal o réferee designado para la eliminatoria

79.3 Los partidos se realizaran en canchas abiertas o techadas.

79.4 El partido que inicie en una cancha debe terminar en la misma, salvo que el
Fiscal o referee y los jugadores acuerden de forma unanime trasladar el
partido a otra cancha, pero siempre dentro de la misma sede, cubriendo los
costos que ello implica, de no existir acuerdo en el traslado del partido, de
una cancha a otra, el partido continuara en la misma cancha en que fue
suspendido en el dia y hora que indique el fiscal o referee.

79.5 Cada jugador debera presentarse a cada partido con un tarro de bolas
nuevo, sin abrir y con presion. Se abrira uno de los tarros para el partido, el
ganador se llevara el tarro no abierto y el perdedor se llevara el tarro
ablerto. El jugador que se presente a un partido sin el tarro de bolas en las
condiciones indicadas, perdera el partido por "default". Esta norma es
aplicable para todas las etapas eliminatorias, excepto en la etapa final que
las proveera la Federacion o Asociacion Nacional.

79.6 En cada partido, se jugara con el sistema NO-AD (no advantage) es decir,
sin ventajas, el jugador que recibe escoge el lado.

79.7 Se aplicara la regla de Lucky Loser segin Reglamento de la Federacién
Costarricense de Tenis, articulo cuadragésimo, inciso 7.

79.8 Para determinar el cantén ganador en el Tenis, se utilizara el mismo puntaje
establecido en el Reglamento de Juegos Deportivos Nacionales de la
siguiente forma: al estar la llave conformada por 8 jugadores, todos aquellos
que pierdan en su primer partido (o sea cuartos en la llave), reciben 6
puntos en individual y 12 en equipo, indistintamente del marcador de cada
jugador. Igual sucede con los semifinalistas, quienes al ser merecedores de
medalla de bronce por igual, también sé les asigna el mismo puntaje, tanto
en sencillos como en equipo. '

TENIS DE MESA

ARTICULO 80 CATEGORIAS, RAMAS Y EDADES
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SUB 13 FEMENINO MASCULINO |12 Y 13 ANOS 3
SUB 15 FEMENINO MASCULINO | 14 Y 15 ANOS L

SUB 18 FEMENINO MASCULINO |16 A 18 ANOS |

ARTICULO 81 TORNEOS

81.1 De acuerdo con las etapas clasificatorias y final, en los géneros masculino y

femenino, se competird en los siguientes torneos de acuerdo con las
categorias establecidas:

a. Etapa clasificatoria: Por equipos e individual
b. Etapa final: por equipos, dobles, dobles mixtos e individual (indistintamente
del orden).

ARTICULO 82 DE LA INSCRIPCION

82.1 Cada Comité Cantonal podra inscribir en la categoria sub 13, sub 15 y sub
18, un equipo masculino conformado por cuatro jugadores como maximo y
tres como minimo; asimismo podra inscribir en las categorias sub 13, sub
15 y sub 18, un equipo femenino conformado por cuatro jugadoras como
maximo y dos como minimo. La categoria sub 11 tanto en masculino como
femenino, los equipos estaran conformados por 4 jugadores como maximo
y dos como minimo.

82.2 Asimismo el Comité Cantonal, adicionalmente, podra inscribir en la
modalidad individual en las categorias sub 1 3, sub 15 y sub 18, dos atletas
en la rama masculina y dos atletas en la rama femenina, que competiran
unicamente y exclusivamente en el torneo individual.

82.3 Las agrupaciones deportivas podran inscribir por cada categoria
(masculino/femenino), Gnicamente un (1) atleta de categoria inferior en la
categoria inmediata superior pero no viceversa y durante todo el torneo ellla
atleta debera competir solamente en la categoria en la cual se le inscribio, y
no podra hacerse modificacion bajo ninguna circunstancia.

82.4 Se debera inscribir obligatoriamente un(a) entrenador(a) jefe por Comite
Cantonal y hasta un maximo de cuatro. En caso de inscribir solo jugadores
para los torneos individuales, sélo podra inscribir un entrenador.

82.5 Todos aquellos que se inscriban como entrenadores deberan presentar
certificacion como entrenador de la Federacion Costarricense de Tenis de
Mesa.

ARTICULO 83 DE LA ETAPA CLASIFICATORIA Y ETAPA FINAL
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83.1 Durante el congresillo técnico si se detectaré una incorrecta inscripcion de
categoria de un jugador(a), el mismo podra ser corregido dentro dellos
requisitos del presente Reglamento.

83.2 Durante la etapa clasificatoria todas las categorias (excepto la sub 20)
competiran en el Torneo por Equipos del cual clasificaran a la etapa final los
ocho {8) primeros equipos por categoria y género de los torneos.

83.3 Los jugadores inscritos en todas las categorias en la modalidad individual y
los jugadores del Torneo por Equipos que no clasificaron a la etapa final,
competiran en el Torneo Individual clasificatorio, del cual clasificaran a la
etapa final los primeros ocho lugares por categoria y género.

83.4 En la etapa clasificatoria y etapa final durante el congresillo técnico los
entrenadores jefes deben entregar las alineaciones de sus equipos previo al
sorteo por el orden de fuerza (1era raqueta, 2da raqueta, 3ra raqueta y 4ta
raqueta), los cuales no podran ser modificados posterior al sorteo.
Inmediatamente después se pondrian de seguido los individuales de todas
las categorias.

83.5 En etapa final los jugadores masculinos y femeninos clasificados por
equipos en las categorias sub, 11, sub 13, sub 15 y sub 18, podran
competir en los torneos por equipos, dobles, dobles mixtos e individual. Sin
embargo en la categoria sub 20 unicamente podra competir en el torneo
individual. Asimismo, los atletas clasificados en la modalidad individual de
las categorias, sub 13, sub 15, sub 18 competiran Ganicamente en el torneo
individual, y por ninguna circunstancia un/a jugador/a clasificado individual
podra competir en la modalidad por equipos.

83.6 Los equipos clasificados para la etapa final podran participar en cada
categoria con dos parejas en masculino y dos parejas en femenino en la
modalidad de dobles y en dobles mixtos hasta cuatro parejas cuando hayan
clasificado jugadores y jugadoras de su misma categoria y Comité
Cantonal.

ARTICULO 84 NORMAS DE COMPETENCIAS

84.1 El evento deportivo se desarrollard con los siguientes torneos y sistemas
competitivos: Por equipos, dobles, dobles mixtos e individuales. El ente
organizador tendra la potestad de modificar el desarrollo de los eventos o
torneos indistintamente de su orden, segin lo considere conveniente.

84.2 EIl Torneo por Equipos se competira en primera instancia en ronda por
grupos (todos contra todos) bajo el sistema Swaything modificado en
masculino y el sistema Corbillon en femenino.
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84.3
84.4

84.5

84.6

84.7

84.8

84.9

84.10

- En masculino bajo el sistema Swaything modificado ganara el equipo.que

obtenga primero los tres partidos de cinco a disputarse (A-X, B-Y, C-Z, A-Y,
B-X) donde cada partido se jugara a ganar tres juegos (sets) de cinco.

En femenino bajo el sistema Corbillon, ganara el equipo que obtenga
primero tres partidos de cinco a disputarse (A-X, B-Y, dobles, A-Y, B-X)
donde cada partido se jugara a ganar tres juegos (sets) de cinco.

En el evento de dobles masculino y femenino, la competencia que se
desarrollara sera llave de eliminatoria simple.

En el evento de dobles mixtos, la competencia que se desarrollara sera
llave de eliminatoria simple.

En el evento de individuales masculino y femenino, la competencia que se
desarrollara sera ronda clasificatoria por grupos y posteriormente llave
eliminatoria simple.

El orden en que se jugardn los eventos sera responsabilidad del argano
técnico responsable de dirigir la competencia.

Un juego (set) se ganara por el jugador(a) o pareja cuando obtenga once
(11) puntos, a menos que ambos jugadores(as) o parejas empaten a diez
(10) puntos, el juego lo ganara quienes primero logren dos puntos mas de
diferencia.

En caso de no presentacién de un jugador(a) o pareja cuando le
corresponda competir, perdera por no presentacién, que se consignara
como NSP y para los efectos de clasificacion perdera dos juegos a cero,
exponiéndose a la aplicacion de la sanci6n tipificada en la normativa de
Juegos Deportivos Nacionales.

En caso de arreglo de marcador o partido en la cancha de juego o si se
hace publico dicho arreglo perderan automaticamente ambos equipos o
jugadores los puntos en disputa, con la consiguiente sancion de acuerdo a
la normativa vigente de los Juegos Deportivos Nacionales, de ia Federacion
Costarricense de Tenis de Mesa o de los entes internacionales que rigen la
disciplina deportiva.

En una competicién por grupos o de todos contra todos, cada miembro de
grupo jugara contra todos los demas y obtendra dos puntos de partido por
una victoria, un punto por una derrota en un partido jugado y cero por una
derrota en un partido sin terminarse o no jugado (por no presentacion), el
orden de clasificacion sera determinado principalmente por el numero de
puntos obtenidos.

TRIATLON
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ARTICULO 85
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CATEGORIAS, RAMAS Y EDADES

85.1 Categoria juvenil A
85.2 Categoria juvenil B
85.3 Categoria sub 20

p -
AICODER

femenino y masculino 14 y 15 afios
femenino y masculino 16 y 17 afios
femenino y masculino 18 a 19 afios

ARTICULO 86 DISTANCIAS Y MULTIPLICACION CICLISMO
CATEGORIA NATACION | CICLISMO ATLETISMO
1 JUVENIL A 750 ms 20 kms 5 kms
2 JUVENL B 750 ms 20 kms 5 kms
3 SUB 20 750 ms 20 kms 9 kms
Categoria Desarrollo maximo | Relacién maxima plato/pifion para llantas
metros
1 | JUVENILA |Libre 7,00 mts
2 [JUVENILB | Libre 7,50 mts
3 [SUB20 Libre Libre
ARTICULO 87 DE LA INSCRIPCION

87.1 Cada Comité Cantonal
atletas y tres (3) minim

podra inscribir equipos con un maximo de seis (6)

© para su participacién como equipo e individual, en

masculino y femenino por categoria.
87.2 Aquel Comité Cantonal que no cuente con un equipo completo podra

inscribir hasta dos (2) atletas en forma individual, masculino y femenino por
categoria.

87.3 Cada Comité Cantonal debera inscribir obligatoriamente un entrenador y
podra inscribir un asistente por rama.

87.4 Si solo inscribe atletas en eventos individuales podra inscribir un Unico

enfrenador.

ARTICULO 88

DE LA ETAPA FINAL

88.1 Clasificaran a la etapa final por categoria Y rama como maximo 30 atletas
por cada categoria y rama (femenina y masculina). Respetando el criterio

de tiempo que se esta
88.2 En cada categoria cl

blece en el siguiente punto.
asifica los atletas que ingresen a meta con un tiempo

No mayor a un 30% del tiempo del primer lugar de cada categoria, en todo
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" caso no podra superar la cantidad de 30 atletas como maximo que 'se
encuentren y rama en el rango del 30%. Aun cuando exista disponib]illdad
de campos se respetara el criterio de tiempo maximo.

88.3 En los casos de confrontacion de tiempos cuando existan mas de 30 atletas
por categoria, clasifican los atletas que en el correspondiente evento
tuvieron la menor peérdida de tiempo con respecto al primer lugar de la
misma categoria y rama.

88.4 Clasificaran a la etapa final por categoria y rama los ocho mejores equipos
que esten dentro de los treinta clasificados individuales.

88.5 Los eventos clasificatorios son de participacién obligatoria, con las
excepciones que permite el Reglamento de Juegos Deportivos Nacionales
como son por enfermedad y pruebas del Ministerio de Educacion Pdblica y
Centros de Ensefianza Superior.

88.6 En caso de ausencia en uno de los eventos de clasificacion, sera requisito
que el participante ingrese dentro de los primeros treinta en la tabla de
posiciones en el evento en que participa.

88.7 Todos los clasificados a la Etapa Final optan por su participacién individual.
Los participantes de los equipos seran designados por el Comité Cantonal
al final de la etapa clasificatoria. Para determinar la posicion final de los
equipos en la tabla de clasificacién se tomaran en cuenta y sumaran los tres
mejores tiempos de cada equipo.

¥

i

ARTICULO 89 NORMAS DE COMPETENCIA

89.1 La Federacion o Asociacién Nacional podra realizar supervisiones técnicas
de las bicicletas fuera de competencia a todos los atletas inscritos para las
etapas eliminatorias o clasificados a la etapa final de los Juegos Deportivos
Nacionales de forma que las mismas cumplan con las medidas establecidas
en el presente Reglamento.

89.2 En caso de incumplimiento de la multiplicacién se aplicaran las siguientes
sanciones por parte de la Federacion o Asociacion Nacional al entrenador:

a. La primera vez, amonestacién por escrito al entrenador.

b. La segunda vez, desacreditacion del entrenador por el resto de la edicion
para dirigir en los Juegos Deportivos Nacionales.

89.3 Tiempos oficiales
a. Los Tiempos Oficiales de cada competicion seran en el caso que asi se
realizaran, los tiempos emitidos por el sistema electrénico autorizado por el
organizador de turno, en donde y Unicamente por cuestion de falla técnica
(falta fluido eléctrico, fallas en el software o hardware, etc.) de cualguier
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indole se podra tomar resoluciones de tiempos finales basadas en los
tiempos llevados de manera manuai.

b. Los tiempos manuales deberan de cumplir con por lo menos (tiempo
inicial-tiempo de la etapa de natacién-tiempo de la etapa de ciclismo-tiempo
de atletismo y tiempo final).

C. Quedara aun asi a criterio del Juez General de la competicién realizar
algin cambio o excepcion a lo anteriormente citado.

d. Asi mismo se contara con sistema electrénico o personal que haga la
funcién de cuenta vueltas, datos que seran revisados y confirmados antes
de dar los tiempos oficiales,

VOLEIBOL

ARTICULO 90 CATEGORIA, RAMAS Y EDADES
Categoria juvenil Femenina y Masculina  hasta 18 afios
ARTICULO 91 DE LA INSCRIPCION

91.1 Cada Comité Cantonal debera inscribir un equipo con ocho jugadores (as)
COmMo Minime sin un maximo de jugadores (as).

91.2 Para la etapa final cada Comité Cantonal clasificada debera ratificar la
inscripcion del equipo con ocho jugadores (as) como minimo Y un maximo
de doce jugadores (as)

91.3 Debera inscribir obligatoriamente un entrenador Y podra inscribir hasta dos
asistentes.

91.4 Cada Comité Cantonal debera inscribir una cancha sede y una alterna que
debe tener las medidas reglamentarias y cumplir con las medidas de
seguridad para los participantes,

ARTICULO 92 DE LA ETAPA FINAL

92.1 La etapa final se jugara en cada rama con un maximo de DIEZ equipos
obtenidos de las etapas clasificatorias (ART". 24.1).

92.2 Elsistema de competencia comprendera:

a. Etapa clasificatoria: _dos grupos A y B de minimo cuatro Yy maximo cinco
equipos cada uno. Unicamente el campeodn y subcampeon de la edicién
anterior en caso de clasificarse sera sorteada su posicion en cada grupoy
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el resto de los equipos seran ubicados en cada grupo por sorteo. Solo: si
faltare uno de los equipos a sembrarse se sembrara el tercer lugar de-la
edicién anterior. N\
En caso que una regién no presente equipo(s) para la etapa clasificatoria, el
cupo a la etapa final quedara vacante. En caso que sean tres o mas
regiones que no presenten equipos, los cupos que faltaren para completar
ocho equipos se tomaran de un repechaje con los segundos lugares de
cada region que tengan equipos en dicha posicion,

Los equipos que no clasifiquen a Ia etapa semifinal en la etapa final se
retiraran de las villas al dia siguiente de finalizado su proceso clasificatorio.

b. Etapa semifinal: el primero del grupo A jugara contra el segundo del grupo
B e igualmente el segundo del grupo A contra el primero del grupo B.
c. Etapa final: Los equipos perdedores de la etapa semifinal, jugaran por la

tercera y cuarta posicion. Los equipos ganadores de la etapa semifinal
jugaran por la primera y segunda posicién.

VOLEIBOL DE PLAYA

ARTICULO 93 CATEGORIAS, RAMAS Y EDADES
N° CATEGORIA RAMA EDADES
1 SUB 18 Femenina y masculina Hasta 17 afios
2 SUB 20 Femenina y masculina Hasta 19 afios

ARTICULO 94 DE LA INSCRIPCION

94.1 Cada Comité Cantonal podra inscribir un maximo de una pareja por
categoria y rama.

94.2 Debera inscribir obligatoriamente un entrenador y opcionalmente un
asistente

ARTICULO 96 DE LA ETAPA FINAL

95.1 Clasifican a la etapa final un maximo de diez parejas por categoria y rama
obtenidas de las etapas clasificatorias. A Ia etapa final clasificaran un
maximo de una pareja por cantén por categoria y rama. De no llegar al tope

de las diez parejas podra clasificar la segunda mejor pareja de un cantén
con mejor puntaje.
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95.2 Etapa clasificatoria: dos grupos A y B de minimo cuatro Yy maximo ginco
equipos cada uno. Unicamente el campeon y subcampeén de la edicion
anterior en caso de clasificarse sera sorteada su posicién en cada grupo y
el resto de los equipos seran ubicados en cada grupo por sorteo. Solo si
faltare uno de los equipos a sembrarse se sembrara el tercer lugar de la
edicion anterior.

Los equipos que no clasifiquen a la etapa semifinal en la etapa final se
retiraran de las villas al dia siguiente de finalizado su proceso clasificatorio.

b. Etapa semifinal: el primero del grupo A jugara contra el segundo del grupo
B e igualmente el segundo del grupo A contra el primero del grupo B.
c. Etapa final: Los equipos perdedores de la etapa semifinal, jugaran por la

tercera y cuarta posicion. Los equipos ganadores de la etapa semifinal
jugaran por la primera y segunda posicion.

ACUERDO FIRME

ACUERDO N°6 Se autoriza la publicacién en el Diario Oficial La Gaceta del
cintillo que informa la aprobacion de las Normas por Deporte de la Edicion XXXV
de Juegos Deportivos Nacionales ICODER 2016 y la Convocatoria Nacional Oficial
y su publicacion en la pagina web del ICODER. ACUERDO FIRME

ACUERDO N° 7 Modificar el acuerdo 12 de la sesién 959-2015 para que la
planificacion anual para la XXXV edicion de Juegos Deportivos Nacionales se lea
de la siguiente manera:

# ACTIVIDAD ORGANO PERIODO
Actualizacion del Reglamento General de Agosto y

1 | Competicidn y Disciplinario de Juegos Deportivos CNDR Setiembre del
Nacionales y Normas Especificas por deporte 2015

2 | Aprobacion de Convocatoria Nacional Oficial CNDR DICIEMBRE 2015
Presentacion Oficial de la Convocatoria Nacional

3 | Oficial y el Reglamento General de Competicién y CNDR Enero 2016
Disciplinario

4 | CCDR's Etapa Cantonal Deportes de Conjunto CCDR'S Febrero 2016
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5 | SCOR's Regpriefis dhtfionesl atab Depaste y 19 Recreacion

6 | CCDR's INSCRIPCIONES DEPORTES DE CONJUNTO CCDR's Febrerd@t’:‘{lﬁ
7 | CCDR's INSCRIPCIONES DEPORTES INDIVIDUALES CCDR's FEbreggistqf
FN's y COMISIONES REGIONALES CONGRESILLOS
TECNICOS Deportes de Conjunto: baloncesto ,
8 beisbol futhol futbol sal voleibol balonmano - Febrero 2016
voleibol de playa
Visita a las sedes por deporte para Etapa Final por
8 [parte de los Delegados de los Comités Cantonales CCDR's may-16
de Deporte
FN's CONGRESILLOS TECNICOS Deportes
Individuales
ajedrez atletismo boxeo ciclismo ciclismo . FEBRERO a MARZO
10 R . - . o FN's
montana gimnasia artistica Eimnasia ritmica 2016
halterofilia judo karate do natacion patinaje
taekwondo tenis tenis de mesa triatlén
FN's FEBRERO a MAYO
11 |ETAPA CLASIFICATORIA TODOS LOS DEPORTES CCDR's 2016
12 FN's Reporte de clasificados, cuerpos técnicos y FN's MAYO 2016
staff (Ver cronograma)
Verificacion de clasificados en deportes individuales EN's
13 (porlos CCDR y entrega de listados oficiales. {ver CCDR's MAYO 2016
cronograma)
Entrega de listados oficiales en deportes colectivos
14 [incluyendo los refuerzos para Etapa Final. {Seguin CCDR's MAYO 2016
cronograma)
15 CCDR's Acredltacm‘n de Delegados y personal apoyo CCDR's MAYO 2016
etapa final. (Segun cronograma)
FN's Acreditacion de personal técnico y apoyo , MAYO - JUNIO
16 . FN's
etapa final 2015
ICOII')E-R a.credltaaon medlos. qe comunicacion, MAYO - JUNIO
17 | nutricionistas, contralores, fisioterapeutas Y otros ICODER 2016
de apoyo
18 ICODER |nd.ucaones personal supervisor Villas, ICODER JUNIO 2016
Competencias, Cantonal
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EN's 2016 | 2
VILLAS induccion personal y equipamiento
hospedaje EMPRESAS ALIMENTACION
. . ICODER
20 | equipamiento CATERINGS JULIO 2016
CENTRO DE PRENSA equipamiento
OFICINA JDN equipamiento
. X . CCDR's
21 ETAPA FINAL ingreso delegaciones - competencias EN's 2 al 16 de JULIO
- salida de delegaciones ICODER 2016
ICODER
22 | VILLAS reconversion y devolucién JUNTAS JULIO 2016
A-E
ACUERDO FIRME

ACUERDO N° 8 EI CNDR realizara un analisis de las edades menores de las
categorias y eventos en todos los deportes de Juegos Deportivos Nacionales para
la Edicién XXXVI de Juegos Deportivos Nacionales en el 2017. ACUERDO FIRME

ACUERDO N°9 Solicitar al sefior Roberto Solano Venegas, director del Area de
Deportes y a la sefiora Alejandra Valverde Brenes, Jefe del Departamento de
Competicion Deportiva que indiquen los motivos del por qué no se hizo del
conocimiento de este érgano colegiado las Normas Especificas por Deporte y la
Convocatoria Nacional Oficial en la sesion 968-2015 del 7 enero de 2016, si ya
ese departamento tenia conocimiento de ambos documentos. ACUERDO FIRME

ARTICULO IV ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA

1. La sefiora Carolina Mauri presenta informe sobre la reunion MIDEPOR-
ICODER vy ia Municipalidad de San Carlos realizada el 19 de enero del
2016 en Ciudad Quesada, San Carlos. En dicho documento se adjuntan
fotografias del estado de ia pista de patinaje y pista de atletismo.

La sefiora Carolina Mauri comenta que pese a que se invirtid6 un presupuesto
importante en ambas estructuras para los Juegos Deportivos Nacionales Zona
Norte 2015, la pista de atletismo quedo inconclusa y la pista de patinaje presenta
dafos de agrietamiento y deterioro. Menciona que tanto el ingeniero Mariano
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Campos funcionario del Depto. de Obras y la sefiora Ma. de los Angeles
Gonzélez, Directora de la Direccion de Gestion de Instalaciones han dado
seguimiento a este caso. Ademas las instalaciones no estan abiertas a la
Comunidad y la liquidacion de recursos presentada por la Municipalidad de San
Carlos fue improbada, mediante comunicado que se hizo por medio del oficio
DAF-0015-01-2016, por las obras no terminadas y malos procesos de
construccién. El Departamento Legal del ICODER esta haciendo un analisis de
fondo respecto a la liquidacion de pago. En dicha reunion se le solicité al sefior
Alcalde la finalizacién de las obras y la reparacion adecuada de las que se
encuentran en mal estado, ademas conformar un equipo técnico ICODER-
Municipalidad para establecer un cronograma de arreglos.

El sefior Eduardo Alfaro comenta que esta penosa situacion se debe a una mala
adjudicacion de las obras y la no planificacién en términos de construccién.

La sefiora Virginia Murillo consulta sobre fa justificacion del sefior Alcalde en lano
ejecucion de acciones que den por terminadas y reparadas las obras.

La sefiora Carolina Mauri menciona que el sefior Alcalde de San Carlos,
argumenta que el atraso en la finalizacion de las obra se debe a las continuas
lluvias en la zona. Menciona ademas que se presentara un Informe técnico la otra
sémana a la Municipalidad de San Carlos Yy que tanto la Direccién Administrativa
Financiera como el Departamento de Asesoria Legal del ICODER estan
asesorando en este proceso. Solicita a don Walter Salazar acompanar a la
comision encargada para ia respectiva valoracion de las obras.

El sefor Walter Salazar comenta que esta situacién refleja el problema de
asignacion de sedes de Juegos Deportivos Nacionales, que debe ser corregido.

El sefior Jorge Hudgson cuestiona las obras de construccion de la Empresa
adjudicada, que tambien presenta deterioro en otros lugares del pais.

La sefiora Alba Quesada manifiesta que las obras tienen una garantia de cinco
afos y que se esta procediendo por via legal correspondientes

Manifiesta que fue convocada por la Comision de Gasto Publico de Ia Asamblea

Legislativa para rendir cuentas sobre las obras realizadas para los Juegos
Deportivos Nacionales San Carlos 2015.
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ACUERDO N° 10 Seda por recibida la informacion

2. la sefora Carolina Mauri menciona que ha recibido invitacion para el
Simposio de ia Agencia Mundial Antidopaje para organizaciones antidopaje
(OAD), que se celebrara del 14 al 16 de marzo del 2016 en Lausana, Suiza.
Indica que este simposio es un evento unico que retne las OAD, como
federaciones internacionales, nacionales Y organizaciones antidopaje
regionales, principales organizadores de eventos, asi como laboratorios
acreditados por la Agencia Mundial Antidopaje y otros actores clave que
son esenciales para el movimiento deportivo limpio.

El Simposio se centrara en el tema “La asociacion para la Practica de Calidad" y,
en ultima instancia, nos centrarse en los atletas limpios y cémo podemos proteger
su derecho al deporte limpio.

Propone se autorice a los sefiores César Sanchez Alzate y Carolina Guillén
Meléndez para que participen en el Simposio.

Luego de analizado se acuerda:

ACUERDO N° 11 Se solicita a la Asesoria Legal Institucional Ia confeccion de un
convenio a suscribir con la sefiora Carolina Guillén Meléndez, miembro de Ia
Comisién Nacional Antidopaje y funcionaria del Ministerio de Salud, para que se
regule su participacién en el Simposio de la Agencia Mundial Antidopaje para
organizaciones antidopaje (OAD), que se celebrara del 14 al 16 de marzo del 2016
en Lausana, Suiza. Se autoriza su salida el 12 de marzo Y suU regreso el 18 de
marzo del 2016. Se autoriza un adelanto de viaticos, por un monto de $1 830.40,
sujetos a liquidacion. Se autoriza Ia compra del tiquete aéreo a través de Ig
proveeduria Institucional, el cual debe incluir los impuestos de salida de Costa

ACUERDO N° 12 Se autoriza la participacion de la sefiora Carolina Guillén
Meléndez, miembro de la Comision Nacional Antidopaje, para que participe en el
Simposio de la Agencia Mundial Antidopaje para organizaciones antidopaje (OAD),
que se celebrara del 14 ai 16 de marzo del 2016 en Lausana, Suiza. Se autoriza
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su salida el 12 de marzo y su regreso el 18 de marzo del 2016. Se autoriza 'un
adelanto de viaticos, por un monto de $1830.40, sujetos a liquidacion;
desglosados de la siguiente manera:

DESAYUNO |ALMUERZO| CENA|HOSPEDAJE |GASTOS TOTAL

FECHA MENORES
12/03/2016 $41.28 $206,40 $247 68
13/03/2016 $27,52 $41,28| $41,28 $206,40 $27,52 $344,00
14/03/2016 $27,52 $41,28 | $41,28 $206,40 $27 52 $344,00
15/03/2016 $27,52 $41,28 [ $41,28 $206,40 $27,52 $344,00
16/03/2016 $27,52 $41,28| $41,28 $206,40 $27,52 $344,00
17/03/2016 $27,52 $41.28 | $41,28 $27,52 $137,60
18/03/2016 $27,84 $41,28 $69,12
$165,44 $247,68 | $247,68 $1.032,00 $137,60| $1.830,40

Se autoriza la compra del tiquete aéreo a través de la Proveeduria Institucional, el
cual debe incluir los impuestos de salida de Costa Rica. Si el impuesto de salida
no viene incluido en el tiquete aéreo se autoriza un adelanto de $29.00. La sefiora
Carolina Guillén Meiéndez debe presentar al Consejo Nacional del Deporte y la
Recreacion un informe por escrito de su participacién en el Seminario mencionado
en un plazo no mayor a 15 dias luego de su regreso del viaje. ACUERDO FIRME

ACUERDO N°13 El Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion aprueba la
participacion del sefior César Sanchez Alzate, Asesor de Ia Ministra de Deportes y
Miembro de la Comision Nacional Antidopaje, en el Simposio de la Agencia
Mundial Antidopaje para organizaciones antidopaje (OAD), que se celebrara del 14
al 16 de marzo del 2016 en Lausana, Suiza. Se autoriza s salida el 12 de marzo y
su regreso el 18 de marzo del 20186. Se autoriza un adelanto de viaticos, por un
monto de $1830.40, sujetos a liquidacién, desglosados de la siguiente manera:

DESAYUNO |ALMUERZO | CENA{HOSPEDAJE |GASTOS TOTAL

FECHA MENORES
12/03/2016 $41.28 $206.40 $247.68
13/03/2016 $27,52 $41,28| 341,28 $206.40 $27,52 $344,00
14/03/2018 $27,52 $41.28| $41,28 $206,40 $27,52 $344,00
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2016 $27,52 $41,28| $41,28 $206,40 $27,52 $344,00, 76
17/03/2016 $27,52 $41,28( $41,28 $27,52 $137,60|.
18/03/2016 $27,84 $41,28 $69,12
$165,44 $247,68 ($247,68|  $1.032,00|  $137,60! $1.830,40

Se autoriza la compra del tiquete aéreo a través de la proveeduria Institucional, el
cual debe incluir los impuestos de salida de Costa Rica. . Si el impuesto de salida
no viene incluido en el tiquete aéreo se autoriza un adelanto de $29.00. Se
autoriza el seguro de viaje que utilizan los funcionarios del ICODER. El seiior
Sanchez Alzate debe presentar al Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion
un informe por escrito de su participacion en el Seminario mencionado en un plazo
no mayor a 15 dias luego de su regreso del viaje. ACUERDO FIRME

3. La sefiora Carolina Mauri menciona que ha recibido invitacion de la
Agencia Mundial Antidopaje para participar en un Seminario sobre
Legislacién Antidopaje, que se celebrara del 8 al 10 de marzo del 2016 en
Santiago, Chile. Propone se autorice a la sefiora Alba Quesada Rodriguez,
Directora del ICODER para que participe en este Simposio.

ACUERDO N°14 El Consejo Nacional del Deporte y la Recreacién aprueba la
participacion de la sefora Alba Quesada Rodriguez, Directora Nacional del
Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion y miembro de la Comision
Nacional Antidopaje en Seminario Legal Antidopaje , que se celebrara del 8 al 10
de marzo del 2016 en Santiago, Chile. Se autoriza su salida el 09 de marzo y su
regreso el 11 de marzo del 2016. Se autoriza un adelanto de viaticos, por
concepto de gastos menores por un monto de $56.88, correspondientes a $18.96
diarios. Se autoriza la compra del tiquete aéreo a través de la proveeduria
Institucional, el cual debe incluir los impuestos de salida de Costa Rica. Si el
impuesto de salida no viene incluido en el tiquete aéreo se autoriza un adelanto de
$29.00. Se autoriza el segurc de viaje que utilizan los funcionarios del ICODER. La
sefiora Quesada Rodriguez debe presentar al Consejo Nacional del Deporte y Ia
Recreacién un informe por escrito de su participacion en un plazo no mayor a 15
dias luego de su regreso del viaje. ACUERDO FIRME

ARTICULOV ASUNTOS DIRECCION NACIONAL

1.La sefiora Directora Nacional presenta oficio AHR-0011-01-2016 del
Departamento de Recursos Humanos donde se presenta para
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2. aprobacion los documentos para la aplicacion de la Evaluacion dél
Desempefio de los funcionarios y funcionarias del ICODER

ACUERDO N° 16 EIl Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion aprueba los
siguientes documentos para la aplicacion de la evaluacién del desempeiio de los
funcionarios y funcionarias del ICODER:

1. Reglamento para la evaluacion del desempeiio laboral

REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS FUNCIONARIOS Y
LAS FUNCIONARIAS DEL INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA
RECREACION

Capitulo I PROPOSITO

Articulo 1

Este reglamento se establece con el fin de regular la Evaluacion del Desempeiio del personal del
Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion, en adelante (ICODER). La aplicacion de la
Evaluacion del Desempeiio se efectuara en la primera semana de diciembre. La presentacion de
los formularios de dicha evaluacién laboral, deberd ser presentada en la Administracién de
Recursos Humanos, a mas tardar el primer viernes de diciembre de cada afio. La Evaluacion del
Desempeiio, serd una apreciacién del rendimiento de los funcionarios y funcionarias en cada uno
de los factores que influyen en su desermpefio general, Las categorias que se utilizaran para la
evaluacion anuai del personal serdn como maximo cinco: Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular
y Deficiente.

Articulo 2

Todos los funcionarios y funcionarias de ia Institucion deben ser evaluados una vez al aio,
segun lo establece el Reglamento Auténomo de Servicio del ICODER, en su Articulo 68.

Articulo 3

La finalidad primordial de la evaluacién es la retroalimentacion a los funcionarios u funcionarias
sobre su desempefio laboral, con vistas a propiciar la excelencia. Por ello, es obligacién del jefe
inmediato, analizar y discutir los resultados con sus subalternos.

Capitulo II TERMINOLOGIA
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Administracién de Recursos_Humanos o ARH: La administracion de los recursos humano 78
consiste en aquella funcién de la administracién, que se encarga de conseguir, capacditar;
motivar y retener a [os empleados competentes para la organizacién.

Actividad: Conjunto de tareas y ocupaciones propias de una persona o entidad, que demandan
la dedicacién de tiempo, esfuerzo y la posesion de determinados conocimientos, aptitudes,
destrezas y habilidades.

Beneficio: El término beneficio es una palabra que da cuenta de aquel elemento, producto o
servicio que se entrega a una persona para su bien. El beneficio puede tomar dimensiones
concretas (por ejemplo, un pago en dinero)} o puede ser también abstracto {por ejemplo, al
darse el beneficio o prioridad de palabra a una persona antes que a otra). Siempre la palabra
beneficio implica algun tipo de bien, que podra ser mas o menos desinteresado, pero que busca
mejorar la calidad de vida de aquel que lo recibe.

Cargo: El cargo u ocupacidn es el conjunto de tareas laborales determinadas por el desarrollo
de la técnica , la tecnologia y la divisién del trabajo .comprende la funcién laboral del trabajador
y los limites de su competencia .generalmente se utiliza la denominacién de cargo para los
técnicos y dirigentes.

Clase: Cargo o conjunto de cargos lo suficientemente similares en cuanto a actividades,
deberes, responsabilidades y autoridad, para que se les pueda aplicar el mismo titulo a cada
uno de ellos, elegir a quienes hayan de ocuparlos los mismos requisitos de preparacion
académica, formacién y experiencia. Ademas, su contenido permite identificar los procesos
propios de la organizacion a la cual pertenece.

Clasificacion de puestos: Cargo o conjunto de cargos lo suficientemente similares, en cuanto a
actividades, deberes, responsabilidades y autoridad, para que se les pueda aplicar el mismo
titulo a cada uno de ellos, exigir a quienes hayan de ocuparlos, los mismos requisitos de
preparacion académica, formacion y experiencia. Ademas, su contenido permite identificar los
procesos propios de la organizacion a la cual pertenece.

Conocimiento: Conocimiento especifico de una materia, una disciplina o un campo de actividad,
que se requiere para el desempeiio eficiente de un cargo.

Capagitacion: Instruccidn reconocida oficialmente, aplicada a dar o adquirir conocimientos,
destrezas, habilidades y actitudes para ejercer actividades en uno o varios grupos
ocupacionales,

Compromiso: La palabra compromiso deriva del término latino compromissum y se utiliza para
describir a una obligacién que se ha contraido o a una palabra ya dada. Se establece el
compromiso entre el Jefe Inmediato y su personal a cargo, para ¢l desarrollo y cumplimiento de
su plan de trabajo.

Control: Todo aquello que proporcione un criterio o medida de comparacion, o un medio de
verificacion, o una comprobacion.

Coordinacién: Proceso de analizar las diversas actividades y combinarlas en el tal forma que
cada una se efect(e en un momento determinado, en relacién con otras actividades, procurando
alcanzar los objetivos con el mayor grado de eficiencia y eficacia posibles.

Delegacidn: Acto bilateral mediante el @un superior jerarquico confiere, deberes y
responsabilidades a un subalterno y en algu asos le da la autoridad que necesita para
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desempeifiar tales funciones, cuando tiene que trabajar con otras personas bajo su mando.

Descripcion de un puesto: Es el proceso que consiste en determinar los elementos o hechos cue
componen la naturaleza de un puesto y que lo hacen distinto de todos los otros existentes'enla
organizacion. La descripcibn de puestos es una relacion general de las atribuciones o
actividades (que hace), de los métodos empleados para la ejecucion de esas actividades {cémo
lo hace), y los objetivos del puesto (para qué lo hace). Es basicamente un inventario escrito de
los principales hechos significativos sobre la ejecucién, de los deberes y responsabilidades
intrinsecas.

Destreza: Pericia manual que se requiere para ejecutar trabajos, que se realizan basicamente
con las manos y que exigen la coordinacién senso-motora.

Direccién: Proceso y érgano que dirige y guia las operaciones de una organizacion en la
realizacion de los fines establecidos.

Ejecucion: Funcién concerniente a la realizacién de acciones con fundamento en las politicas y
dentro de los limites establecidos por la administracién, para el logro de los objetivos
prestablecidos.

Especializacion: Modo de formacién destinado a trabajadores calificados que requieren
conocimientos completos y profundos de una técnica especifica o de una campo de actividad
determinado.

Evaluacion anual del desempefio en el puesto: es la calificacion que el personal de i3 institucién,
obtiene como resultado de la aplicacién del instrumento contemplado en el sistema de
evaluacion institucional.

Evaluador: Es el jefe inmediato efectuara la Evaluacidn del Desempeifio de los funcionarios a su
cargo.

Evaluado: Es el funcionario o funcionaria al que se le aplicard el instrumento para la Evaluacién
del Desempeifio individual,

Incentivo: Incentivo del latin (incentivus) es aquello que mueve a desear o hacer algo. Puede
tratarse de algo real (dinero) o simbdlico (intencién de dar u obtener una satisfaccion). En el
ambito de la economia, un incentivo es un estimulo que se ofrece (2 una persona, objeto,
sector) con el objetivo de aumentar la produccién y mejorar el rendimiento. El incentivo se
puede ver como la estimulacién que se le otorga a un sujeto en cualquier ambito con Ia intencidén
de que aumente su esfuerzo o lo mantenga en caso de producir grandes rendimientos. Se trata,
por lo tanto, de una recompensa o un premio,

Instrumento de Evaluacion del Desempefic: Es un formulario el cual posee una serie de
determinantes que miden ta manera en I3 cual se desempefia el funcionario y la funcionaria.

Manuai de Cargos: Instrumento que contiene las descripciones completas de las atribuciones,
deberes, responsabilidades, requerimientos y otras especificaciones. Es instrumento es de gran
utilidad a nivel de la organizacién, para realizar acciones relacionadas con los procesos de
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provisidn, analisis ocupacional, carrera administrativa, determinacion de necesidades ‘de
capacitacion, etc.

Manual de ia Evaluacién del Desempeiio: Es un procedimiento estructural y sistematico para
medir, evaluar e influir sobre los atributos, comportamientos y resultados relacionados con el

trabajo, asi como el grado de absentismo, con el fin de descubrir en qué medida es productivo el
empleado y si podrd mejorar su rendimiento futuro.

Plan de trabajo: es el documento en donde se listan las funciones por desempefiar para cada
ciclo laboral evaluable, de acuerdo con las normas establecidas. A fin de realizar la evaluacion
del desempefio, dicho plan debera considerar unicamente las funciones descritas en el Manual
Descriptivo de Puestos Institucional, detallando el porcentaje de carga laboral destinade a cada
funcién y todas aquellas funciones que el jefe superior o director de departamento le asignen al
funcionario.

Polifuncionalidad: Habilidad desarrollada por los integrantes de una clase, para ejecutar pares o
la totalidad de un proceso o proyecto, mediante la implementacién de una estrategia de
integracion de actividades, con similar grado de dificultad y responsabilidad.

Politicas: Es el conjunto de reglas de conducta y de determinacion que guia las actividades de
toda empresa, hacia el cumplimiento de sus objetivos sociales.

Puesto: Conjunto de deberes y responsabilidades asignados por una autoridad competente, para
que sean atendidos por un funcionario, durante a totalidad o una parte de la jornada de trabajo.

Reconocimientos: Son aquellos beneficios a los que tienen derecho los funcionarios en la
institucién, estos pueden ser, promociones, premios, menciones de honor, agradecimientos, etc.

Requisitos: Clémulo de estudios académicos, experiencia Y capacitacion necesarios para el
adecuado desempefio del trabajo. Condiciones que deben poseer las personas para el
desempefio de un cargo.

Responsabilidad: Obligacién de un trabajador de responder por la ejecucion de las actividades
que se le asignen.

Retroalimentacion: El concepto de feedback, conocido como retroalimentacién, es un sistema de
comunicacion que se refiere a la capacidad del emisor para recoger las reacciones de los
receptores mediante lenguaje verbal o no verbal, y de acuerdo con la actitud de estos para
modificar su mensaje. Tanto las personas que lo dan como las que Io reciben tienen sus propios

sentimientos, emociones y percepciones.

Dar feedback en el ambito laboral, significa que quien lo da estd informando a quien lo recibe
acerca de su desempeiio en una tarea o gestién realizada y el grado de acierto con respecto a lo
que la organizacion esperaba de él. De esta forma, se mantienen e incrementan las fortalezas, y
se estipulan areas de mejora en los aspectos débiles. Asi pues el feedback se convierte en una
herramienta clave en la que nos apoyamos para mejorar las relaciones interpersonales.
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Rotacidn de puesto: Es el proceso de hacer rotar a los empleados por diferentes puestas cge
trabajo con tareas estrictamente definidas sin que se interrumpa el flujo de trabajo. También es
el enfoque de disefio del puesto de trabajo en el que no se modifica el puesto, sino que se rota
al empleado de un puesto a otro.

Sanciones: La sancién es un término, en Derecho, que tiene varias acepciones.

En primer lugar, se denomina sancién a la consecuencia o efecto de una conducta que constituye
a la infraccién de una norma . Dependiendo del tipo de norma incumplida o violada, puede haber
sanciones penales o penas; sanciones civiles y sanciones administrativas.

Sistema de evaluacion del desempeifio: Es el conjunto de normas, técnicas, métodos, protocolos
y procedimientos armonizados, justos, transparentes, imparciales y libres de arbitrariedad que
sistematicamente se orienta a evaluar bajo parametros objetivos acordes con las funciones,
responsabilidades y perfiles del puesto.

Supervisién: Aquella fase de la direccion que controla el cumplimiento de las actividades
asignadas a los individuos o grupos, para asegurar su realizacién correcta y adecuada.

Titulo de Clase: Nombre breve, inteligible y oficial de una clase que indica de manera sintética la
indole de trabajo incluido en ella.

Capitulo IIX METODOLOGIA

Articulo 4
Para su aplicacidn, el Sistema de Evaluacién del Desempefio, comprendera las siguientes fases:

a) Reunién de Evaluacién del Desempefio, para discutir los principales propdsitos de la
realizacion e implementacién.

b) Proceso de Evaluacion del Desempefio, para informar mediante una induccién a los
funcionarios y funcionarias como se debe aplicar y utilizar el instrumento de evaluacién
del desempefio y conozcan los principales puntos:

Y

Concepto de un sistema de evaluacién del desempefio.
Método de evaluacion del desempefio a utilizar.

La importancia de un sistema de evaluacién del desempefio.
Ventajas del sistema.

Efecto positivo en el funcionario.

Recalcar la importancia de |a retroalimentacion
Responsables de la aplicacion.

Beneficios, incentivos y sanciones.
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¢) Formulario de la Evaluacién del Desempefio: Se aplicard en dos etapas: 1. los primeros 82
quince dias del mes de enero del afio actual, para adquirir los compromisos del perigdo
vigente y 2. Aplicacion de la Evaluacién del Desempefio el primer viernes de diciermbre
de cada ano,
d) Con base en los resultados obtenidos, se podra definir una serie de capacitaciones para
su desarroilo y destrezas.

Articulo 5

La Evaluacion y calificacion del Desempefio, deberdn darse a los funcionarios, regulares o
interinos, que durante el afio realicen trabajos en una misma institucion, regional, oficina o
departamento, por espacio de seis meses como minimo, en forma continua o alterna.

En caso de trabajo menor de 6 meses, el jefe inmediato deberd extender, por triplicado,
constancia del tiempo servido, con aprobacidn de la laborar desempefiada por el funcionario o
funcionaria, bajo los conceptos de Buena o Insuficiente.

El original lo enviard a la Administracion de Recursos Humanos y las copias seran: una para el
funcionario o funcionaria y otra para el jefe inmediato.

Articulo 6

La Evaluacion del Desempeiio, se fundamentard en indicadores cuantitativos y cualitativos de
gestion, que permitirdn impulsar la consecucién de los fines y propositos institucionales, el
desarrollo y el mejoramiento continuo de la calidad del servicio publico prestade por los
funcionarios y funcionarias del ICODER.

Articulo 7

La Evaluacion del Desempefio en el puesto, tendra un rango de calificacién de 0 a 100. El
resultado se dara de forma cualitativa y cuantitativa.

Articulo 8

Escala de calificaciones. El resultado de la evaluacién del desempeiio se sujetara a la siguiente
escala de calificaciones:

a) Excelente: La persona cumple y excede los compromisos adquiridos de manera eficiente
y eficaz, en el desempeiio laboral. Comprende un rango de 100-95.

b) Muy Bueno: La persona cumple, con los compromisos anotados, pero con frecuencia
presenta errores en funciones o procesos. Comprende un rango de 94 a 85,

¢) Bueno: La persona presenta evidencias de un desempeiio, por lo que no satisface el
cumplimiento de sus compromisos adquiridos. Se requiere mejorar algunos aspectos ya
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sean técnicos o profesionales a criterio del jefe inmediato, quien debera puntualizar/ias
evidencias. Comprende el rango de 84 a 75.

d) Regular: La persona que presenta un desempefio, ligeramente por debajo dei.los
compromisos adquiridos. Comprende el rango de 74 a 65.

e) Deficiente: La persona presenta un desempeiio por debajo de los compromisos
adquiridos. Comprende el rango de 64-0.

Las evaluaciones que den como resultado valores de excelente, muy bueno y bueno se les
tomaran en cuenta para la aplicacién de beneficios, incentivos no salariales, ascensos,
promociones y el reconocimiento de la anualidad correspondiente.

En el proceso de evaluacién los funcionarios y funcionarias, deberén conocer los objetivos de la
evaluacion, mismos que serdn relacionados con el puesto que desempefian. El instrumento
disefiado para la Evaluacién del Desempefio, debera ser aplicado por el jefe inmediato, quien
realizara sus observaciones por escrito.

Articulo 9

Cuando el funcionario o funcionaria hubiere estado a las drdenes de varios jefes, la evaluacién la
realizara, con el que ha laborado més tiempo.

En caso de que el funcionario o funcionaria, obtuviera una calificacién inferior a 64 de forma
reiterada, se deberan determinar las posibles causas, las cuales deben quedar indicadas en el
Formulario de la Evaluacion,

Articulo 10

La Evaluacién del Desempeifio servird de base para:
a} Concesion de otros incentivos no salariales que contemplen este reglamento, tales como:

menciones honorificas, licencias para estudio, becas y cursos de formacion, capacitacion e
instruccion y otros.

b) Retroalimentacién para la mejora en el desarrollo de las destrezas.

c} El funcionario o funcionaria que obtuviere la calificacién deficiente, se le aplicaran las
sanciones que se indican en el Articulo 14 de este reglamento.

Articulo 11

Los resultados de la Evaluacién del Desempefio, serdn notificados a los funcionarios ¥
funcionarias, en un plazo de ocho dias habiles, a partir de la fecha de aplicacion.

“PROMOVER EL ESTILO DE VIDA ACTIVA EN LA POBLACION POR MEDIO DE LA PRACTICA PERIODICA
DEL EJERCICIO, EL DEPORTE Y LA RECREACION EN TODAS SUS MANIFESTACIONES”
Teléfono: 2549-0700
www.icoder.go.cr




‘ e |-;3
v___

Consejo Nacional del Deporte y la Recreacién P& - 'QD?ER A

(!

Articulo 12 L

La Administracion de Recursos Humanos, es la encargada de elaborar, administrar, validar
registrar, y controlar, todo el proceso de Evaluacién del Desempefio de los funcionarios y
funcionarias de la institucién, y velar por su buen funcionamiento, procesar la informacién, e
informar a la Direccién Nacional los resultados obtenidos.

Articulo 13

En junio de cada afio, el jefe inmediato, hard una revisién para determinar el nivel de avance o
incumplimiento de los compromisos adquiridos.

Capitulo IV SANCIONES

Articulo 14

Sanciones_para el funcionario:

El funcionario o funcionara, que obtenga una calificacion igual o menor a 64 en su evaluacion
anual, se hara acreedor de la no aplicacién de la anualidad en el siguiente periodo, de efectuada
la evaluacion.

Todas las sanciones impuestas deberan constar en el expediente de personal que lleva ARH, del
funcionario, en el expediente denominado, Expediente de Evaluacién del Desempefio.

Articulo 15

Aquellos funcionarios que en su calificacién obtengan un resuitado igual o menor a 64, no se les
otorgara ningun beneficio relacionado con becas o cursos dentro y fuera del pais, asi como
licencias y permisos de estudio. Ademas, debera incluir en formulario de compromiso del
préximo periodo, un plan de accién para mejorar su desempefio individual, que sera verificable,
por el jefe inmediato.

Articulo 16

Una vez realizada la Evaluacion del Desempefio, deberédn hacerse llegar los formularios a la
Administracién de Recursos Humanos, para la fase de definicion de compromisos al 31 de enero
del periodo actual y para la evaluacién del desempefio debe presentarse el primer viernes de
diciembre de cada afio.

Sin excepcion alguna cualquier incumplimiento, atraso o negativa de envio de las evaluaciones a
la ARH, o posterior al 31 de enero del periodo en estudio, no sera recibida por la ARH y sera
comunicado a la Direccidn Nacional, para lo que corresponda. A su vez, el funcionario quedara
sin evaluacién laboral del periodo actual y sin anualidad.
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Articulo 17

La ARH, contara con un mes calendario a partir de la recepcién de las evaluaciones para enyiar
el informe de resultades de todos los funcionarios y funcionarias del ICODER, a la Direccién
Nacional.

Articulo 18

La ARH, creara una base de datos para llevar a cabo el control de ios resultados de la Evaluacion
del Desempeiio, de cada funcionario y funcionaria, en relacién con el departamento y el periodo,
en que se realizgd.

Capitulo VI RECURSOS DE APELACION Y REVOCATORIA
Articulo 19

En caso de que un funcionario o funcionaria, no esté de acuerdo con alguna de las calificaciones
consignadas en el Formulario de Evaluacion, puede presentar recurso de revocatoria con copia a
la ARH, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que recibié comunicacién formal
de su calificacion.

De no considerar el jefe inmediato la revocatoria, debera notificarlo al funcionario o funcionaria,

quien a su vez podrd apelar ante el superior jerarquico, dentro de los tres dias habiles
posteriores a la notificacion.

En caso de persistir el desacuerdo, el funcionario o funcionaria podra acudir ante la Direccion
Nacional, como dltima instancia administrativa, dentro de los tres dias hébiles posteriores a
recibir la resolucion escrita del superior jerdrquico, quien contard con un plazo de 8 dias
naturales para resolver,

Articulo 20 Disposiciones finales,

Todas las acciones que motivan la Evaluacién del Desempefio, como las funciones descritas en el
Formulario de la Evaluacién del Desempefio, deben ir ligadas al cumplimiento de la mision,
visién, objetivos, metas del ICODER.

Articulo 21

Este reglamento rige a partir de la fecha de su publicacién en el Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacion.

2. Manual de la evaluacion del desempeiio:
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Presentacién

Esta guia de consulta y orientacion queé ponemos en manos de las jefaturas,

direcciones y funcionarios y funcionarias del ICODER, constituye el Manual de la

Evaluacion del Desempefio, el cual se sustenta en el Articulo 16, inciso d, del

Reglamento Auténomo de Servicio del ICODER, que en lo atinente dice:

“...d. Efectuar la evaluacion periédica del desempeiio def
personal a su cargo de acurdo con el instrumento que
para tal efecto se emita, en forma objetiva, oportuna y
veraz, comunicando su resultado en ef plazo que se
indique, tanto a los interesados, como a la Unidad de
Recursos Humanos.

Con fundamento en tal disposicion, este Manual describe el procedimiento basico

que debe seguirse para la aplicacion de los instrumentos, que serviran para la

Evaluacion del Desemperio, siendo asi un instrumento de gran utilidad para

evaluadores y evaluados.
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Reis menciona: La Evaluacion del Desempefio es “Una apreciacion’:
sistematica, estandarizada y cuantificada del valor demostrado por un individuo”,
(2007, pag.5) esto desde el punto de vista de la organizacion donde trabaja; de
igual manera Chiavenato (20089) agrega “Es un proceso que sirve para juzgar o
estimar el valor, la excelencia y las competencias de una persona, pero sobretodo
la aportacién que hace al negocio.” De igual manera, Dessler (1996, pag.330)
considera que la evaluacion del desempefio comprende tres pasos: definir el
puesto, evaluar el desemperio y ofrecer retroalimentacion.

En general, la evaluacion del desempefio consiste en un sistema, que
analiza y procesa datos de gran importancia para é| éxito y brinda una respuesta
positiva o negativa y a partir de esta se definen las problematicas existentes, y se
plantean soluciones de mejora.

2. Principios de la Evaluacion del Desempeiio

La Evaluacion del Desempefio se fundamente en los siguientes principios:
2.1 Objetividad:

El sistema no debe ser subjetivo.

2.2 Imparcialidad:

Al evaluar se debe tener evidencia del desemperio.
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2.3Periodicidad:

Periodo de tiempo en que se realiza la evaluacion.

2.4 Informacion del Desempefio:

Forma de comunicar la informacion al evaluador; ademas recalca el
sistema de retroalimentacion.

3. Por gué se evallia el Desempeiio

Es importante conocer las diferentes aplicaciones que se le dan al desempefio
tal y como lo menciona Chiavenato, generalmente, las compaiiias utilizan la
evaluacion del desempeiio para:

3.1Recompensas: Ofrece un juicio sistematico que permite argumentar aumentos
de salario, promociones, transferencias y hasta despidos, en algunos casos.

3.2Retroalimentacion: La evaluacion genera datos importantes de la percepcion
que se tiene, sobre los miembros.

3.3Desarrollo: Permite que cada colaborador conozca tanto son sus debilidades
como sus fortalezas.

3.4Relaciones: Permite que cada colaborador aprenda a mejorar sus relaciones
con sus companeros.
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.oFercepcion: roporciona a cada colaborador medios para saber lo que 1
piensan de él.

3.6 Potencial de desarrollo: Proporciona a la organizacion medios para conocer
el potencial d miembros.

3.7Asesoria: Ofrece al gerente o al especialista de R.H, informacion para
aconsejar y orientar a los colaboradores.

4. Beneficios de la Evaluacion del Desempeiio

Chiavenato menciona: “Los principales beneficiados son el individuo, el
gerente, la organizacion y la comunidad” (2000, pag.365)

Los principales privilegios que pueden contener los beneficiados con una
correcta aplicacién del Sistema de Evaluacion del Desempeiio:

4.1Beneficios para el Jefe:
v Proponer medidas y disposiciones orientadas a mejorar el estandar
de desempeiio de sus colaboradores.
4.2Beneficios para el Colaborador:

v' Conocer cudles son las expectativas de su jefe acerca de su
desempefio y sus fortalezas y debilidades.
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utoevaluar y autocriticar su desarrollo. 2
v' Capacidad de corregir el mal desempeiio - }

4.3Beneficios para la Organizacién

v Puede evaluar su potencial humano a corto, mediano y largo plazo y
definir la contribucion de cada empleado.
v" Puede identificar a los empleados que necesitan capacitacion

5. Alcance

La Evaluacion del Desempefio presentada en este Manual, parte de Ia
modalidad de Compromisos Laborales adquiridos por el personal, y es aplicable a
todos los funcionarios que se encuentran laborando en la Institucion, en la misma
clase de puesto, por un periodo minimo de un ano meses al momento de
consignar, los compromisos de evaluacion.,

6. ¢Quién debe Evaluar el Desempeno?

Chiavenato (2009) La Evaluacion del Desempefio busca la consonancia,

porque proporciona el intercambio de ideas entre el colaborador Y su gerente, asi
como la coincidencia de sus conceptos.

El principal interesado en la evaluacién, es el propio colaborador.

Se recomienda que la Evaluacion la realicen las jefaturas, porque Ia
Institucién se encuentra por primera vez implementando este sistema. De tal
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manera, que la mejor opcion es comenzar con una evaluacion facil y sencilla para

f
!

los funcionarios., que permita obtener resultados.
Los encargados de evaluar el desempeiio en el I.C.O0.D.E.R,, seran:

Jefatura Inmediata

En la mayoria de organizaciones, el jefe tiene una responsabilidad de linea por
el desempefio de sus colaboradores, de su constante evaluacion y de Ia
comunicacion de los resultados. (Chiavenato, 2009)

Estos deben ser objetivos, imparciales y honestos, con el fin de generar
informacion confiable, sobre el desemperio del colaborador.

Los Jefes Inmediatos deben utilizar la Evaluacion del Desem efio para:
=== = Jeal 19 Cvaiuacion del Desempefio para:

» Potenciar la comunicacién de lag personas evaluadas.
* Dar a conocer a los colaboradores sus fortalezas y debilidades.
¢ Reforzar la sensacion de equidad.

*» Fomentar las buenas relaciones humanas.

7. Barreras que presenta la Evaluacién del Desempeiio

Algunas de las principales barreras que se conocen se dan en las
organizaciones por parte de los colaboradores cuando se desarrolla la evaluacion
del desempefio. Estas son: (Chiavenato, 2009):

¢ Falta de acuerdo entre el evaluado y el evaluador,
* Falta de apoyo de ia direccion.
* Falta de motivacion de los responsables, al aplicar las entrevistas.
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* Oposicién de los trabajadores. A |

8. Compromiso

'Mowday, Porter y Steers, (1978, 1979, 1982), describe el compromiso como:
“El compromiso organizativo es la fuerza con la que un individuo se identifica con
una organizacién en particular y su implicacion en ella” E| sentido global del
Compromiso, es la vinculacién de una persona hacia un objeto (metas, cambio,
organizacion...), aunque no existe consenso lo cual ha generado diferentes

aportaciones para ampliar el concepto:

Becker (1960) El compromiso surge cuando una persona, por la realizacién de
inversiones, para el mantenimiento de ciertos intereses, permanece
con una consistente linea de actuacion.

Wiener (1982) La totalidad de presion normativa para actuar en un sentido que se
corresponde con las metas y objetivos de la organizacion.

O’ Reilly y Chatman (1986) | Vinculo psicologico sentido por una persona hacia una organizacion,
que reflejara el grado con el cual individuo interioriza o adopta
caracteristicas o perspectivas de la organizacion.

Allen y Meyer (1990) Estado psicolégico que ata al individuo a una organizacién.

8. Reunion de Evaluacion del Desempeiio.

Chiavenato, define que los principales propositos de la Evaluacion del
Desempefio (2000, pag.390):

. Ayala Calvo, 1.C y Grupo de Envestigacion FEDRA, 2007 Véase dialnet marigees descargo urticulo 2234965 pdf-09 12 2005, 10:00 cwm.
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nado las condiciones necesarias, para mejorar su "\r‘-a ajo

mediante una comunicacidn clara e inequivoca de su esténdar\de
desempefio. La entrevista brinda la oportunidad de aprender y conocer lo
que el jefe espera de él en términos de calidad, cantidad y metodos de
trabajo.

Dar al subordinado una idea clara acerca de como se esta desempertando
en su trabajo, y destaca sus fortalezas y debilidades y comparandolas con
los estandares de desempefio esperados.

Discutir las medidas y los planes de accién a ejecutar.

Estimular relaciones personales mas fuertes entre el gerente y los
subordinados, en las cuales ambos estén en condiciones de conversar con
franqueza, lo referente al trabajo.

Eliminar o reducir discrepancias, ansiedades, tensiones e incertidumbre que
surgen cuando los individuos, no gozan de asesoria planeada y bien
orientada.

9. Proceso de Evaluacién del Desempeiio

Se considera que la evaluacion del desempefio se debe a un proceso continuo,

en el cual se pueden encontrar deficiencias, y de esta manera se introducen

mejoras, y a la vez, se pueden medir si las mejoras propuestas, fueron realizadas.

En el caso concreto del 1.C.O.D.E.R., se utilizdé el método de puntualizacion.

Este implica una serie de pasos a seguir, para que el mismo sea eficiente; entre
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ellos estan: la determinacion de las principales labores, responsabilidades y/o
actividades que representen la esencia del puesto, asi como la conducta a seguir
y el resultado esperado. De igual manera, pretende contemplar un conjunto de
habilidades y otros conceptos que la Institucion considerd, de suma importancia
valorar, al realizar la evaluacion.

Para que dicho proceso se realice, adecuadamente, es necesario, no solo, el
instrumento de evaluacion, que en el caso del |.C.0.D.E.R,, se realizara segun
clase de puesto, sino que, debe contar con un Manual que describa
detalladamente, la utilizacion de dicho instrumento para maximizar los beneficios
del mismo.

Con el objetivo de que se apliquen y se utilicen, correctamente, los
instrumentos de evaluacion, se considera necesario realizar una induccién a los
empleados y se tomen como principales variables las siguientes:

Concepto de un sistema de evaluacion del desempefio.
Método de evaluacion del desempefio a utilizar.
La importancia de un sistema de evaluacion del desempefio.

Ventajas del sistema.

N N N N

Efecto positivo en el trabajador
v Recalcar la importancia de la retroalimentacion.
Dicha induccién queda a cargo del coordinador de recursos humanos, quien
sera el encargado de guiar, de manera correcta, el proceso de evaluacion del

desempefio, hasta su concertacion, en cada periodo.

A continuacion se presentard la estructura, instrucciones de uso y ofros
detalles del instrumento propuesto, ademas de la secuencia que se debe seguir

“PROMOVER EL ESTILO DE VIDA ACTIVA EN LA POBLACION POR MEDIO DE LA PRACTICA PERIODICA
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mejoramiento continuo.

10.1 Fases de la Evaluacion del Desempeno

La Evaluacién del Desempefio comprende las siguientes fases:

> Fase de Compromiso Laboral:

Dicha fase comprende la responsabilidad adquirida por el funcionario al inicio
de cada periodo. Este consta de un instrumento en el cual el empleado se obliga a
si mismo a realizar cierto desempeno. La estructura es la siguiente:

Encabezado:

Mas adelante se presentara el significado y la manera correcta de lienar dicho

apartado.
Encabezado
. A
FORMULARIO DE COMPROMISO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO »—-—
INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA RECREACION
e ICODER
'ERIODO DE COMPROMISO: MES ANO 20 ALMES ANO 20__ |
ESTRATO: D Operativo D Calificado
D Profesional D Técnico CODIGO DE PUESTO:

“PROMOVER EL ESTILO DE VIDA ACTIVA EN LA POBLACION POR MEDIO DE LA PRACTICA PERIODICA
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Perfil del Evaluado y Evaluador: Mas adelante se presentara el significado y la_ 1
manera correcta de lienar dicho apartado. EL CODIDO DE PUESTO. L_Q.
COMPLETA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,

[ A. IDI;:_NTIFICAC!ON DEL FUNCIONARIO EVALUADO Y SUS SUPERIORES |
Norbre del Funcionario: Cedula
Unidad donde trabaja: Puesto
Superior Inmediato: Puesto
Nombre del evaluador Puesto.

Mas adelante se describe la manera correcta de llenar dicho apartado.

# CONCEPTO VALOR TOTAL
10 PUNTOS

[l 2]

1 Presentacién Personal

2 Asistencia

3 Puntualidad

4 Relaciones Interpersonales ]
5 Atencidn y Servicio al Usuario |

Valor de 2 puntos c/u, siendo: 1: Es el minimo, 2: Es el maximo.

I >FIRMAS DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

NOTA NIVEL DE ANUALIDAD RECOMENDACIONES
FINAL DESEMPENO ) NO
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Firma Superior Inmediato {Evaluador):
Firma Funcionario (Evaluado);
| Fecha:

Compromisas del Desempefio

Firma Superior Inmediato (Evaluador):
Firma Funcionario (Evaluado)
Fecha:

| RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO |

Los compromisos del desempenio se establecen segun (FUNCIONES QUE
SE REALIZAN EN EL PUESTO), este sera el indicador por medio del cual se

pretende medir dichas responsabilidades; que el funcionario adquiere durante
cierto periodo de tiempo.

Firmas

Firmas

Firma Evaluado Firma Evaluador

Para que al final del periodo el funcionario pueda obtener una evaluacion
aceptable debe haber cubierto, al menos, las expectativas planteadas en el papel,
al principio del periodo. En el caso de que no haya cumplido con el objetivo
planteado, debe dar una explicacion de manera formal, y justificar el porqué de la

falta.
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A fin de definir los compromisos, a principio del mes de noviembre, €| jéfe
inmediato debe realizar una entrevista con sus funcionarios a cargo, en la cual.se
estableceran los compromisos que se adquiriran, para ser medido y valorados en
la evaluacién del desemperio laboral. Concluido esto, firmaran ambos superior
inmediato y funcionario en el apartado de “D. FIRMAS DE LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS", luego devolvera el formulario o instrumento a la ARH, para su
resguardo, hasta que la evaluacion del desempefio final sea implementada a

principio del mes de enero del siguiente periodo.

- Aplfaﬂcz’éyb Ael mstrumento de Evaluacion ael Desempeno.

Cuando se inicia el proceso final de evaluacion, se deben entregar los
respectivos instrumentos a las jefaturas, para completar el proceso. El jefe
inmediato aplicara el instrumento, para la Evaluacion del Desempefio, a todos sus

funcionarios a cargo.

> Resultado de la Evaluacion.

Una vez que se implementa la evaluacion, el responsable de la Administracion
de Recursos Humanos recoge los instrumentos, procesa y tabula la informacion,
en un documento de Excel. Obtiene una calificacion ponderada de la evaluacién

del desemperio para cada persona. Mas adelante se detallara este procedimiento.

En el siguiente apartado, se describe la estructura del instrumento propuesto y
el procedimiento para realizar, adecuadamente, el término de la evaluacion del

desempefio.

L]
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A. Diseio del Instrumento

El instrumento cuenta con una estructura que muestra, a primera instancia,
la presentacion del instrumento y las instrucciones de uso.

v Encabezado:

En esta seccion se incluye, el logo de la Institucién, el nombre del
formulario, en dicho caso, evaluacion del desempefio, el periodo en el cual se
realiza la evaluacién, la clase ala que pertenece la persona a evaluar, asi como
el estrato y el codigo de puesto, en el cual se encuentra.

Encabezado
FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENOQ y"-
INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA RECREACION
CLASE DE .
PERIODO: MES ANO20 ___ ALMES ARO 20 ICODE R
ESTRATO:  [_] Operativo [C] calificado
D Profesional D Técnico CODIGO DE PUESTO:

Parte |.

v' Perfil del Evaluado:

En este apartado se encuentra informacién sobre la persona que se
va a evaluar, como el nombre, niimero de cedula, puesto que ocupa y
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v' Perfil del Evaluador

En dicho apartado, encontramos informacién como el nombre del

evaluador y puesto, que ocupa a nivel institucional.

Perfil de Evaluado y Evaluador

= A, IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO EVALUADO Y SUS SUPERIORES
Nombre del Funcionario: Cedula:
Unidad donde trabaja: Puesto:
Superior Inmediato: Puesto:
Nombre del evaluador: Puesto:

v Instructivo:
Este apartado contiene la informacion primordial para poder realizar,
correctamente, el llenado del formulario de la Evaluacion del Desempefio,

ademas de la explicacion del valor de cada equivalencia numérica.

Parte Il.

v Nivel de Desempefio:

Con el fin de que el evaluador y el funcionaric o funcionaria puedan
interpretar, adecuadamente los resultados e identificar las fortalezas y

debilidades del desempefio demostrado durante el periodo evaluado, en el
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cuadro siguiente, se indican y definen los diferentes niveles del desem

equiparados con las correspondientes categorias cualitativas y cualitativas

Esta informacién sera utilizada posteriormente después de obtenida la“nota

final de los compromisos adquiridos por el funcionario e indicara el desempeiio

laboral obtenido del periodo evaluado.

v Cuadro de Compromisos a Evaluar:

SIGNIFICADO DESCRIPCION

|

ta persona cumpie y excede los compromisas adquiridos,
de manera eficiente y eficaz, en el desempefio laboral.

'ﬁCELEHﬁ' g Comprende un rango de 100-95,

S e S B S Ty LY e

B. CUADRO DE COMPROMIOS A EVALUAR

= 1 e Ls
VALOR VALOR
DESCRIPCION DE LOS COMPROMISOS ABSOLUTO FINAL
30 OBTENIDO
PUNTOS
c/u

ST T TTOE T T e OO o

| 1a persona que presenta un desempeiio, Ilgeralqente per
= . L

1 $e establece el compromiso que .ssscompromnsos adqujiridos. Comprende el

REGULAR , -
— el funcionarioadguiere.

presenta un desempefio por debajo de los
5 adquiridos. Comprendle el rango dg 64-0.

DEFICIENTE

i
Esta parte la conforma el cuerpo del formulario, y se basa en las siguientes

secciones:
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a. Descripcion de los Compromisos:

La palabra compromiso deriva del término latino compromissum y se
utiliza para describir a una obligacién que se ha contraido o a una palabra
ya dada. Se establece el compromiso entre el Jefe Inmediato y su personal
a cargo, para el desarrollo y cumplimiento de su plan de trabajo, objetivos
organizacionales, etc.

Ademas, se refiere a la descripcion de tareas o procedimientos
contemplada en las funciones que se ejercen en el puesto. Ejemplo: Boleta

de transportes, cuantas veces entra y sale de la institucién.
b. Valor Absoluto Indicado:

Se refiere al puntaje total establecido para la valoracién de los
compromisos o valor individual de puntos. Ejemplo: cada uno de los
compromisos tiene un valor de 30 puntos.

¢. Valor final obtenido:
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s el puntaje alcanzado del valor total de (90 puntos) ponderados los ) «3 0 5

tres compromisos, siendo que el valor de cada uno es de 30 puntos.| Ror.lo
que, la obtencion de la nota final es con base en el puntaje obtenido de
conformidad con el cumplimiento del compromiso.

d. Razones de Incumplimiento de los Compromisos:

Este apartado describe las inconveniencias presentadas para la
realizacion de los compromisos y permite presentar las justificaciones de las
razones o impedimentos presentados por incumplimiento de los
compromisos adquiridos, por los funcionarios con sus superiores.

RAZONES DE INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

Nikiw| N =

v' Oftros Aspectos a Evaluar:

Este apartado cuenta con ciertos conceptos, que la organizacion
considerd, importantes al realizar la evaluacion del desempefio, medibles

con un valor total de 10 puntos, a 2 puntos cada una.
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B C}-OTROS ASPECTOS A EVALUAR VoD
L. i OS8
"~
# CONCEPTO VALOR'TOTAL
10 PUNTOS
(1] 2]
Presentacién Personal
Asistencia
Puntualidad

Relaciones Interpersonales
Atencién y Servicio al Usuario

bW

Valor de 2 puntos ¢/u, siendo: 1: Es el minimo, 2: Es el maximo.

v' Firmas de los Compromisos Adquiridos:

En este apartado se firman los compromisos del desempeiio, adquiridos en
noviembre del periodo actual, para ser revisados o evaluados hasta enero del
siguiente periodo. El acto es responsabilidad tanto del funcionario evaluado como
del superior inmediato.

L D-FIRMAS DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS ]
Compromisos del Desempefio —[

Firma Superior Inmediato (Evaluador):
Firma Funcionario (Evaluado)
Fecha:

OBLACION POR MEDIO DE LA PRACTICA PERIODICA
“PROMOVER EL ESTILO DE VIDA ACTIVA EN LA P J
DEL EJERCICIO, EL DEPORTE Y LA RECREACION EN TODAS SUS MANIFESTACIONES
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v Resultados obtenidos de Ia Evaluacion del Desempeio:

Tanto el superior inmediato (Evaluador) como el funcionario (Evaluado),
acordaran en este apartado, los resultados del desempeiio laboral obtenido
mediante los compromisos laborales, dependiendo de su resultado,
obtendra la anualidad correspondiente.

E-RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

NOTA
FINAL

NIVEL DE ANUALIDAD

RECOMENDACIONES

DESEMPENO I~ ¢, NO

Fecha:

Firma Superior Inmediato (Evaluador):
Firma Funcionario (Evaluado):

B. Instrucciones de llenado del Instrumentb

Forwudario de la Evaluaciin del Desempeiio.

Encabezado

ESTRATO:

FORMULARIO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPERO

e
INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA RECREACION
CLASE DE ADMINISTRADOR DE PARQUES \
PERIODO: MES ANQ 20 AL MES ANO 20 |CODE R

D Operativo D Calificado

[] Profesiona l écnico

¢ODIGO DE PUESTO:
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e 0 Sefla mes , ano al mes ano . 8
Finalmente, segin el Apéndice A, se debe seleccionar el estrato al que
corresponde la persona, y el codigo de puesto lo asignara la ARH.

Se debe llenar la informacion completa de dicho apartado, con letra legible,
con lapicero negro o azul.

Perfil
| A. IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO EVALUADO Y 5US SUPERIORES ]
Nombre del Funcionario: Cedufa:
Unidad donde trabaja: Puesto:
Superior Inmedialo: Puesto:
Nombre del evaluador; Pueslo; |

Se evalian, los compromisos adquiridos entre el superior inmediato y el

funcionario a cargo.

L B.CUADRO DE COMPROMISOS A EVALUAR |

| 90 PUNTOSTOTALES |
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v Escala de Evaluacién por cada Compromiso:

1. Cuando se cumple con el 100% del compromiso, se le otorga el valor total
absoluto indicado.

2. Cuando se cumple con el 75% del compromiso, y se cuenta con la
identificacion de limitaciones y justificaciones, solo se le rebaja 5 puntos del
valor absoluto indicado.

3. Cuando solo se cumpla con el 50% del compromiso, donde se identifiquen

algunas acciones internas, se rebaja 10 puntos al valor absoluto indicado.
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> Son sujetos de esta politica, los servidores publicos que laboren en g
I.C.0.D.E.R., durante el periodo, en el cual se realice la evaluacion.

Lineamisntos Y Responsabilidan

> 8on evaluados los funcionarios que hayan laborado en la clase de puesto,

durante un rminimo de seis meses, antes de la realizacion del compromiso
de evaluacion.

> El responsable de Ia apiicacion de esta politica es el coordinador de
recursos humanos, o quien éste asigne.

> El método de evaluacion contempla todo el periodo de labor, hasta la
evaluacion final. Ademas cuenta con indicadores, factores de evaluacion, y
el procedimiento del calculo, del resultado final.

» Considerar una evaluacion de tipo anual, asi como los COMpromisos previos
Y un seguimiento a mitad de periodo en junio de cada afio. Dicha aplicacion
sera dada a conocer POr recursos humanos a los evaluados y evaluadores,
al inicio del periodo, garantizando que tengan conocimiento oportuno del
método y del proceso de evaluacion, en que participaran,

> Tanto el evaluado, como el evaluador deberan avalar los compromisos de
periodo, por medio de ia firma.

> La evaluacién es obligatoria, por parte de log jefes inmediatos del evaluado,

ICA
LACION POR MEDIO DE LA PRACTICA PERIOD
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el desempeno se realizara segun lo 311
establecido. -

» El superior inmediato del evaluado resguardara una copia del original, y
enviara un original a recursos humanos, para su archivo, De igual manera,
el funcionario tendra el original del informe de evaluacién y el superior
inmediato obtendra una copia, de dicho informe.

> El formulario de la Evaluacién del Desempefio, sera proporcionado tanto en
forma impresa como digital a todas las estancias de la institucién.

Del instruments

> Se debe llenar todos los apartados de manera clara y con letra legible con
lapicero azul o negro.

» Se debera tener a mano la codificacion de los puestos, asi como la
codificacion de las clases de puestos.

» Todos los instrumentos (Formularios de la Evaluacion del Desempefio),

deben de llevar la firma del evaluado y el evaluador, sin excepcion alguna.

> Tiempos de entrega del Formulario de la Evaluacién del Desemperio.

1. Apartado B-Cuadro de ios compromisos a evaiuar.

E! jefe inmediato debera llenar en conjunto con el funcionario, la primera
parte del cumplimiento de los compromisos adquiridos. Una vez
efectuado esto, debera devolver dicho formulario, con una nota dirigida
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y custodia a mas tardar e e enero- del
periodo actual.
2. Apartado C-Otros aspectos a evaluar vy Apartado _E-Resultados

obtenidos de ia evaluacion.

La ARH, devolvera los instrumentos en la segunda quincena de
noviembre del periodo vigente, para que se aplique la evaluacién del
desemperio respectiva, de conformidad con los compromisos adquiridos
en enero del periodo actual, para ser revisados y evaluados a mas
tardar el primer viernes de diciembre de cada afio. Concluido eso,
deberan entregarse en esa fecha con una nota dirigida a la ARH.

En el formulario de evaluacion del desemperio, se debe de llenar todos los
apartados.

Los datos personales, que se registren durante el proceso de evaluacion del
desempefio, seran considerados confidenciales, aun después de concluido
dicho proceso.

Los resultados de la evaluacion del desemperio anual se clasificaran en una
escala de calificacién de 0 a 100. Sin embargo, en el informe solo se le
brindara el dato cualitativo.

D¢ la Retroalimmentacion

>
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el jete superior con el subordinado, es necesario fomentar un ¢ 13

mejoramiento de las fortalezas y una correccion de las debilidades.

> Los jefes inmediatos seran los responsables de realizar el proceso de
retroalimentacion con el funcionario, y dicha informacion, sera individual.

> Se le brindara el resultado final al funcionario, y se fomentara la realizacion
de un plan de mejoramiento continuo.

> Los estimulos, reconocimientos e incentivos al desempeiio destacados de
un servidor publico, estaran sujetos a las disposiciones que determine el
departamento de Asesoria Legal, en conjunto con el de Recursos
Humanos.

> En el caso de los funcionarios, que obtuvieron una nota menor a 70,
deberan incluir en su compromiso del proximo periodo, un plan de accién
para mejorar su desempefio, que sera verificable, cuando menos cada tres
meses, por el superior inmediato.

> Con base en los resultados obtenidos, se podra definir una serie de
capacitaciones importantes para la institucion.

3. Formulario para la evaluacion del desempefio
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FORMULARIO PARA L4 FVALUACION DEL DESENPERD i 14

PERIODO: MES: ANO: AL MES: ANO:
ESTRATO: Operativo Calificado
Profesional Técnico

CODIGO DE PUESTO:

A. IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO EVALUADO Y SUS SUPERIORES

Nombre del Funcionario: N2 Cédula:
Unidad donde trabaja: Puesto:
Superior inmediato: Puesto;
Encargado de Recursos Humanos:

Puesto:

B. CUADRO DE COMPROMISOS A EVALUAR

| 90 PUNTOS TOTALES

VALOR VALOR

ABSOLUTO FINAL

DESCRIPCION DE LOS COMPROMISOS T ||

c/u

1
2
3
4
5

NOTA: El Superior Inmediato (Evaluador), le dar@alor absoluto a cada compromiso, siendo el Valor maximo de 30 puntos y
minimo de 10 puntos. Se pueden definir mdxime 5 compromisos v minimo 3 com romisos por funcionario. Ver pdgina 24 del Monual
de Ia Evaluacién del Desempefio-Seccién Escalo de Evaluacién por cada Compromiso.
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A. OTROS ASPECTOS A EVALUAR

(el

| # CONCEPTO VALOR TOTAL
10 PUNTOS

g 2 |

Presentacidn Personal
Asistencia
Puntualidad
Relaciones Interpersonales
5 Atencidn y Servicio al Usuario
Valor de 2 puntos c/u, siendo: 1: Es el minimo, 2: Es el maximo.

N

B

B. FIRMAS DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Compromisos del Desempefio

Firma Superior Inmediato {Evaluador):
Firma Funcionario (Evaluado)

Fecha:
C. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO |
|
NOTA NIVEL DE ANUALIDAD RECOMENDACIONES
FINAL DESEMPENO Si NO
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Fecha:

Nota: Ver Nivel de Desempeiio, pagina 18 del Manual de la Evaluacidn de! Desempefio.

ACUERDO FIRME

3. La senora Directora Nacional presenta oficio DN-CPSN-0010-11-2015
sobre aprobacion de Becas deportivas para el afio 2016, con aportes
mensuales iniciando a partir del 1 de febrero 2016 hasta el 30 de
noviembre del 2016

La sefiora Alba Quesada propone se incluya en la sesion extraordinaria del 27 de
enero del presente afio para tratar este informe y se convogue a la Comisién de
Selecciones Nacionales para tratar este asunto.

El sefior Walter Salazar propone convocar a la Comisidbn de Selecciones
Nacionales el dia 28 de enero del 2016 a la 1:00 p.m, para evaluar caso por caso
las becas deportivas.

ACUERDO N°17 Convocar a la Comision de Selecciones Nacionales a reunion el
dia 28 de enero 2016 a la 1:00 p.m, en la sala de sesiones del Consejo Nacional
del Deporte y la Recreacién. Para evaluar oficio DN-CPSN-0010-11-2015
correspondiente a la propuesta de Becas Deportivas para el afio 2016.
ACUERDO FIRME

3.La sefora Directora Nacional presenta oficio AL016-01-216 del sefior
Eduardo Alfaro, Asesor Legal del Instituto del Deporte y la Recreacién para
analisis y consideracion de la aprobacién del convenio de administracion a
titulo precario del Parque La Expresién en Paraiso de Cartago.

El sefior Eduardo Alfaro hace mencién del convenio tomado entre el ICODER vy la
Municipalidad de Paraisoc de Cartage por la administracion del Parque La
Expresion. Manifiesta ademas la solicitud hecha a dicha Municipalidad para que
otorgara al Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion un permiso de uso
de agua. Pero esta municipalidad mas bien, propone construir un gimnasio en las
instalaciones del Parque, costos de mantenimiento de este inmueble que el
ICODER no puede asumir.

La sefiora Alba Quesada propone que don Eduardo Alfaro, junto con los
encargados de la Unidad de Recursos Humanos y su persona se hagan presentes
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a la Municipalidad de Paraiso a dar por finalizado el convenio de administracion de
este inmueble. De esta manera la municipalidad tendra acceso libre para construir
el gimnasio que desean.

ACUERDO N° 18 EI Consejo Nacional de! Deporte y la Recreacion autoriza se
devuelva a la Municipalidad de Paraiso la administracion del Parque La Expresion.
En un plazo de dos meses el ICODER determinara el traslado de los funcionarios
ahi destacados a otras instalaciones.

ACUERDO N° 18bis Solicitar a la sefiora Directora Nacional que junto con la
Unidad de Recursos Humanos y el Departamento Legal valoren la situacién de
cada funcionario que labora en el Parque La Expresién y procedan en un plazo de
dos meses, a su reubicaciéon o se proceda a pagar los extremos laborales
correspondientes. A partir de ese plazo el ICODER ya no tendra a cargo la
administracion de esa instalacion recreativa.

4. La sefiora Alba Quesada presenta oficio AHR-063-2016 de |a
Administracion de Recursos Humanos para el ajuste de Carrera
Profesional correspondiente al segundo semestre del 2015 a los
funcionarios que correspondan, rigiendo el mismo a partir del 1 de enero
del 2016. Esto para su debida aprobacion y firmas por parte del Consejo
Nacional del Deporte y la Recreacion.

ACUERDO N° 19 Se aprueba !a resolucidn de ajuste de Carrera Profesional
correspondiente  al segundo semestre del 2015 a los funcionarios que
correspondan, rigiendo el mismo a partir del 1 de enero del 2016. Se autoriza al
senor Jorge Hodgson, Secretario de este 6rgano colegiado, a firmar la respectiva
resolucion.

5. La senora Directora Nacional presenta oficio P1.0007-01-2016. Solicitud
de Proveedora Institucional sefiora Rosa Maria Valverde para que a la
Federaciéon Costarricense de Futbol se le exonere de impuestos de
importacién de implementos deportivos, exp. 0001-2016.

Luego de analizado se acuerda:

ACUERDO N° 20 EI Consejo Nacional del Deporte y la Recreacién recomienda al
Ministerio de Hacienda la exoneracion de impuestos de importacion 01-2018,

3
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correspondiente a uniformes deportivos, solicitado por la Federacion Costarricep/se
de Futbol. Se autoriza a la sefiora Alba Quesada Rodriguez, Directora Nacional
del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacién a firmar el formulario
correspondiente. ACUERDO FIRME

ACUERDO N° 20bis Solicitar a la Auditoria Interna que brinde a este érgano
colegiado un informe del uso los implementos exonerados de impuestos en los
anos 2014, 2015 y 2016. ACUERDO FIRME

6. La seora Directora Nacional presenta oficio DD-DRD-0007-01-2016 de
la sefiora Gabriela Schaer Jefe del Depto. de Rendimiento Deportivo,
donde la Federacion Unida de Triatlon solicita la declaratoria de Interés
Publico de la Copa Continental Piaya Hermosa, a realizarse en Playa
Hermosa, Carrillo los dias 27 y 28 de febrero del 2016.

ACUERDO N° 21 Recomendar a la sefiora Ministra de Deportes que, por medio
del Ministerio de la Presidencia proceda a la declaratoria de Interés Publico y
Nacional de la Copa Continental Playa Hermosa, a realizarse en Playa Hermosa,
Carrillo, Guanacaste los dias 27 y 28 de febrero del 2016, esto ante solicitud de la
Federacién Unida de Triatlon de Costa Rica. ACUERDO FIRME

7. La sefiora Alba Quesada presenta oficio DD-DRD-0008-01-2016,
suscrito la MSc. Gabriela Schaer Araya y Roberto Solano Venegas, de
la Direccion del Area de Deportes, mediante el cual emiten criterio sobre
solicitud de Xtreme Family Entertainment Sociedad Anénima Deportiva,
en donde requieren el criterio de esee Departamento, para que se les
autoricen los beneficios del art 100 de la Ley 7800 a! evento X-
KNIGTHS y sea calificado como Espectaculo Deportivo.

DOCUMENTOS PRESENTADOS
a.El evento es organizado por una Sociedad Anénima Deportiva, a saber: Xtreme
Family Entertainment Sociedad Andnima Deportiva cédula juridica 3-101-
593857 y representada por el sefior Manrique Mata Solano.

b.Personeria Juridica vigente al 1° de diciembre de 2108, cuya representacion

legal recae en el sefior Manrique Mata Solano, cédula de identidad 1-0500-
0557.
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c.Carta fechada 16 de diciembre 2015 solicitando el otorgamiento de los ‘2 1 9
beneficios del articulo 100 de Ia Ley 7800, presentada al Consejo Nacional del
Deporte y la Recreacion.

d.Enumeran los posibles impuestos a exonerar:
— Impuestos del Teatro Nacional 6%
- Impuestos Municipales 5%
— Impuestos de Tributacién, Impuesto de Venta del 13%

e.Certificacion de la CCSS donde consta que no tienen deudas pendientes con
esa institucién del Estado. Al 13 de enero 2016.

f. Certificacion de FODESAF donde consta que no tienen deudas pendientes con
esa institucion del Estado. Al 13 de enero 2016.

g.Carta sin oficio de la Federacion de Motociclismo de CR, fechada 23 de
noviembre de 2015, organizacion deportiva que ostenta la Representacion
Nacional, otorgando el aval para el evento denominado Freestyle X-Knights.

h.Fotocopia de la cédula de identidad N° 1-0500-0557 del representante legal,
sefior Manrique Mata Soiano.

i. El espectaculo deportivo se realizara en: Mata Redonda, La Sabana.
|- El establecimiento que albergara el evento es: Estadio Nacional.

k.El evento se llevara a cabo el: Sabado 05 de marzo de 2016 a partir de las 7:00
pmy hasta las 10:00 pm.

Criterio:

Es criterio del Departamento de Rendimiento Deportivo que el evento que va a
organizar XTREME FAMILY ENTERTAINMENT SAD, denominado: X-KNIGTHS,
califica como ESPECTACULO DEPORTIVO, porque se desarrolla dentro del
marco de una competencia deportiva, existe reglamentacion, tiene jueces, hay un
ganador y es un evento que se compone de varias fechas o paradas de las cuales
una se desarrolla en Costa Rica.

ACUERDO N°22 El Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion, considerando
lo indicado en el oficio DD-DRD-0008-01-2016 declara al evento X-KNIGTHS
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como espectaculo deportivo. Ei evento se realizara el 05 de marzo del 2016 en.el
Estadio Nacional. ACUERDO FIRME

El sefior Waiter Salazar vota en contra este acuerdo por lo inseguro del evento
demostrado con la muerte de un motociclista en un evento anteriormente
realizado.

8. La sefiora Directora Nacional presenta Resolucion 05-2015 del Proceso
Administrativo Ordinario Disciplinario caso No. 001-2015 por derribo de
pared en el Estadio Nacional; contra el sefior Luis Miguel Herrero
Knérhr, parte demandante Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion. Elaborado por el sefior Adrian Echeverria Ramirez,
abogado de ia asesoria legal.

El sefior Eduardo Aifaro, Asesor Legail del Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion afirma que el derribo de Ia pared por parte del sefior Luis Miguel
Herrero hizo se puede cobrar ai demandado. Y explica la resolucion del organo
Director.

La sefiora Alba Quesada manifiesta que pese a la insistencia de algunos
funcionarios de ICODER de utilizar el espacio del hueco que el sefior Herrero hizo
en la pared, no se va usar.

ACUERDO N°23 EI Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion considerando
la resolucion N° 05-2015, acuerda acogerla en su totalidad y se traslada a Ia
Direccion Nacional para que Ia ejecute:

La RESOLUCION NO. 05-2015 del Organc Director unipersonal del
Procedimiento Administrativo Ordinario debidamente conformado por Lic. Adrian
Antonio Echeverria Ramirez segun nombramiento realizado por la Direccion
Nacional mediante oficio DN-1937-08-2014 del 25 de agosto de 2014, donde se
ordena la realizacion de un Procedimiento Administrativo Disciplinario y Civil para
que proceda a realizar la averiguacion de la verdad real de los hechos y
recomendar la sancién aplicable en contra del sefior Luis Miguel Herrero Knéhr,
cédula de identidad ntimero: 1-0643-0076, Director de Gestion de Instalaciones y
el Departamento de Obras del ICODER con el fin de que se determine su presunta
responsabilidad en los hechos acaecidos el 16 de mayo del 2014, al solicitar el
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derribo de una pared dentro de las instalaciones del Estadio Naciénal,
especificamente en el cuarto piso, cubiculo A4016 con fundamento en que las
acciones y decisiones tomadas por el sefior Herrero en este asunto son evidentes /
y manifiestas y que existen pruebas fehacientes que son imposibles de ocultar o

resarcir sin antes sentar las responsabilidades correspondientes para volver a su

estado original la pared dafada.

RESULTANDO

l. Que el dia 9 de julio de 2014 |a sefora Dilsia Morales Ramirez, designada por la
Direccién Nacional mediante oficio DN-1098-05-2014 del 28 de mayo del 2014
realiza el “INFORME FINAL CON RECOMENDACIONES DE LA INVESTIGACION
PRELIMINAR AL DERRIBO DE LA PARED EN EL CUBICULO A4016 CUARTO
PISO, ESTADIO NACIONAL EXPEDIENTE INVESTIGACION PRELIMINAR No.
INV-001-2014" donde se indica lo siguiente:

A. Segln investigacién preliminar la sefiora Dilsia Morales Ramirez indica

dentro de los antecedentes de! caso:

“1. Antecedentes:

1.1 Que con fecha 16 de mayo del 2014, el sefior Eduardo Alfaro Villalobos,
en calidad de Jefe de la Asesoria Juridica del ICODER, procede a solicitud
de la sefiora Alba Quesada Rodriguez, Directora Nacional del ICODER, al
levantamiento de un acta. Indica, el sefior Alfaro, que se apersona en el
Estadio Nacional, San José, cuarto piso principal, en cubiculo namerc
A4016, en virtud de verificar el derribo de una pared dentro del mismo y
dejar constancia de que la pared que se encontraba al costado este, dentro
del cubiculo fue derribada por orden del Arquitecto Luis Miguel Herrero
Knohr, funcionario del ICODER y quien dio la orden del derribo de la pared.

1.2 Que el boquete hecho en la pared es de aproximadamente 4x3 metros y
que lo anterior se constaté en presencia de los testigos Ligia Marlene
Amador Alfaro y Allan Mosquera Vargas, Abogada y Auditor fiscalizador de
la Auditoria Interna respectivamente, ambos funcionarios de! ICODER.

106

“PROMOVER EL ESTILO DE VIDA ACTIVA EN LA POBLACION POR MEDIO DE LA PRACTICA PERIODICA
DEL EJERCICIO, EL DEPORTE Y LA RECREACION EN TODAS SUS MANIFESTACIONES”

Teléfono: 2549-6700
www.icoder.go.cr



‘I TE ¥ LA RECREACION E
T
Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion / I?CQ%ERQ

1.3 Que para la comprobacion del tamafio del boquete, el sefior Alfaro, ;
adjunta fotograffas del mismo.

1.4 Que dentro de los documentos que se han proporcionado para realizar
esta investigacion se encuentra adjunto la portada del contrato del
Fideicomiso firmado entre el ICODER y el Banco Nacional. Ademés de una
segunda hoja donde se indica las obligaciones relacionadas con el
mantenimiento, la remodelacion o construccion de las obras por parte del
fiduciario.

1.5 Que el jueves 15 de mayo del 2014, estando el sefior Alexander
Valenciano Rojas, (oficial de seguridad) en puesto 1, anota en bitacora "al
ser las 10:20 ingresan empleados de mantenimiento del ICODER, Rodrigo
Carpio y Gerardo Piedra, para frabajar y votar una pared en una bodega
contiguo al bafio de mujeres 4to. Piso, me indica Luis Herrero que tienen el
aval de Julian administrador del Estadio”.

1.6 Que dicho acto transcendio fuera de Ia Institucién, dado que el dia 17
de mayo del 2014, se publica en el Periédico La Nacion, fuente
proporcionada por la auditoria interna, la noticia de la ruptura de la pared,
cortesia del Departamento de Auditoria del ICODER. En el articulo, entre
otras cosas, el periodista José Luis Rodriguez indica que de acuerdo con el
sefior Guillermo Araya "uno de los aspeclos que mas le preocupa del
boquete que se ests haciendo en el Nacional es que las varillas estan
expuestas ante el paso de las personas”.

1.7 Que con fecha 19 de mayo del 2014, segun oficio DN-1046-05-2014 se
le comunica al sefior Luis Miguel Herrero Knéhr, que por motivo de
investigacién preliminar por el derribo de una pared en el cubiculo A-4016
del cuarto piso del Estadio Nacional, se le separa, a partir del 20 de mayo
del 2014, temporalmente de sus funciones con goce de salario por tiempo
indefinido mientras culmina Ia investigacién preliminar.

1.8 Que de acuerdo a la Resolucién Administrativa DN-R-006-05-2014 del
20 de mayo del 2014, se lleva a cabo una reunion con presencia de las
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onal del Deporte y Ia Recreacion, Adelita
Ramirez Arias, Jefe de Mercadeo del Estadio Nacional y los sefiores Mario
Jiménez, Director de Banca de Inversion en represenfacion del Fideicomiso
Banco Nacional, Guillermo Araya Rodriguez del Comité de Vigilancia del
Fideicomiso, Julidn Ramirez Oconitrillo, Director Administrativo y Javier
Rubiano Zambrano, Asesor de la Ministra de Deportes para analizar a
fondo los pormenores de los hechos que provocan la separacién del cargo
del funcionario Herrero y las consecuencias que esta decisién podria tener
en el caso de la investigacion preliminar que fue ordenada paralelamente a
la separacién del cargo.

Que resultando: que los hechos investigados en contra de las acciones y
decisiones tomadas por el sefior Herrero son evidentes, manifiestos y
existen pruebas fehacientes que son imposibles de ocultar anfe una
investigacién preliminar, que se analizaron las posibles consecuencias de
que el sefior Herrero se encuentre laborando mientras se realiza dicha
investigacion, que no se encuentra motivo alguno que pudiera obstruir Ia
investigacion preliminar ordenada por la Directora Nacional, se decide por
tanto, dejar sin efecto la separacion temporal dictada mediante el oficio D.N.
1046-05-2014, en contra del funcionario Luis Miguel Herrero Knohr y
ordena el reintegro a las labores ordinarias a partir del dia 21 de mayo del
2014.

1.9 Que el Organo Director, en Ia investigacion preliminar, solicita a los
entes Junta Administradora del Estadio Nacional, la Direccién Nacional, yla
Auditoria Intemna, informacion sobre la tramitacién de solicitud para o que
corresponda en mantenimiento, mejoras y obras nuevas por parte de Ia
Administracion del Estadio Nacional.

1.10 Se procede analizar el contrato de Fideicomiso entre el Banco
Nacional de Costa Rica y el ICODER.

B. Segun investigacién preliminar la sefiora Dilsia Morales Ramirez indica

dentro de la investigacion de los hechos:
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Banco Nacional de Costa Rica para la gestién y administracién del Estadio
Nacional y sus instalaciones, donde se indica que el Instituto Costarricense
del Deporte y la Recreacion sera denominado como "ICODER" o
“Fideicomitente", y que el Banco Nacional de Costa Rica podra ser referido
por su nombre completo o también como el "Fiduciario” o "BNCR" Pag. 2

22. Que en el Primer capitulo, punto segundo del preambulo:
antecedentes, justificacién de la contratacion... en el punto 6, inciso c) se
indica "la propiedad de Estadio Nacional no sufre cambio ya que
Unicamente se cede el derecho de uso y administracion al Fiduciario..."
entiéndase Fiduciario como el Banco Nacional, pag. 8.

2.3. Que en el primer capitulo, punto cuarto del preambulo: esquema
general y etapas del contrato, inciso f) se indica que para la ejecucion de las
actividades de generacion de fondos, levantamiento de obras y
mantenimiento en general, el Fiduciario (Banco Nacional), contratars por
cuenta del Fideicomiso una Unidad Gerencial que se encargara de la
administracién de las obras y actividades que se definan en el Manual de la
Unidad Gerencial. P&g. 14

24. Que en la clausula décima: obligaciones del Fiduciario (Banco
Nacional), Gltimo pérrafo del apartado If ‘obligaciones relacionadas con el
mantenimiento, la remodelacion o construccion de las obras” se indica: "en
el caso de mantenimientos, mejoras v nuevas obras, debera tratarse de
obras contenidas en el plan maestro o expresamente aprobadas por la
Junta Administradora y por el ICODER". El subrayado y la negrita no son
del original. Pag. 25

25 Que en la cldusula décimo cuarta: derechos y facultades de la
Fideicomitente (ICODER), en el ditimo parrafo, se conviene que el ICODER
disfrutaré en forma gratuita de un area a acordar entre las partes, para su
uso en forma discrecional pero limitada a sus propias actividades y
funciones... entre las éreas designadas esta el IV piso que incluye: vestibulo
y 22 oficinas. Pég. 33
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indique que el Fideicomitente (ICODER) debe pedir permiso para haée( una
modificacion, mantenimiento, mejoras o nuevas obras dentro de las.dreas
competencia del ICODER.

2.7. Se procedié a hablar con el sefior Alexander Valenciano, Oficial de
Seguridad, quien el 15 de mayo se encontraba en servicio y declara que al
escuchar el ruido sube a verificar de donde viene y se encuentra al sefior
Luis Miguel Herrero. Le hace la consulta al sefior Herrero si existe un
permiso para derivar la pared y éste responde que tenia el visto bueno de
don Julian.

2.8. Se procede a consultar al sefior Luis Miguel Herrero sobre la apertura
de la pared. Al respecto el sefior Herrero responde "eso es una necesidad
que surgio para mejorar una instalacion del ICODER, yo tengo la potestad
como Jefe del Depto. de Obras y Director del Area de Gestion. Dentro de
mis funciones estd el mantenimiento, mejoramiento, construcciones,
adiciones en las instalaciones del ICODER", En el fideicomiso, firmado
entre el Banco Nacional y el ICODER, en ninguna de sus péginas dice que
nosotros tenemos que pedirle permiso o tener una solicitud de permiso de
alguno de los dos para poder hacer alguna obra de mejora o mantenimiento
en la instalacion. De ahi que el Fideicomiso no nos ha pedido permiso a
nosotros para meter la red de cable de fibra optica que metieron a un lado
por la Sabana en el sur y por el norte dentro del Estadio hicieron una zanja,
rompieron también la calle y después rompieron la pared para poder meter
la tuberia y todo lo que instalaron para el cableado ese. Todas las obras
que se han hecho en el estadio son para mejora...”

2.9 Se procede a hacer la consulta al personal de SICODERE y me indican
que dado el poco espacio con que cuenta SICODERE para almacenar todo
el equipo electrénico que tiene el ICODER, se contemplé la viabilidad de
derribar la pared y aprovechar el espacio que existe entre esa pared y la
graderia, acondicionéndolo como bodega. Efectivamente se comprueba lo
indicado por ambas dependencias SICODERE y Gestién de Obras.
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F:detcom:so conoc;da como la Administracion del Estadio Nac:onal {ha
realizado algunas obras y modificaciones al inmueble. Se procedié a
solicitarle al sefior Carlomagno Chacén, quien conoce, por su expetiencia,
cada rincon del Estadio Nacional, hiciera una revisién en el Estadio
Nacional para detectar si en efecto existian tales modificaciones u obras
nuevas dentro y fuera del inmueble.

2.11. Mediante fotografias tomadas y proporcionadas por el sefior Chacon,
se puede observar y constatar que la Administracion del Estadio Nacional,
ha realizado, tanto como fuera, modificaciones y obras nuevas al Estadio
Nacional, sin mediar aprobaciones de previo, ni que figuren esas
aprobaciones en algtn documento, lldmense modificaciones y obras tales
como:

a. La demolicién de una parte de pared en el sector sur este. En relacion
con esta demolicion, se le hizo la consulta al sefior Luis Cerdas, Jefe de
Mantenimiento del Estadio Nacional por parte de la Administracion, he
indicé que para cuando ellos iniciaron labores con la Administracion, la
pared ya tenia un hueco. Se consulté también al sefior Jairo Valerio,
encargado de realizar el mantenimiento y me indico que en efecto el hueco
ya existia y que don Luis le solicité que lo afinara, por lo que se hizo 50
centimetros mas grande para ponerle una puerta y un portén por si en algun
momento se le podia dar uso al espacio que se encuentra entre la pared y
las graderias.

b. Cierre de paso en sector este, en el drea de tenis de mesa. Segtin
indica el sefior Chacon, en este sitio existia un control de acceso por medio
de puertas y se eliminé.

No se tiene informacién de cuando ni quién lo realizé. Con base en su
experiencia profesional, el Chacon considera que la eliminacion de este
acceso podria presentar inconvenientes en caso de una evacuacion de
emergencia de las personas que utilizan este sector.
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d. Elemento metélico para colocar publicidad se ubicé en la pantalla
norte. El mismo, segun indicaciones del sefior Chacén, tapa en parte el
borde superior de esta pantalla,

e. Cuarto de bafio construido para el evento del Mundial Femenino Sub
17. Para este evento también se construyé unas divisiones en vidrio para
hacer oficinas en el sector sur oeste del Estadio.

f. Estructura construida en I3 esquina noroeste del Estadio Nacional.
Esta estructura se hizo con el fin de instalar una pantalla para anunciar
publicidad.

2.12. Con base en las fotografias e informacion proporcionada por el sefior
Carlomagno Chacén, se procede a consultarle, por escrito, a la Direccién
Nacional, si la Administracién del Estadio Nacional solicito al ICODER, los
permisos correspondientes para hacer estas modificaciones y obras
nuevas, segun lo establece el Contrato del Fideicomiso.

En oficioc DN-1433-07-2014, Ia sefiora Blanca Gutiérrez Porras, en calidad
de Directora Nacional a.i responde "en los archivos de esta Direccién
Nacional no consta ninguna solicitud al respecto”. La negrita y el subrayado
no pertenecen al original.

2.13. Se procede a consultarle, por escrito, al sefior Arcadio Quesada,
Auditor Interno del ICODER, si se le ha realizado alguna auditoria a la
Administracion del Estadio Nacional relacionado con el mantenimiento,
mejoras y/obras nuevas. O en su efecto si se ha realizado avisos de
advertencia o cualquier otro procedimiento relacionado con este tema ante
la Direccion Nacional,

El sefior Arcadio Quesada, mediante oficio Aud-140-2014 informa que la
Auditoria Interna no ha realizado ninguna auditoria a la Administracion del
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al Estadio Nacional.

2.14. Se procedi6 a solicitarle a la Junta Directiva del Esladio Nacional
copia de las actas de enero 2013 hasla la fecha de esta investigacion para
deferminar si ante esta Junta se habia tramitado por parte de la
Administracién del Estadio Nacional solicitud de permiso para realizar
alguna modificacion u obra nueva al Estadio Nacional,

La respuesta que se obtuvo de la Junta Administradora, segtin oficio 404-
2014 del 2 de julio fue que la Junta Directiva atin no se habia reunido, por
tanto, no se habia, a la fecha de esta investigacion, conocido la solicitud
formulada por parte de este érgano.

2.15. Es imporiante, como parte de esta investigacién preliminar, conocer el
alcance de las funciones que desemperia el sefior Luis Miguel Herrero,
quien ocupa el puesto en propiedad de Coordinador de Proceso de
Arquitectura Deportiva y realiza funciones como Director interino (con
recargo), de la Direccion de Gestion de Instalaciones Deportivas. Se
desglosan a continuacion algunas de las funciones mas relevanies para el
€aso que nos compete.

a. Coordinar, realizar y evaluar las investigaciones, anélisis
diagnosticos y estudios de necesidades de instalaciones, para el
mejoramiento de la estructura fisicas existentes o formular proyectos
orientados a la creacién de nuevas instalaciones.

b. Recomendar acciones de mantenimiento preventivo de |las
instalaciones recreativas, asi como, las remodelaciones que éslas
requieran.

C. Desarrollar la gestién patrimonial del ICODER y el equipamiento,
conservacion, mantenimiento y sequridad de sus instalaciones.
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parques recreativos e instalaciones deportivas propiedad del ICODER o que
sean administrativas. ‘K

e. Administrar los bienes muebles e inmuebles destinados para la
infraestructura recreativa y deportiva propiedad del Instituto.

f. Revisar, orientar y sugerir bajo las normas, leyes y reglamentos
vigentes en el pais, aquellos proyectos de remodelacién, mejoras,
ampliaciones, cambios de uso y de nuevas construcciones de instalaciones
y espacios fisicos para el deporte, Ia recreacion y la actividad fisica, por
parte de oftras instituciones, personas fisicas o Jjuridicas.

g. Formular procedimientos y métodos de control para el uso, gestion,
conservacion, mantenimiento y ejecucion de instalaciones Y espacios fisicos
para las actividades fisico recreativo y el deporte de competencia en el
ambito nacional.

h. Dirigir y controlar las funciones administrativas y técnicas de los
proyeclos y tareas encomendadas”.

C. Tomando en cuenta lo referido la sefiora Dilsia Morales Ramirez concluye

lo siguiente:

3.1. Que no aparece en el contrato del Fideicomiso, ningtin apartado donde
se indique que el ICODER esta en la obligacién de solicitarle permiso a
ningun ente para realizar mantenimiento, mejoras y nuevas obras al Estadio
Nacional y més propiamente cuando se trata de labores dentro de las areas
dadas al ICODER, establecidas en el Contrato del Fideicomiso y con el fin
tnico de buscar soluciones a problemas de espacio. Asi mismo, es un poco
antojadizo pensar que el ICODER debe pedir permiso para hacer alguna
mejora, cuando el contrato del fideicomiso es claro en indicar que el duefio
del Estadio es el ICODER y que la tnica razén del contrato de fideicomiso
es para su comercializacion.
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3.2. Que tal como lo indica el Contrato del Fideicomiso, el Fiduciario, quier]
es el Banco Nacional, representado por la Administracion del Esta io
Nacional, si necesita expresamente la aprobacion de la Junta
Administradora y del ICODER para realizar mantenimiento, mejoras y
nuevas obras al Estadio Nacional. Por tanto, la Administracién del Estadio
Nacional ha faltado a lo que indica el Contrato del Fideicomiso porque no ha
solicitado ni un solo permiso para realizar las modificaciones y obras
nuevas que ha realizado en el inmueble.

3.3. Que el derribo de esta pared fue objeto de gran preocupacion por parte
de la Administracion Activa y la Auditoria Intema del ICODER. No obstante,
la investigacion determiné que la Administracién del Estadio Nacional ha
ejecutado mejoras, modificaciones y obras nuevas en el inmueble, algunas
de mayor magnitud que otras, y sin embargo, ha quedado demostrado que
no han sido del conocimiento de la Administracion Activa y se podria pensar
que tampoco por parte de la Auditoria Intemna. Lo que hace pensar que la
Administracién del Estadio trabaja a la libre en el inmueble, sin considerar
que existe de antemano una disposicion que los obliga a solicitar el permiso
correspondiente.

3.4. Que si bien es cierto, el sefior Luis Miguel Herrero, cometié una falta al
no comunicar a su superior sobre los planes para derribar una pared dentro
del Estadio Nacional, también es cierto que las funciones y el cargo que el
sefior Herrero desemperia, le dan la potestad para tomar decisiones que
conlleven a darle un mejor uso a los espacios subutilizados del Estadio
Nacional, todo esto cumpliendo con los procedimientos correspondientes
ante su superior.

3.5. Que es bien conocido por todos que en el Estadio Nacional existe gran
cantidad de espacio ocioso y subutilizado. Espacios que, como el que nos
compete, podrian ser utilizados para almacenar gran cantidad de inventario
que el ICODER posee.

3.6. Que la pared que el sefior Herrero derribé en el IV piso no fue una
accion antojadiza, sino que se hizo para reutilizar un espacio ocioso que
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problema de almacenamiento que tiene el Area de Informatica para guarga‘ "/;3\
todo el material electronico que tiene el ICODER. Se adjuntan fotografias
del estado en que se encuentra actualmente la oficina que ocupa el sefior
Juan Gabriel Arce. Estas fotografias muestran el hacinamiento en que
trabaja el sefior Arce debido a que en su oficina se mantiene todo el equipo
técnico y tecnoldgico institucional, que deberia estar resguardado en una
bodega més amplia a la que tenian anteriormente. Ests por demas indicar
que el ambiente de hacinamiento en que trabaja el sefior Arce no es
recomendable desde la perspectiva de salud ocupacional,

3.7. Que la Auditoria Interna del ICODER, denuncid, segun consta en la
noticia del periédico La Nacion, el derribo de Ia pared, objefo de esta
investigacion, sin considerar que el impacto negativo a la imagen del
ICODER iba a ser mayor que el derribo mismo de Ia pared, cuya Unica
finalidad era buscar a futuro un beneficio para el propio ICODER al
solucionar un problema de espacio para resguardar los bienes del ICODER.

3.8. Que la pared que el sefior Herrero envié a demibar no aporta ningun
soporte significativo a la estructura del Estadio Nacional. En otras palabras,
esté o no esté esta pared, el Estadio Nacional no se va a derrumbar, siendo
ellos los expertos en la materia arquitecténica y de ingenieria.

Por tanto,

Con base en la investigacion preliminar y sus conclusiones el érgano
recomienda:

1. Por no encontrarse elementos suficientes, tanto de procedimientos
como disciplinarios en esta investigacion preliminar, no procede abrir un
organo administrativo al sefior Luis Miguel Herrero va que el puesto que
el ocupa, le permite proceder, segiin el caso ¥ de ser necesario, realizar
modificaciones a fas instalaciones deportivas, recreativas y
administrativas del ICODER. No obstante, queda a criterio de la
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2. Administracion Activa aplicar una sancién al sefior Herrefo por
incumplimiento del orden Jjerarquico.

3. Recordarle a la Auditoria Interna que parte de su labor es fiscalizar y—/
realizar avisos preventivos a la Administracion Activa. Que de previo se
debe analizar objetivamente si un hecho es admisible para que conlleve
una denuncia en un medio de comunicacion masivo. Por lo aqui
investigado, se considera que fue mayor el impacto negativo que generé
la noticia en la ciudadania, que el derribo de la pared misma, cuya unica
finalidad era solucionar parte de los problemas de espacios fisicos
dentro del ICODER”,

ll. Que mediante oficio DN-1937-08-2014 emitido por la Directora Nacional del
ICODER la sefora Alba Quesada Rodriguez de las nueve horas del diecinueve de
agosto del dos mil catorce, se acordo:

“1. Iniciar un proceso administrativo contra el sefior Luis Miguel Herrero
Knéhr funcionario del ICODEER, para que ejerza su derecho a
respuesta en defensa de sus derechos por las presuntas anomalias
ocurridas el pasado 16 de mayo del 2014, en las Instalaciones del
Estadio Nacional, especificamente en el cuarto piso, cubiculo A4016.

2. En virtud de lo anterior se nombra como Organo Director el
procedimiento administrativo al sefior Adrién Echeverria Ramirez, 1-
1261-0212, vecino de Tibas, soltero, Licenciado en Derecho, para que
proceda a realizar la averiguacion de la verdad real de los hechos y
recomendar la sancién aplicable, en caso de corresponder”.

IN. Que a las 9:00 horas del 23 de setiembre del afio 2014 el Consejo Nacional del
Deporte y la Recreacion unipersonal del Procedimiento Administrativo Ordinario
inicié investigacion administrativa por responsabilidad disciplinaria en contra del
funcionario Luis Miguel Herrero Knéhr, por presuntas anomalias cometidas en
perjuicio de la Institucién al ordenar el derribo de una pared del Estadio Nacional el
pasado 16 de mayo de 2014, especificamente en el cuarto piso, cubiculo A4016.
Por incumplimiento de los articulos 15 inciso 0., 16 incisos a. y b. y 18 inciso J. del
Reglamento Auténomo de Servicio del Instituto Costarricense del Deporte y la
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110 mmsos b. y j- de Ia Ley de Adm1mstracnon Fmanmera de La Republlca y 33
Presupuestos Publicos, que en el caso de encontrarse responsable por los hechos

podria hacerse acreedor en forma individual y de acuerdo al grado de
responsabilidad que corresponda a cada supuesta actuacion, de una sancién que

podria ir desde una amonestacion verbal hasta el despido sin responsabilidad

patronal y a la reparacion del dafo causado y finalmente, se le cité a una

audiencia, a las 9:00 horas del 14 de octubre del 2014

IV. Que se tiene por aportada la prueba presentada por el funcionario Luis Miguel
Herrero Knéhr, mediante oficio DGID-DO-796-10-2014 del 30 de setiembre de
2014 en donde se adjuntan los siguientes documentos:

» Copia de resolucién No. 01-2014, Auto de inicio y traslado de investigacion.
» Oficio ARH-406-2014 del 4 de junio del 2014.

o Oficio AL-293-06-2014 del 4 de mayo 2014.

¢ Oficio AL-291-06-2014 del 4 de mayo 2014.

¢ Oficio DGID-DO-461-06-14 del 03 de junio del 2014.

» Oficio DGID-DO-462-06-14 del 04 de junio del 2014.

» Oficio DGID-DO-460-06-14 del 03 de junio del 2014.

e Oficio DN-1141-05-2014 del 29 de mayo 2014.

» Oficio DGID-D0O-433-05-2014 del 26 de mayo del 2014.
» Resolucion Administrativa DN-R-006-05-2014 del 20 de mayo del 2014,
» Oficio DGID-DO-416-05-14 del 21 de mayo del 2014.

e Oficio DGID-DO-412-05-14 del 21 de mayo del 2014.
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e Oficio DN-1046- 05-2014 del 21 de mayo del 2014.

 Oficio DGID-DO-406-05-14 del 19 de mayo del 2014.
¢ Oficio DGID-DO-405-05-14 del 19 de mayo del 2014.
» Oficio DGID-DO-404-05-14 del 19 de mayo del 2014.
* Recorte de periddico La Nacién 17 de mayo de 2014.

 Acta realizada por Eduardo Alfaro 16 de mayo de 2014.

* Manual de Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico.

» Directrices generales sobre principios y enunciados éticos a observar por
parte de los jerarcas, titulares subordinados, funcionarios de la contraloria

general de la republica, auditorias internas y servidores publicos en general.
e Extracto de Manual de Puestos del ICODER.

o Extracto del Reglamento Autdnomo de Servicio del Instituto Costarricense
del Deporte y la Recreacion, Codigo de Trabajo y de la Ley de
Administracion Financiera de La Republica y Presupuestos Publicos.

e Contrato de Fideicomiso entre el Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion y el Banco Nacional de Costa Rica Para la Gestion y

Administracion del Estadio Nacional y sus Instalaciones.
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V. Que se tiene por aportadas las manifestaciones realizadas por el funcio;tﬁo ;

Luis Miguel Herrero Knéhr, el 2 de octubre de 2014 en donde en su pEti oria
manifiesta lo siguiente:

‘PETITORIA

Solicito se acoja en todos los extremos el Informe Preliminar base de este
Procedimiento, se acojan las excepciones interpuestas y se absuelva de
foda pena, culpa y responsabilidad al suscrito, solicitando al Consejo
Nacional del Deporte y la Recreacién que su recomendacion sea
coincidente con el informe preliminar, esta contestacién fundamentada y
esla solicitud expresamente planteada de absolutoria.

Asimismo, solicito de vital importancia para el suscrito, que el Consejo
Nacional del Deporte Y la recreacién recomiende dejar constancia de
anulacion de la suspension de que fui objeto producto del derribo de Ia
pared, que como queda comprobado no fue ninguna conducta anémala y
en perjuicio de la institucién.”

Se adjunta los siguientes documentos:

» Oficio DGID-D0O-437-05-14 del 26 de mayo de 2015.

» Contrato N° 089-06-2013 Alquiler de bodega para implementos deportivos
de Juegos Deportivos Nacionales Letru S.A. Licitacion Abreviada 2012LA-
000043-01

¢ Primer Adendum - Contrato N° 089-06-2013 Alquiler de bodega para
implementos deportivos de Juegos Deportivas Nacionales Letru SA.
Licitacion Abreviada 2012LA-000043-01

* Seis folios con impresiones de fotografias.

* Elinforme preliminar base de| procedimiento.
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Y se ofrecen como testigos a: Dilsia Morales Ramirez, cédula de idéntidad
numero; 2-409-170, Alian Arias Ramirez, cédula de identidad numero: 2-4 7-841,
Juan Gabriel Arce Viquez, cédula de identidad numero: 2-594-271, Carlomagno
Chacon Araya, cédula de identidad numero: 1-406-224 y Luis Cerdas Barquerq.
cedula de identidad ndmero: 1-445-399.

VL. Que a las 9:00 horas del 14 de octubre del 2014 se inici6 la audiencia oral y
privada del presente Consejo Naciona! del Deporte y la Recreacion , con la
participacion del investigado sefior Luis Miguel Herrero Knéhr, representado por la
Licda. lleana Navarro Castro, los testigos Dilsia Morales Ramirez, Allan Arias
Ramirez, Juan Gabriel Arce Viquez, Carlomagno Chacén Araya, Luis Cerdas
Barquero y el Lic. Adrian Antonio Echeverria Ramirez, como érgano director en
donde se escuchan las manifestaciones del investigado por medio de su
apoderada legal y en donde los testigos ofrecidos rinden sus testimonios, segun
puede comprobarse en el audio de la audiencia que se encuentra en el soporte
digital adjunto en el expediente. Audiencia que finaliza a las 11:18 horas del del 14
de octubre del 2014.

VIl. Que mediante oficioc DN-1732-08-2015 del 3 de agosto de 2015, suscrito por la
Directora Nacional del Instituto Costarricense de! Deporte y la Recreacion, Licda.
Alba Quesada Rodriguez se despidié sin responsabilidad patronal al funcionario
Luis Miguel Herrero Knéhr.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Sobre “INFORME FINAL CON RECOMENDACIONES DE LA
INVESTIGACION PRELIMINAR AL DERRIBO DE LA PARED EN EL CUBICULO
A4016 CUARTO PISO, ESTADIO NACIONAL EXPEDIENTE INVESTIGACION
PRELIMINAR No. INV-001-2014”. Analizado el informe el organo director
manifiesta que este informe presenta un detalle pormenorizado de los
antecedentes, hechos y circunstancias las cuales propiciaron el derribo de la
pared mencionada, pero el presente organo no avala la recomendacion realizada
por la sedora Dilsia Morales Ramirez, en cuanto a que no hay elementos
suficientes, para abrir un érgano administrativo al sefior Luis Miguel Herrero ya
que el puesto que &l ocupa, le permite proceder, segun el caso y de ser necesario,
realizar modificaciones a las instalaciones deportivas, recreativas y administrativas
del ICODER, este érgano considera que en este caso por los antecedentes
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citados en el mismo informe y por la decision misma de la Direccién Nacion’a(al 3 37

ser evidente y manifiesto el dafio, si existe mérito para realizar el presérite
procedimiento.

Concomitantemente, si bien se plantea dentro de la investigacion preliminar una
“necesidad institucional”, la de proveer una bodega al SICODERE, en su
investigacion preliminar se admite una faita del funcionario como se cita a
continuacion:

“3.4. Que si bien es cierto, el sefior Luis Miguel Herrero, cometié una falta al
no comunicar a su superior sobre los planes para derribar una pared dentro
del Estadio Nacional, también es cierto que las funciones y el cargo que el
sefor Herrero desempeiia, le dan la potestad para tomar decisiones que
conlleven a darle un mejor uso a los espacios subutilizados del Estadio
Nacional, todo esto cumpliendo con los procedimientos correspondientes
ante su superior”.

En este caso, el presente drgano director valora negativamente esta actuacion del
funcionario Luis Miguel Herrero, pues considera que se debid realizar el trabajo
con las autorizaciones debidas por parte de la Administracion del Estadio Nacional
asi como la Direccién Nacional.

En cuanto al informe preliminar rendido por la sefiora Dilsia Morales Ramirez, el
Consejo Nacional del Deporte y ia Recreacion valora, que si bien es cierto se han
hecho anteriormente trabajos en el Estadic Nacional presuntamente sin
autorizacion de las partes, ésto no faculta al funcionario Luis Miguel Herrero, para
realizar cualquier tipo de trabajo sin las autorizaciones respectivas a pesar de que
exista “necesidad institucional”, necesidad que no le corresponde determinar, pues
recae en la Direccién Nacional determinar las necesidades y prioridades de Ia
Institucion.

Por lo que considera el Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion que el
funcionario Luis Miguel Herrero se arrogé funciones que no le correspondian,
violando la jerarquia de la institucion al no plantear a la Direccidn Nacional la
necesidad institucional de proveer al SICODERE de una bodega para el resguardo
de sus bienes y por no plantear por los medios idéneos la autorizacion respectiva.
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Para finalizar, el Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion considera que sany -~
irelevantes para el caso de marras las valoraciones hechas por la sefiora Dilsia
Morales Ramirez sobre la participacion de la Auditoria del ICODER, por no ser
parte del hecho principal que se est4 investigando.

SEGUNDO: En cuanto a la prueba aportada el dia 30 de setiembre de 2014: Se

cuentan como atinentes al caso los siguientes documentos aportados:
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Oficio ARH-406-2014 del 4 de junio del 2014.
Oficio AL-293-06-2014 del 4 de mayo 2014.
Oficio AL-291-06-2014 del 4 de mayo 2014.
Oficio DGID-DO-461-06-14 del 03 de junio del 2014.
Oficio DGID-DO-462-06-14 del 04 de junio del 2014,
Oficio DGID-DO-460-06-14 del 03 de junio del 2014,

Oficio DN-1141-05-2014 del 29 de mayo 2014.

Resoluciéon Administrativa DN-R-006-05-2014 del 20 de mayo del 2014.
Oficio DGID-DO-416-05-14 del 21 de mayo del 2014.

Oficio DGID-D0O-412-05-14 del 21 de mayo del 2014.

Oficio DN-1046- 05-2014 del 21 de mayo del 2014.

Recorte de periodico La Nacién 17 de mayo de 2014.

Acta realizada por Eduardo Alfaro 16 de mayo de 2014.
Extracto de Manual de Puestos del ICODER.
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* Extracto del Reglamento Auténomo de Servicio del Instituto Costarricense 3%

del Deporte y la Recreacion, Codigo de Trabajo y de la Ley de
Administracion Financiera de La Republica y Presupuestos Ptiblicos.

* Contrato de Fideicomiso entre el Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion y el Banco Nacional de Costa Rica Para la Gestion y

Administracién del Estadio Nacional y sus Instalaciones.

En cuanto a los documentos rechazos corresponden a hechos que no forman
parte del hecho principal motivo de esta investigacion, el cual es el derribo de la
pared, por lo que, no le corresponde a este organo determinar la responsabilidad
de la Auditoria Institucional en este caso o del manejo a nivel pablico de la
situacion.

Dentro de la prueba aportada no se acredita ningun tipo de autorizacion para que
el funcionario Luis Miguel Herrero realice el trabajo en cuestion, tampoco dentro
del Manual de Puestos del ICODER ni dentro del “Contrato de Fideicomiso entre el
Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion y el Banco Nacional de Costa
Rica Para la Gestion y Administracion del Estadio Nacional y sus Instalaciones” se
autoriza expresamente a que e! funcionario Luis Miguel Herrero de forma
discrecional realice este tipo de trabajo.

TERCERO: En cuanto a la prueba aportada el dia 2 de octubre de 2014: Se
cuentan como atinentes al caso los siguientes documentos aportados:

* Seis folios con impresiones de fotografias.

* Elinforme preliminar base del procedimiento.
En cuanto a los documentos rechazos corresponden a hechos que no forman

parte del hecho principal motivo de esta investigacion el cual es el derribo de la
pared.
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En cuanto a las manifestaciones hechas se rechazan las excepciones de
prescripcién, falta de derecho y falta de interés actual dado gue existe la potestad
de la Institucion de apartarse del criterio de |a investigacion preliminar y abrir el
procedimiento respetivo, adicionalmente, existe un interés actual de investigar la
presunta responsabilidad dei funcionario y el dafio en Ia estructura es evidente, en
cuanto a la prescripcion por ser este procedimiento un procedimiento disciplinario
y civil se aplica la regla enunciada en el articulo 71 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica.

El Consejo Nacional de! Deporte y la Recreacién considera que a pesar que la
recomendacion de la investigacion preliminar indica que no hay mérito para iniciar
un procedimiento disciplinario y civil, se considera que dado que en la prueba
documental aportada no se acredita ninguna autorizacion expresa para realizar e!
trabajo es necesario realizar la presente investigacion para la encontrar la verdad
real de los hechos.

Se acepta para la audiencia fijada para el 14 de octubre de 2014 recibir los
testimonios de Dilsia Morales Ramirez, Allan Arias Ramirez, Juan Gabriel Arce
Viquez, Carlomagno Chacén Araya, Luis Cerdas Barquero.

CUARTO: El dia 14 de octubre del 2014 después de realizada la audiencia oral y
privada ante el 6rgano administrativo, luego de la participacion de! investigado
sefor Luis Miguel Herrero Knéhr, representado por la Licda. lleana Navarro Castro
y los testigos Dilsia Morales Ramirez, Allan Arias Ramirez, Juan Gabrie! Arce
Viquez, Carlomagno Chacon Araya, Luis Cerdas Barquero este organo concluye
lo siguiente:

A. Que existe una necesidad del SICODERE de contar con una bodega para
guardar los equipos informaticos dado los problemas de espacio que se
tiene.

B. Que la pared derribada no es una pared estructural y no pone en riesgo la
estructura del Estadio Nacional.

C. Que el funcionario Luis Miguel Herrero como Jefe de Obras del ICODER no

cuenta competencia para determinar la existencia de “una necesidad
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institucional” y por lo tanto, se debieron realizar las gestiones

¥

correspondientes para solventar el problema de falta de espacio - de
SICODERE ante las dependencias correspondientes y por las vias
correspondientes.

D. Que no existe autorizacién por parte de la Junta Administrativa del Estadio
Nacional o de la Direccion Nacional para realizar este trabajo.

E. Que existe un dafio evidente en la pared del cubiculo A4016 del cuarto piso
del Estadio Nacional y que debe ser reparado o bien debe darsele a ese

cubiculo un uso adecuado.

POR TANTO:

El Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion tomando en cuenta |a
documentacion aportada por la parte y de las conclusiones que se llegan en la
audiencia privada y oral concluye que no existio ninguna autorizacién por parte de
las dependencias competentes para determinar la necesidad institucional de
realizar una mejora en el Estadio Nacional y que la actuacion del funcionario Luis
Miguel Herrero Jefe de Obras del ICODER fue irresponsable dado que no tramit
por las vias correspondientes la debida autorizacion a pesar de una eventual
necesidad institucional y con el conocimiento de Ia falta de autorizacion para
realizar ese trabajo, ejecutd la obra propiciando la desmejora en el Estadio
Nacional.

En cuanto a la responsabilidad disciplinaria el Consejo Nacional del Deporte y la
Recreacion considera que la actuacion del funcionario es grave y por lo tanto de
conformidad con los articulos 15 inciso o., 16 incisos a. y b.y 18 inciso j. y 117
inciso ¢. del Reglamento Auténomo de Servicio del Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacion y el articulo 110 incisos b. y j. de la Ley de Administracion
Financiera de La Republica y Presupuestos Pblicos se recomienda la suspensién
de! trabajo, sin goce de salario por ocho dias habiles. YA NO ES FUNCIONARIO
DE LA INSTITUCION
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En cuanto a la responsabilidad civil el Consejo Nacional del Deporte la
Recreacion considera que existe responsabilidad civil del funcionario Y :por-lo
tanto, de conformidad con el articulo 114 de |a Ley de Administracién Financiera
de La Republica y Presupuestos Publicos y el articulo 1045 del Cédigo Civil.se
solicita a la Direccién Nacional del ICODER que por las vias correspondientes
después del debido peritaje, solicite el resarcimiento econémico por el dafo
realizado en la pared cuarto piso, cubiculo A4016, en el caso que la Junta
Administrativa del Estadio Nacional en coordinacién con el ICODER dispongan
utilizar el espacio designado para otro uso Yy que por tal circunstancia se debe
dejar las cosas en el estado actual. ACUERDO FIRME

]

ARTICULO VI ASUNTOS DE LOS SENORES DIRECTORES
1. Sefior Walter Salazar

El sefior Walter Salazar consulta sobre las medidas a tomar respecto a la
situacion de la Pista de! estadio de Limén.

El sefior Eduardo Alfaro, asesor legal considera que lo que procede en este caso
es que el ICODER tome posesion del nuevo Estadio de Limén y cerrar asi este
capitulo. Menciona ademas que las condiciones para el uso de las instalaciones
no son las apropiadas ya que hay desabastecimiento de agua potable en el
inmueble.

La seriora Alba Quesada menciona que las instalaciones del estadio se deterioran
cada vez mas, asi que con el fin de asegurar la permanencia de los estudiantes
del Colegio Deportivo de Limén en el proximo curso lectivo, se solicitara la firma
del convenio ICODER-MEP del nuevo Estadio de Limon, para efectuar asi las
mejoras del caso.

La sefora Virginia Murillo se compromete a hacer una inspeccion a las
instalaciones de Estadio antes del inicio de lecciones.

La sefiora Alba Quesada se ofrece a acompanfarla en esta visita al Estadio, al
igual que don Eduardo Alfaro, asesor lega! del ICODER.

La sefiora Carolina Mauri manifiesta que solicitara una audiencia a la sefiora
Ministra de Educacion Sonia Marta Mora para hablar personalmente sobre este
tema y darle a conocer la carta enviada por la sefiora Alicia Vargas Porras,

127

“PROMOVER EL ESTILO DE VIDA ACTIVA EN LA POBLACION POR MEDIO DE LA PRACTICA PERIODICA
DEL EJERCICIO, EL. DEPORTE Y LA RECREACION EN TODAS SUS MANIFESTACIONES”

Teléfono: 2549-0700
www.icoder.go.cr



‘ ARRICENSE DEL DEFOR

=
Consejo Nacional del Deporte y la Recreacién @DﬂEES

Viceministra de Educacion a la sefiora Ministra de Deportes dofia Carolina Maﬁri.
La carta que se transcribe a continuacion:

Reciba un cordial saludo. En atencion al acuerdo No.10 de la Sesién Ordinaria No.
968-2016 del Consejo Nacional del Deporte ¥ la Recreacion (ICODER), celebrada
el 07 de enero del 2016, referente al pronunciamiento sobre el “Convenio de
cesion de administracién de instalaciones deportivas publicas del Estadio de
Limén entre el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion-Ministerio de
Educacién Puablica”, me permito mencionar:

A Que las polestades y el ambito de competencias asignadas al
Viceministerio Académico de Educacién, viceministerio que se
encuentra a mi cargo, no son compatibles con el anélisis de
proyectos, convenios o programas de infraestructura o tematicas
afines, situacién que justifica que la atencién de la solicitud planteada
por el ICODER deba ser atendida por parte del Viceministerio
Administrativo del Ministerio de Educacion Publica.

i En razon de lo anterior, de mi parte se gestiono la emision de
observaciones generales por parte del Sefior Viceminisiro
Administrativo Marco Fallas Diaz, las cuales se detallan a
continuacion:

* Dada la existencia de diferentes textos de convenio por parte de
cada una de las instituciones, se considera necesaria una reunion
enire las partes, para realizar un estudio de las propuestas
presentadas, a efecto de lograr un texto consensuado que atienda
los intereses de ambas instituciones, conciliando los elementos que
podrian generar conflicto a nivel legal y de efecucion del convenio.

* En cuanto al seguimiento del MEP sobre Ia situacion del Colegio
Deportivo de Limén, cabe detallar el avance del proyecto de comprar
de terrenos para la construccion de las nuevas instalaciones del
centro educativo, objetivo principal del MEP a efecto de solventar la
situacion existente. Aunado a esto, se debe resaltar la labor de
coordinacion y abordaje propiciada por parte de las autoridades
centrales del MEP con la Direccién y la Junta Administrativa del
Centro Educativo, tarea que ha propiciado diversas reuniones de
trabajo, la dltima de estas celebrada entre el sefior Viceministro
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Administrativo y los integrantes de la Junta Administrativa del Llée_o
Deportivo de Limon el dia jueves 14 de enero de 2016,

* Finalmente, se reitera la existencia de observaciones de forma
fondo sobre ambas propuestas de convenio Yy la necesidad de
conciliar la posicién del MJEP y el ICODER en cuanto al texto de
convenio. De esta forma, se justifica la discusién de las propuestas
de ambas inst6ituciones por parte de sus autoridades administrativas
y asesorias legales, situacién que coloca al Viceministerio
Académico y al Viceministerio Administrativo a disposicion del
ICODER para una futura convocatoria de negociacion de un texto de
convenio consensuado.

ACUERDO N° 24 EI Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion, manifiesta,
que ante oficio DVM-AC- 012-01-2016, enviado por la sefiora Alicia Vargas Porras,
Representante del Ministerio de Educacién Publica ante este 6rgano colegiado,
mediante el cual manifiesta que no es de su competencia resolver el asunto del
convenio de cesion de administracion del Estadio Nuevo de Limén para uso del
Colegio Deportivo de Limén, discrepa en su totalidad con lo manifestado en la nota
y solicita a la sefiora Sonia Marta Mora, Ministra de Educacién Publica, que
analice el convenio "Convenio de Cesion de administracion de instalaciones
deportivas publicas del Estadio de Limén entre el Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacion- Ministerio de Educacién Publica, aprobado por este
organo colegiado y ya conocido por ese Ministerio, ya que este Consejo, con el fin
de asegurar la permanencia de los estudiantes en el préximo curso lectivo solicita
la firma del convenio que asegure la legalidad de las actuaciones de ambas
instituciones. Se adjunta el convenio mencionado y se concede un plazo de
respuesta hasta el 1 de febrero del 2016. ACUERDO FIRME

2. Seiior Jorge Hodgson

El sefior Jorge Hodgson presenta oficio No. 0001, suscrito por el sefior José Luis
Alvarado Vargas de la Contraloria General de la Republica, mediante el cual
realizan dos consultas referentes al fideicomiso suscrito con el Banco Nacional
para la administracion del Estadio Nacional. Primero, si el Estadio Nacional ya se
encuentra registrado en los libros contables y si el Banco Nacional entrega
informes mensuales del 2013-2016 a este organo colegiado.
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Al respecto la sefiora Alba Quesada manifiesta que sobre el registro contable(y se
realiz6 la consulta a la contabilidad nacional sobre si debe registrarlo el ICODER o
el Banco Nacional y aun no se tiene la respuesta.

Ademas indica que los informes que se reciben son verbales porque su persona y
la sefiora Carolina Mauri presentan casos especificos en las sesiones. Del Comité
de Vigilancia se han recibido informes de la sefiora Blanca Gutiérrez Porras.
Informa ademas que en entrevista realizada por funcionarios del ente contralor le
realizaron las mismas preguntas.

ACUERDO N°25 Se da por recibida la informacion de la Contraloria General de la
Republica. Se autoriza al sefior Jorge Hodgson, secretario del Consejo Nacional
del Deporte y la Recreacion a dar respuesta a la Contraloria sobre el Fideicomiso
del Estadio Nacional. Se solicitara ademas, respuesta a la Contabilidad Nacional
sobre el registro adecuado del Estadio Nacional. ACUERDO FIRME

La sefiora Virginia Murillo se retira de la sesion a las 9:30 p.m.

ACUERDO N°26 Solicitar al Fiduciario el cumplimiento de la clausula décima del
Contrato de fideicomiso suscrito entre el Instituto Costarrricense del Deporte y la
Recreacion el Banco Nacional de Costa Rica para la Administracion del Estadio
Nacional y sus instalaciones, referente a la presentacion de informes mensuales
que al menos contengan “el informe sobre la gestion en general, el mantenimiento
realizado, mejoras, situacién financiera, proyecciones, nuevas obras.

ARTICULO VI CORRESPONDENCIA

1. La sefiora Carolina Mauri presenta oficio FEUTRI-PJD-21-01-
2016 de la Federacion Unida de Triatlon donde solicitan al
Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion tomar medidas
sobre la ejecucion de eventos deportivos que no cumplen con los
avales necesarios, ni con las normas de seguridad.

La sefiora Carolina Mauri menciona que la solicitud de esta federacion va dirigida
a que se regulen los eventos piratas en esta modalidad deportiva.

El sefor Eduardo Alfaro recomienda trasladar este oficio al Departamento de
Rendimiento Deportivo para que expresan su criterio al respecto.

ACUERDO N°27 Solicitar a la sefiora Gabriela Shaer Araya, jefe de! Depto. de
Rendimiento Deportivo el criterio sobre oficio FEUTRI-PJD-21-01-2016 de la
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Federacion Unida de Triatlon, donde solicitan al Consejo Nacional del Deport{e yla
Recreacion tomar medidas sobre |a ejecucion de eventos deportivos que no
cumplen con los avales necesarios, ni con las normas de seguridad.

2. La sefiora Carolina Mauri presenta nota del Tribunal
Administrativo de Conflictos Deportivos donde solicita al Consejo
Nacional del Deporte y la Recreacion el nombramiento de la
totalidad de sus integrantes debido a que el 16 de febrero 2016
vence el plazo para dicho tramite.

ACUERDO N° 28 Se acuerda analizar la nota presentada por el Tribunal
Administrativo de Conflictos donde solicitan el nombramiento de la totalidad de sus
integrantes en Ila Sesion del Consejo Nacional del Deporte y la Recreacion el dia
28 enero del 2016.

Se da por concluida la sesion a las veintidés horas.

M.Sc. Carolina Mauri Carabaguias i
PRESIDENTA SECRETARIO
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