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ACTA ORDINARIA N°1231-2022. Acta numero mil-doscientos-treinta y uno mil veintidés,

correspondiente a la Sesion Ordinaria celebrada por el Consejo Nacional del Deporte y la
Recreacion, el siete de abril del afio dos mil veintidos, a partir de las dieciséis horas con nueve
minutos, realizada de manera virtual mediante la herramienta tecnoldgica Microsoft Teams,
presidida por Karla Aleman Cortés, Ministra del Deporte, Presidenta. Con la asistencia de los
siguientes miembros: Fernando Gonzalez Ledezma, Director, representante de Comités
Cantonales de Deporte y Recreacion; Iveth Lorena Villarreal Guadamuz, Prosecretaria,
representante de las federaciones y asociaciones de representacion nacional; lleana Vargas
Umania, Viceministra de Salud, Directora, representante del Ministerio de Salud; Wualter Soto
Félix, Director, representante del Comité Paralimpico Nacional de Costa Rica; Rocio Carvajal
Sanchez, Directora, representante de las universidades que imparten la carrera de Ciencias del
Deporte; Henry Nufiez Najera, representante del Comité Olimpico Nacional de Costa Rica, Sra.
Alba Quesada Rodriguez, Directora Nacional del ICODER, Maureen Cerdas Quirdés, Asesora
Legal; Maria Fernanda Cerdas Jiménez, Secretaria de Actas a.i. e
Ausentes con justificacion: Maria Alexandra Ulate, Viceministra de Educacion, Directora
representante del Ministerio de Educacion. ---------=-=--=-=mnmcmmmmnume s
Personas invitadas: Sr. Minor Monge Montero, Karen Tatiana Salas Ramirez, Grettel Cordoba
Lépez, Departamento Deporte y Recreacion; Sra. Blanca Rosa Gutiérrez Porras, Sra. Elizabeth
Chaves Alfaro, Sr. Sebastian Mufioz Alfaro, Sra. Ana Soto Umafia; Comision Ejes Estratégicos
ICODER; Sr. Juan Gabriel Arce Viquez, Tecnologias de Informaciéon ICODER. ----------=-==-=n==----

CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Se discute y se somete a votacion. ACUERDO N°1: Se aprueba el orden del dia con las
modificaciones indicadas. ACUERDO FIRME Y UNANIME. -=----mmnmmmmmmmmmm e

CAPITULO II. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. Se informa que para esta
sesién no se cuenta con Acta anterior y que para la préxima sesion se tendran las actas que
estan pendientes. -----------=-=----=-m-m-o- mmmm e e e

CAPITULO lIl. TEMAS PENDIENTES.
A. REGLAMENTO JUEGOS DEPORTIVAS NACIONALES. (continuacion).

Se integra a la sesion el Sr. Minor Monge y las Sras. Karen Salas y Grettel Cérdoba. A
continuacion, el Sr. Minor Monge comparte en la pantalla el reglamento y consulta que si algun
miembro del Consejo tiene observaciones que hacer al documento, segun se les habia
compartido anteriormente, lo anterior para no leer textualmente dicho documento por un tema de
orden y sino, se continda donde se habian quedado. ------=========m o mm s
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La Sra. Karla Aleman indica que lo importa es saber donde el reglamento cambia, pues se tenia

un reglamento base y se tendrian que ver las modificaciones que se habian conversado en la
generalidad. Sin embargo, en los cambios que ellos esta proponiendo, es ahi donde se sugiere
continuar, para no hacer lectura total del documento. ---------=-====mmmmmmmmmmmmmee
Comenta don Minor que en un documento resumen se sefialan los cambios realizados y que
queda pendiente la incorporacion de la Ley del Acoso y Hostigamiento Sexual en el Deporte. ----
El sr. Fernando Gonzéalez comenta que €l si ley6 el documento y le parece muy bien. Indica que
en la Comision se habia tomado el acuerdo de solicitarle al CNDR la posibilidad de mejorar los
recursos, a la hora de ingreso de mas personas y evitar la reduccion de participacion de
disCIplinas. —---=-=mmm e o e e e R e
Comenta don Minor que la reduccion en la etapa final no es un tema que esté relacionado
Gnicamente con el tema presupuestario, esta relacionado con la logistica del evento. En la etapa
final, si se hablan de numeros, podria llegar alrededor de ocho mil personas, sin embargo, solo
llegan seis mil, aunque esa cantidad puede aumentar de un momento a otro, el ICODER no
tendria la capacidad administrativa para cubrir el evento. Por tal razén el evento requiere de una
terminacion de participacién maxima. Consideran que lo ideal sean cinco mil personas en la etapa
final. Comenta que eso no afecta la etapa eliminatoria en donde se espera cumplir con el objetivo
de masificacion. Comenta que se ha crecido la participacion en etapas eliminatorias, pero
reduciendo la cantidad de personas que lleguen a la etapa final y considera que es un filtro normal
en el tema de competicion. Indica don Minor que el tema presupuestario también hay que verlo,
en funcion de poder facilitar la participacion de la gente de la que compite y clasifica y mejorar el
servicio que se brinda. En cuanto a las pdlizas, se conversé con el INS, la incorporacién de las
personas en condicion de discapacidad, se requieren alrededor de quinientos millones de colones
en pélizas. Ademas, dentro de las cosas pendientes y a lo que este Consejo tiene que dar
acompafiamiento, es a la incorporacion de mas disciplinas deportivas, lo que conllevaria a un
aumento en la participacion similar a Juegos Olimpicos (10 mil personas), lo cual seria
inmanejable para el ICODER. Es importante entender que lo que se estad promoviendo es una
mayor participacion en la etapa eliminatoria y una reduccion de la participacion de la etapa final,
gue simplemente es por controlar un riesgo que siempre ha estado latente en la organizacién del
evento. La intencidn es que donde los CCDR hacen la inversidon mas alta (etapa eliminatoria) esté
mas cerca, mas barata para los CCDR y que por lo tanto, permita la participacion de mas
organizaciones deportivas. Seguidamente, se continta con la revision del reglamento en donde
se habia dejado. Se revisan las definiciones de algunas palabras con las modificaciones
solicitadas, se revisan los articulos de dicho reglamento. Se comenta la misién de la Comisién de
Clasificacion Funcional (articulo 11 del reglamento) respecto a que sucede que algunas personas
atletas fingen su condicién. Comenta que es importante que los CCDR y sus Juntas Directivas,
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se alineen, para nombrar a una persona representante que tenga conocimiento de esta normativa
y de lo que el CCDR espera de dicha normativa. Los articulos que se mencionaron son los que
les tiene que dar revision, en cuanto al resto de articulo y el reglamento queda tal cual esta, ya
que se incluyen los temas logisticos del eVento. =------==mmmm oo e
La Sra. Rocio Carvajal realiza una observacion respecto a que la palabra rama es muy repetitiva
y le sugiere a don Minor cambiarla por disciplina deportiva. Don Minor le indica que ellos lo hacen
por categorias y ramas, categoria por edad y rama hombres y mujeres. Siendo asi, dofia Rocio
le sugiere indicarlo por género. e
Don Fernando Gonzalez consulta acerca de torneos que se realizan de forma innecesaria y que
el reglamento no dice nada al respecto; considera don Fernando un gasto innecesario. Don Minor
Monge le indica que eso se define en Consejillo Técnico por deporte, los partidos que se tienen
gue suspender, se suspenden por mutuo acuerdo de 10S CCDR. ---=-==-=mmmmmmm oo
Dofa Karla menciona el esfuerzo que se ha hecho con el fin de ir actualizando y organizando
unos Juegos Deportivos Nacionales a la medida. Comenta que pensaria muy bien el tema de
suspender partidos por un tema econémico, ya que si se esta promoviendo mayor participacion
a las personas de que jueguen mas y compitan mas; el quitar un partido que talvez no define
nada en puntos pero si se toma en cuenta la experiencia para las personas que participaron,
claramente tendria relacion con cual es el objetivo de 10S juegos. --------=-===mmmmmmmmmmmmm oo
Don Minor comenta las petitorias a realizar para aprobacion de este Consejo, con el objetivo de
llevar adelante la etapa final de JDN. --mmmmm oo
La Sra. Karen Salas proyecta el calendario General de Competicion y Organizativo de Juegos
Deportivas Nacionales y Para Nacionales 2022, el cual procede a explicar e indica que se han
hecho algunos ajustes por el tema del tiempPo. -------=-=-mmmmmmm e
Posteriormente, dofia Karla les agradece su tiempo y reconoce el esfuerzo por parte del equipo
de trabajo para hacer posible los JDN, Al no haber consultas al respecto se retiran de la sesion
don Minor Monge, las Sras. Karen sala y Grettel Cordoba. ------=-=====mmmmmmm oo
Se somete a votacién y se acuerda: ACUERDO N°2: Se tiene por debidamente cumplida la
audiencia conferida a la Comisiébn de Juegos Deportivos Nacionales y por presentado el
Reglamento correspondiente el cual contiene los cambios y actualizaciones que amerita dicho
evento asi como su calendario y programacion. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

ACUERDO N°3: se aprueba el Reglamento General de Competicion y Disciplinario de Juegos
Deportivos Nacionales presentado ante el CNDR. ACUERDO N°4: se autoriza al Departamento
de Deporte y Recreacion proceder con la publicacion del Reglamento para que sea de
conocimiento de los CCDR. ACUERDO N°5: Se aprueba el calendario general de competicién y
organizativo de JDN. ACUERDO N°6: Se acuerda aprobar el calendario de competencias de la
Etapa Final de la XL Edicién de Juegos Deportivos Nacionales. ACUERDO N°7: Se aprueba
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realizar la convocatoria nacional oficial de Juegos Deportivos Nacionales, una vez se cuente con

la publicacién oficial de la normativa y que el departamento de deporte y recreacion aporte los
documentos requeridos segun la normativa. Aprobados por unanimidad. ACUERDO FIRME.

COMISION DE ADMINISTRACION Y GESTION (GESTION OPERATIVA CNDR-EVALUACION
DEL DESEMPENO). Don Fernando Gonzélez indica que se tomaron algunas recomendaciones
para aprobacion de este Consejo y pasar a la administracion. s
La Sra. Maureen Cerdas indica que el documento de la gestion operativa del CNDR esté para
ver en la sesidn anterior y que se estaba a la espera de la incorporacion de las modificaciones
finales por parte del Ing. Franklin Carvajal, por o que no existe objecion para la aprobacién del
IS N0, = m oo oo o o -
Dofla Karla comenta el espiritu de este proceso de gestion operativa al CNDR, como principal
Organo jerarquico y en atencion a un estudio de la Auditoria Interna, en cuan a un porcentaje de
incumplimiento de acuerdos. Dada la carga de trabajo a nivel operativo en la Secretaria del
Consejo, dofa Karla recomienda la contratacién de una persona mas, para poder cumplir con
todo lo que se requiere. Asimismo, que este procedimiento se incorpore al reglamento de
sesiones y debates. --------------=-m-mmno- et e e e
Indica don Fernando Gonzéalez que en relacidn con la propuesta de Evaluacion del Desempefio,
la Comisién de Administracion y Gestidon no tiene observaciones al respecto y se solicita la
aprobacion de dichas propuestas, tal y como se remitieron por parte de RH. -----------=rmmmmmmmmene
Se somete a votacion y se acuerda: ACUERDO N°8: De conformidad con lo expuesto por Don
Fernando Gonzélez coordinador de la Comision de Administracion y Gestion del CNDR, se tiene
por presentado y aprobada la propuesta final del procedimiento para la Evaluacion del
Desempefio de la Sefiora Directora Nacional del ICODER y del sefior Auditor General de dicha
institucién, asi como el proceso de valoracion del desempefio que se seguird para los miembros
del CNDR para el periodo 2021 y 2022. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.
ACUERDO N°9: De conformidad con las recomendaciones de la Comision de Administracion y
Gestidon del CNDR incorporadas al documento y en cumplimiento de lo indicado en el informe de
Auditoria Interna 02-2020, se aprueba el procedimiento del proceso de Gestion Operativa del
CNDR. Plazo de cumplimiento inmediato. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

COMISION CONGRESO NACIONAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION.

La Sra. Rocio Carvajal procede a indicar que dicha comision tiene por objetivo hacer ante el
Consejo, una sintesis de las conclusiones y las recomendaciones del XI Congreso Nacional del
Deporte. Se presentd un cuadro grande con la informacién pertinente y distribuida por mesas,
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entes responsables y cudl es el eje estratégico al que se alinea y poder darle el seguimiento a

las propuestas de las diferentes mesas y participantes del congreso. Comenta dofia Rocio que a
la fecha no ha recibido retroalimentacion por parte de los miembros de este Consejo, siendo que
considera que les ha parecido buena la canalizacion realizada, en referencia a las instancias que
deben de atender y por lo tanto, se estaria dando por terminado el trabajo encomendado a dicha
(o0 0] S0 T e L EE e
Comenta dofia Karla que dicho cuadro es un insumo fundamental para la siguiente
administracion. Se somete a votacién y se acuerda: ACUERDO N°10: Se da por recibido el
documento y la informaciéon sobre el XI Congreso Nacional del Deporte, presentada por la
Directora Rocio Carvajal Sanchez y se aprueba trasladar las recomendaciones realizadas a las
instancias referidas, atender lo que se plantea para que sea conocido y valorado a la entrada en
funciones de la préxima administracion. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS PUBLICAS.

El Sr. Wualter Soto comenta que el tema tiene que ver con unos articulos de la ley 7800, sobre
todo en el tema del uso de las instalaciones deportivas publicas, por lo tanto, hace referencia al
documento (el cual se lee textualmente). Se tiene claridad que la sede para entrenar diferentes
disciplinas deportivas es el Gimnasio Nacional, sin embargo, no les da la capacidad; comenta las
disciplinas que se tienen previstas para los Juegos Para Centroamericanos. No cuentan con una
sede para entrenamientos. Cuentan con dos horas de uso compartido en el Gimnasio Nacional.
Considera importante ver cdmo conseguir instalaciones deportivas de inmediato. Se habla de las
instalaciones deportivas en centros educativos y sus acondicionamientos para su uso aplicando
lo que se dice acerca de que debe existir un Comité Administrador de la instalacién. Comenta
don Wualter las inversiones que se hicieron en algunos centros educativos para llevar a cabo los
juegos. Se lee la propuesta de acuerdo redactada en el documento presentado. --------------=--=---
La Sra. Alba Quesada indica que los esfuerzos han sido muchos respecto a ese tema. Esas
normas nacen muertas; lo que requieren es una instrumental para que esas juntas puedan tener
una cuenta bancaria y administrar, como lo dice la norma en el articulo 86. Indica dofia Alba que
esas juntas que se mencionan en la ley 7800, rifien con las juntas existentes de las escuelas y
colegios para la instalacion de todo el centro educativo donde esta incluida la parte deportiva.
Comenta doiia Alba que en reuniones pasadas que se ha reunido con Ministros de Educacion,
se dice que los directores del centro se oponen, ya que para ingresar a las instalaciones
deportivas se debe atravesar todo el centro educativo. Se penso6 en algin momento sacar una
directriz obligando a los directores de que estas normas se pudieran aplicar. Sin embargo, los
directores alegaban posibles robos y destrozo del centro al dejar el porton abierto, sin la garantia
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de que se responda por los posibles dafios. Lo que procede es modificar la ley 7800 y poder
brindarles una personeria juridica por lo menos instrumental, de manera que esta les permita a
las juntas generar ingresos para el pago de los servicios y demas. Asimismo, se tendria que
modificar la ley del Ministerio de Educacion en el apartado de las juntas

La Sra. Maureen Cerdas hace referencia a la personeria juridica instrumental, que es algo que
no poseen los érganos creados en los articulos 85 y 86; comenta que es una situacion insalvable
al no mencionar nada al respecto en la ley y como Unica solucién a lo planteado, seria por medio
de convenios indicando las condiciones bajo las cuales se administraria la instalacion. ------------
Don Wualter comenta que es parte de entender y como buscar una solucién ante esta
problematica. Indica que lo manifestado por dofia Maureen debe ir en un criterio del porque los
articulos de la ley no han podido implementarse. Considera este un tema como insumo para la
mesa de la reforma a la ley 7800, del Congreso Nacional del Deporte. ---------==-==mmmmmmmmmmmememeee
Dofia Karla sugiere trasladar esta informacion a la Comision de Infraestructura para que se realice
el diagnéstico correspondiente y propone que por medio de su despacho articular con el Ministro
de Educacién una audiencia y hacer las consultas, para la elaboracion de un convenio, que
contemple todo lo que se ha conversado (pago de servicios, seguridad, limpieza etc...). Se
somete a votacion y se acuerda: ACUERDO N°11: De conformidad con la funcién del Consejo
establecida por el articulo 11 inciso i) de la ley 7800 asi como lo expuesto por el Director Wualter
Soto Félix, se acuerda trasladar a la Comision institucional de Infraestructura el conocimiento de
la problematica para la implementacién de los articulos 85 y 86 de la Ley 7800 y su reglamento
para el uso de instalaciones deportivas y recreativas publicas, de aquellas ubicadas en las
instituciones educativas; y del funcionamiento de las Juntas Administradoras o Comités
Administradores de estas instalaciones. Plazo de cumplimiento 26 de abril de 2022, para ser
analizado en la sesion ordinaria del 28 de abril. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME.

CAPITULO IV. TEMAS DE GESTION.

ARTICULO I. AUDIENCIAS. PRESENTACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS.

Se integran a la sesion las Sras. Blanca Gutiérrez, Elizabeth Chaves, Ana Soto y el Sr. Sebastian
Mufioz, quienes integran la Comisién que realiz6 la siguiente propuesta de los ejes estratégicos
del sector. La Sra. Blanca Gutiérrez procede a exponer el tema. ------------=-==-mmmmmmmmmmmm o
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DEPORTE RECREACION ACTIVIDAD FiSICA

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 2022 - 2026
CNDR

AGENDA [CODER

= Lectura de los Ejes y sus respectivos lineamientos y actores seglin ambito de

actuacion.
T

_‘48;;.

* Presentacion Introductoria

= Espacio para consultas.
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ACUERDO (CODER

= De la manera mas atenta y respetuosa me permito comunicar el acuerdo N219 de la
sesion Ordinaria 1217-2022 del Consejo Macional del Deporte y la Recreacion,
celebrada el 20 de enero de 2022: ACUERDO N219: De conformidad con lo expuesto
por la sefiora Karla Alemdn Cortés, Presidenta de este Consejo, se acuerda
conformar una Comisidn compuesta por las sefioras Blanca Gutiérrez Porras,
Mareela Centeno Leal, Elizabeth Chaves Alfaro y el sefior Minor Monge Montero, y
una persona representante de la Secretaria Técnica de la PONADRAF, para que
desarrollen una propuesta base que establezca los Ejes Estratégicos del Sector del
Deporte, Recreacion y Actividad Fisica, que esté alineada con Politica Nacional del
Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica, de forma que sefnale el rumbo que debe
seguir dicha politica. ACUERDO FIRME.

N

EJES ESTRATEGICOS 2022-2026
) ICODER
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EJES ESTRATEGICOS

» Ambitos de actuacion en los que se
centrard la actividad institucional en
los préximos afos.

l * Son las rutas basicas que agrupan
varios objetivos y metas que se han de
alcanzar en un periodo (2022-2026)
ICODER

EJES ESTRATEGICOS 2022-2026 :
ICODER

PLAMIFICACION ¥ DESARROLLO MEJORAMIENTO DE LA CONSTRUCCION DE LIDERAZGO
DE PROYECTOS GESTION INTERNA MNACIONALE INTERMNACIONAL

! ! !

. . 14 lineamientos . .
9 lineamientos £ lineamientos
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NIVEL DE PARTICIPACION EN LINEAMIENTOS SEGUN
ACTOR

Federacionas Universidades  Ministro o

Comite Comité MEP MINSA CCOR
Olirmpeso Paralimpco ViR ManETo
qua tenga a su
cargo la cartera
de Depaite.

Seguidamente, dofia Blanca procede hacer lectura del cuadro de Excel en el que se resumen
dichos ejes. En total son 29 lineamientos. Propone hacer una lectura rapida para poder entender.
Se esta hablando de un eje, que va tener un lineamiento y cuales representantes del CNDR van
a tener peso de actuacion en estos lINeaMIENtOS. ==-=-==-mmmmmmm oo e
El Sra. Rocio Carvajal comenta que ha hecho revisién del documento y que ademas seria bueno
gue se haga un oficio en el que se indique que es lo que le corresponde a cada entidad, para que
haya un registro de que se comunicé, tomando en consideracion que los miembros del Consejo
cambian cada cierto tiempo. Agradece el esfuerzo realizado en este gran documento. Dofia Rocio
comenta la importancia de asignar recursos a la PONADRAF, de manera que esté establecido
en la estructura presupuestaria del ICODER. ------=mmmmm s o s oo
El Sr. Andrés Carvajal se una a las palabras de dofia Rocio en cuanto al documento y a modo
general solicita que se entienda cuando se mencionan las federaciones, se entienda también que
son todas las federaciones que estan trabajando discapacidad. Realiza una observacién en el
eje 1, lineamiento 1, dirigirlo a las Federaciones en vez del CPN.
Dofia Karla explica el espiritu de la ejecucion de los ejes, con la finalidad de definir un rumbo para
€l SECHOr. —-mmmm oo
Dofa Blanca comenta tres ejemplos, para un mejor entendimiento del documento, de lo que se
tratd hacer con el equipo de trabajo. Como conclusion, es dar un tiempo para que los sefiores y
seforas directoras puedan hacer lectura del documento. --
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La Sra. Ana Soto solicita que se le dé la importancia que se requiere al documento, ya que mas

que una hoja de Excel, el documento contiene los lineamientos que expresan las necesidades
del sector deporte, recreacion y actividad fisica. Comenta que se debe seguir trabajando y
tomando decisiones en bloque, de lo contrario, van a seguir como sombrillas desarticuladas. Es
una vinculacion de instrumentos de planificacion nacional e institucional para una mejora del
S O O, —m oo e
La Sra. Elizabeth Chaves comenta que es una labor de cada representante del Consejo, ver si
se ve reflejado en esos lineamientos estratégicos o establecer otros. Indica que la Comision en
ese sentido ya no tendria injerencia, porque ya es el Consejo como cuerpo colegiado el que tiene
que ver si ese documento refleja los intereses de la estrategia que tiene cada representante del
CNDR. Es un documento que posee la armonizacion de la PONADRAF y el PEI del instituto, el
cual seria el motor para desarrollar los programas y proyectos. Daria por concluido el objetivo de
la comisién de lo que se les PidiQ. -------mmmmmmmmm o e
Dofia Karla agradece el tiempo y la participacion, seguidamente se retiran de la sesién las Sras.
Blanca Gutiérrez, Elizabeth Chaves, Ana Soto y el Sr. Sebastian Mufioz. -----------

Dofia Karla propone a este Consejo dar por cerrada la solicitud y les solicita también la lectura
del documento y que si logran identificar sus sectores en eso para conversar sobre el tema el 28
de abril; también podria ser un inicio de ejercicio para la siguiente administracion. Se somete a
votacion y se acuerda: ACUERDO N°13: De conformidad con el oficio ICODER-DN-PL-045-03-
2022, del 22 de marzo del 2022, suscrito por las sefioras Elizabeth Chaves, expuestos por los
miembros de la Comision redactora, se tiene por ampliado el oficio a ICODER -DN-PL-028-2022,
presentada y cumplida la segmentacion de los Lineamientos Estratégicos del Consejo Nacional
del Deporte y la Recreacion 2022-2026 y las responsabilidades de las partes intervinientes en el
proceso, se agradece el trabajo realizado el cual se traslada a los miembros del Consejo para su
analisis, comparacion y alineacién con el plan estratégico institucional, para su consideracion en
la sesion del 28 de abril de 2022. Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ----------------

MODELO DE GESTION TECNOLOGIAS DE INFORMACION ICODER.

La Sra. Alba Quesada indica que dicha audiencia obedece a un oficio remitido por la Contraloria
General de la Republica, en donde se solicita completar unos formularios y hacer un modelo de
gestion, es mas que todo para informar como esta el ICODER en cuanto a las tecnologias de la
informacion, por donde se va y hacia donde Se qUIEre ir. ==----=-=mmmmmmm oo
Se integra a la sesion el Sr. Juan Gabriel Arce Viquez, quien procede a exponer el tema mediante
la siguiente PreSENtaCION. —=-mmmmmmm e oo e oo
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Modelo de gobierno y gestion de T

Mediante el articulo 17 de |a resolucion de la Contraloria General de la Replblica N® R-DC-17-2020
del 17 de marzo del 2020, se establece derogar las normas tecnicas para la gestion y el control de las
tecnologias de informacion (N-2-2007-CO-DFOE) emitidas mediante |a resolucidén N° R-CO-28-2007
del 07 junio del 2007, a partir del 17 de enero del 2022.

Transitorio |1 “Todas |las instituciones, entidades, drganos U otros sujetos pasivos de la fiscalizacidn de
la Contraloria General de |a Repiblica deberan haber declarado, aprobado y divulgado el marco de
gestion de las tecnologias de informacion vy comunicacién requeride en la modificacién incomporada
en esta resolucion a las Normas de Control Interno para el Sector Pablico (N-2-2009-CODFOE)

. (506) 2549-0700 coder.go.cr Gj I3 icoderc
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Modelo de gobierno y gestion de T

De la N* R-DC-17-2020 se extras: "9°-Oue existen marcos de gestion para las tecnologlas de
informacian reconocidos a nivel mundial, los cuales contiensn las mejores practicas en la materia,
gue pueden ser adaplados a la realidad de las diversas organizaciones y son revisados
periddicaments para mantenerlos actualizadoes con los constantes cambios tecnologicos.” (Costa
Rica. Contraloria General de la Replblica, 2020)

Se fiene la necesidad de buscar un modelo que permita integrar buenas practicas, marcos de
referencia, cuerpos de conocimiento o metodologias para la gestion de los diferentes procesos de
goblerno y gestion de tecnologias de infoermacion. Dicho modelo debe ser personalizade a la realidad
de la organizacion y debe permitic el establecimiento de una linea de trabajo estandarizada vy
normalizada, cuyo proceso de disefio y posterior implementacion permita conseguir altos niveles de
madurez en &l goblerno y la gestion de Tl a través de la mejora continua.

. (506) 2549-0700 codergo.cr €G3 I icodercr

Modelo de gobierno y gestion de T

Gobiernc de TI

El Gobierno de Tl es una estructura de relaciones y procesos para dirgir y controlar la funcién de
dichas tecnologias de una organizacidn con @l fin de alcanzar sus objetivas mediante la agregacion
de valor v el eguilibrio del riesgo v la consideracién del retormo sobre Tl y sus procesos, (Verhoef,
2007).

. (506) 2549-0700 codergo.cr €G3 I icodercr
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Modelo de gobierno y gestion de T

Gestion de Tl

La gestion de Tl se centra en tareas que son diarias o de rutina como las de control, asignacion y
gestion de diversas operaciones de los diferentes servicios que brinda T1. (Huang, Shen, Yen, &
Chou, 2011). Por tanto, se considera que estas son actividades mas de indole operativo.

. (506) 2549-0700 coder.go.cr 9 G I icodercr

Modelo de gobiernoy gestion de T

Gobierno y Gestion de Ti

Son procesos fotalmente integrados, en donde desde el gobierno se evallan, monitorean y se da la
direccigon de |la estrategia, la adguisicion, planificacidn y las tareas de implementacion son parte de la
gestion, Integralmente formaran al Gobierno empresarial de Tecnologias de Informacion gue permitira
traducir la misién y objetivos organizacionales en objetivos de Tl y crear una alineacién mas fuerte.

R, (506) 2549-0700 coder.go.cr 35 u coderc
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Alineamiento del Negocio con Tl para entrega
de valor

Gobierno Alineamiento de Creacion de

empresarial de Tl Tl/negocio valor

Marcos de referencia y buenas practicas
internacionales en T

CMMEE (capability maturity model Integration) en el campo de los provectes de adguisicidn v desarrollo informatice

COBITE {contred objectives for infarmation and related technology) come un marca de buen gobierna para la gestién

de T

ISCQWIEC 122072008 para gesticnar el ciclo de vida de desarrcllo de software

ISCWIEC 27001:2013 para la gestidn de la seguridad de |a informacién

ITILE(IT Infrastructure Library) & 15O 20000 en 1o ralative a la entrega, el seporte y [a gestidn de sarvicies TI

MOF (Microsoft Operation Framework), que es la visien particular de Microsoft para gestonar las mencionadas

tecnologias
MPC-TIE (modela de procesos clave de T1) que recoge kos procesos clave de la gesticn de Tl de una organizacion

The Open Group Architeciure Framework (TOGAF &5 un-esquema-o marco-de-irabajo de-arquitectura empresarial

SEPEY e AR P i
EOR) 25409-070i coder
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COBIT 2019

COBIT (Objetivos de Control para las Tecnologias de la Informacion vy
Relacionadas).

Es un marco para el gobierno vy la gestion de las tecnologias de la informacion
dirigido a toda la empresa. Trabaja el concepto de la Informacion y tecnologia
empresarial que significa: toda la tecnologia y procesamiento de la informacién que
la empresa utiliza para lograr sus objetivos, independientemente de donde ocurra
dentro de la empresa. (ISACA, 2019).

El modelo COBIT, ademas es un marco integrador que esta alineado y hace uso de
modelos, estandares, diferentes regulaciones y buenas practica de amplia
aceptacion nacional e internacional lo que permitiran establecer una linea de
trabajo gue busca ademas modelar los diferentes procesos que cubren a la
organizacion mediante sus diferentes tecnologias e informacion.

L. (506) 25490700  @)icodergo.cr (G I icodercr

Principios del Sistema de Gobierno
v COBIT 2019

R.(508) 2549-0700 @icodergo.cr P iS3 I icodercr
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Principios del marco de gobierno
" COBIT 2019

. (506) 2549-0700 (@icodergo.cr € i3I icodercr
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Al implementar los objetivos, se deben desarrollar una serie de componentes que
\ proporcionan la estructura de cada objetivo de gobierno y gestiéon

Procesos

Servicios,
infraestructura Estructuras
y aplicaciones

organizativas

Personas, - iemo Principios,
habilidades polz—‘l'iezu,'

y competencias procedimientos,

Cultura, ¥
eticay

; Informacion
romportamientq

¢ Porqué impacta a todo el ICODER?

§  Gestionar Proyectos

A. Comgonente: Proceso

BAI.01 Mmu cs!hhunh a. Porcent, de exilosos conforme con by esuataga estind delinids
ala dep' u b. Nimeso de actualizaciones de |a estrategia de gestion de peoyectos, buenas
a toma 02 dacigiones y Ias practicas, hesramientas y plantiles
gestion de entregn, Estas amdades debetian centrase cmnmutt
en &l vako y e chjetivos del (es decit los requisitos, nesgo, costes,
calendanio y objetivos de ¢l

I Manienes y hacer it una estranegia estindar de gestion de proyectos, alineada con el entomo especific de b empresa y con bs 2
bueras &3, conforme 2 esasdedudosydusodelalecmloyammAsegaalq.uehes!megummmdcclodm&y
las disciphngs 3 sequir, inchid B gestidn del alcance, ecuesos, caste, calidad, tismpa, comusicacion, imalucramiento de las partes
interesadas, adquisiciones, conol d2 cambio, imegraciin y de beneficios.

2. Propoecionis una capacitaciin en gestide de proyectos adecuads v considesss b camificacion para s gesiones de peoyecto,
3 Estableces una oficiea de gestitn de (PMO) ja etindy pana ls de 3
ges wrg:cm que Ngg:m A Fira ls gestion de programas y peopectos

entoda la mmmén LaPMO re ks pmyectni e manenmiento de ilas de documentacion de
- y 'Mhsnﬂmsmwwde

bearas prichcas para |3 gesain de peoyectos, etc. En af tmcamlaﬁll) umhémfotm'sdxedl del vnc\oaln!a

dmxmvfohsmslmndmannmawmum%xmnm nwodzwdoslosmgm ohcgosq \
negocho de i empresa. \
4 Praluar les lecciones aprendidas sobee & uso de b ecastega de gestidn de proyecios. Actusizer a3 buenas practicas, hessemismas y 4
plantilas, confoeme 5ea necesaro,

R (506) 2549-0700 (@icodergo.cr € (Sj I icodercr y
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BAI11.02 Establecer e iniciar un proyecto.

\ Definir y documentar fa natwaleza y alcance def proyecto con el objetivo de
confirmar y desarollar un entendimiento comin del alcance del eﬂ;yecto

entre las pantes interesadas. Los patrocinadores del proyecto deben aprobar

farmalmente [2 definicidn.

Actly

3. Porcentaje de partes intesesadas que aproehan la necesidad empresarial,
alcance, resultado peevisto gvd de resgo del proyecto

b. Porcentaje de proyectos en los que las partes interesadas reciben una clara
declarackn por escrito que define ks natwialeza, akance v beneficio del

proyecto

1. Crear un entendimeento comiin sobre el aicance del peoyecto entre las partes interesadas, propoecionarles una clara declaracion por escrito
que defina la naturaleza, el akance y los entregables de cada proyecto.

2. Garantizar ob:im Proyecto tenga uno o més patrocinadores con la autondad suficente para gestionar la epecucion del proyecto dentro del
programa g

3. Asequrar que las partes interesadas y los patsocinadores de la emgpresa (empresa y T1) acuerden y acepten los requisitos del proyecto,
inchadas |as definiciones de los criterios de éxito del proyecto (aceptacisn) y los indicadoses clave de rendimiento (KP1),

4, Nombwar a un qestor dedicado para ef proyecto. Asequrar que & individeo Yo conocimientos tecroldgicos y de negocio requendos y,
las competencias y habdidades proporcionales para gestionar el proyecto de forma eficaz y eficiente.

5. Aseurar que |a definickin ded proyecto descrbe los requisitos de un plan de comumicacion del proyecto que identifique las comunicaciones
internas y externas del proyecto.

6. Con 1a apeobacidn de kas partes interesadas, mantener la definicion del proyecto 2 lo fargo del mismo y reflejar el cambio de requisitos.

7. Hacer un w%:(nmn de 1a ejecuciin dal peoyecto, establecer mecanismos comw Lz elaboracitn requles de informes en cada fase, revisiones
por fases o liberaciones, de forma aportuna ¥ con la aprobacitn corespondiente,

R.(506) 2549-0700 @icodergo.cr P iS3 I icodercr

¢ Porqué impacta a todo el ICODER?

L Asegurar el compromiso de las partes interesadas

Dominiec Evalear, Dwrsgir y Moartorizar Aaed prierieria: Modelo Care ge

Dbjetivo de gobierne: EDMOS — Asequrar el compromize de las partes interesadas COBIT

Descripeién

ural que 22 dentifica @ nvolicra & s paries ineresadas en o sistema de qobienso de AT y que b medwidn y comenicacin sobre &l rendimiests y
conlomdad de KT de b empresa sean larspaneates, con las partes inbeiesadas apiobando kas metas y misicas v s accones remediales necesanas.

Prapésito

Assuaise de que ks paries imeiesadas apoyen b esustegia v |2 hoja de s de IKT, gee la comunicaciim con les panes ntesssadss sea slica y oponum, ¥
fue 5¢ eslzhlencan las bazes para los informes con el fin de aumentar o rendimiento. identificen las dregs de mejoa y confimar que bos objetives y estrategias
ielaciomados con AT t2 ajusen a la estrategla de |z empeess,

X, (506) 2549-0700 @)icodergo.cr () G I icodercr
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¢ Porqué impacta a todo el ICODER?

% Asegurar el compromiso de las partes interesadas

ﬂ Ci ITME' PYO“O'S-D

EDMOSM{'M.I p ' quisites de rep dolasms aFed.adrlaul!mumerncrI(u m-msdcmmrs

nteresadas b. Porcentaje de partes imeresadas inchuidas en bos requisitos de informes
Examng y evaluar continuamente los sequestos actusles y futuros de
COMpOMs0 ¥ pteserucﬁn de informes a las partes imeresadas (incluyendo

I 1equisio regub ¥ OOMUNICacines 3 oras
partes ieteiesadas. Establecer ;rnupns para ¢l compromiso y comumicaciin
con las partes intesesadas.
Actividades  Mivelde
AATTIESERA ‘\w macracndd
1. deraficer odis |es partes ntesesades de BT rebevantas dentio y fuess de & empresa. Agreper a las parmes interesadas en cargorias de 2
partes imeresadas con rcqnsnos smlues
2 uunnt Tug\u ks requi 105 actsles v e relaconados coa @ o de IST dentio de la empress (reguiaciia,
legislacion, leyes comnes, umamualesl nc’uﬁos s alcance y frecuencia

3. Examinar r juzgar ke requisitos de comunicacion e infoemes actuales y futuios pars otras partes interesadas sefacionados con el uso de I1&T
denio de le empress, inchides el nivel reqeerido de participaoin/coasulta v & alcance 82 & comunicacihn/nmvel de desalle y condicones.

4. Mamener los pancipios para la comumicaciin con pertes miesesadas extesnas e inemas, ncluidos formatos y canales de comunicackén, asi 3
como Le aceptacidn y tema de informes de ks peries imeresadas.

et elacionsia Estiat P Ve p—rr g [ ———
CMMI Cybermanurity Platioem, 2013 SR.OR Disect Stakehobder Commusication and Reporting

C(506) 25450700 @@yicodergo.cr &P ki g ‘codercr

B. Componente: Estnecturas organizativas

| Comini Estratégies (Programes/Proyecios)

| = | Gestor de programas
=|m| m| =|=| =| =|Gestor de proyec

Prictica clzve de gestidn

EAIT1.01 Manlenes un endoque esténdan en la gestian de proyecios.
EAIT1.02 Establecer e iniciar un propecta.

BAI 103 Gestionar [ parficipaciin de las pares interesadas

BI04 Desamalar y mantener el pan del proyecho.

BAIN1.05 Gestionar |a calidad del proyecto. R(R
BAIN.06 Gestionar o riesga del prayecio. R
BAI0T Supervisar y controlar los proyectos. R
BT 1,08 Gestionar los recursos del proyecto v los paguetes de frabajo. R

BT 1.0 Cerar un proyecha o iteracitn.
R, (506) 2549-0700 coder.go.cr J I icoderc
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3 Préctica de gestida Entradas Salidas
g:m 1.01 Mantener un enfoque estindar en la gestidn De Deseripcion Descripeion A
PO APOD3.04 * Requishos de la Enfoques de gestion de Intema
anuitectura de gobiemo | peoyectos actualizados
* Descripciones de la fage
de implementacion
APO10.04 Riesgo idestificado en
las peestacicnes de los
proveedores
EDMO02.03 Requsitos de las revisiones
pos fases
EDM02.04 Acciones para mejorar la
entrega de valor
BAI11,02 Establecer e iniclar un proyecto. Definicknes del proyecto | Intesna
Declaraciones del alcance | Intemna
del proyectio
BAI11.03 Gestionar la participaciéa de las partes interesadas, Resultados de evaluaciones | Insesna
de eficacia sobre la
participacice de las partes \
interesadas \
Plan de participacion de las | Intema
partes ieresadas
i i e (DUB) 204y-Uruu ~@Eicoder.go.cr P il icodercr f
L]
§ 11, Campo 0
\ Habilidad Documentacion refaciomada (Estdndares, Marces, Requisites de cumplimientn) Referencia especifica

Soporte para el portalolio, programas PROF
¥ proyecing

{Gestidn de proyectos y portafiolio e-Compet

Shills Framewank lor the Infarmation Age V6, 2015

ence Framework (g-CF)—A common Ewvopean Framework for [CT E. Manage—E.2. Project and Portfolio

Professsonats in all industry sectors—Part |: Framewark, 2016 Management
Gisstion de proyecios Shills Framework for the Infarmation Age VE, 2015 FRMG
Palitica relevante Descripcién de la politica Documentacian refacionada Referencia especifica
Politica de gestion Guias sobre la gestidn de riesgos PMEOK quide Sixth edition, 2017 Part 1: 2.3.1 Processes, palicies
del programa/pioyecta relacionados con progamas y and procedimes

fos Detalle sodre [ postura

mﬁ:claqva de [a direccidn en |e{a|:jlic'|n
ala gesfifin de programas y
Tratar la renchcion de cuenlas, melas
y ahjgtivos relacionades conel

mienlo, presupuesto v andlists
de riesgo, reportes y mitigaciin de
eventos adverso digante [ ecucin
el programa/proyecta.

A"
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Elementos culturales clave Documentacion relackonada Referencia especifica

Establecer una cuttwra de gestin de proyecios en toda [a empresa que garantice
S0 implementaciin consasiente y dptma, fomanda en consideracion la estruchua
aiganizativa y el enlomo empeesanal, Asequrar que lodas las iniciativas

se lraskaden a proyecios (o cambios, cuando sean mencdes en ¢l alcance);
garantizar que no e realicen acciones ad hoc fuera del alcance de la gestdn de

PIOYECHOs.
. Componente; Servicios, infraestructura y aplicaciones
Hemamientzs de gestion de proyectos
\
\
I R \
% (506) 2549-0700 codergo.cr (PG icodercr

Factores de disefio
COBIT 2019

Pamorama

Perfil de riesgo
o de amenazas

empresariales

Reguerimientos)

RoldeTl aba anie do 7 Tamafio de
le i la emipresa
cumplimiento

R (506) 2549-0700 codergo.cr (P iGj I icodercs
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Proceso de disefio de modelo de gobiernoy
" gestion de TI COBIT 2019

2. Determinar N
1. Entender ol seanan iicial 3. Perfeccionar

el contexto dal Sixtarna el alcance del

y estrategia de gobierno. sistema de

de la empresa. gobierno.

« 1.1 Entender la *2.1 Conslderar la 3.1 Considerar el panorama * 4.1 Resolver conflictos
estrategia empresarial. estrategia empresarial. de amenazas. de prioridades
+ 1.2 Entender las +2.2 Considerar las +3.2 Considerar los inherentes,
metas empresariales. metas empresariales requerimientos de +4.2 Finalizar el disefio
+1.3 Comprender el y aplicar la cascada cumplimiento, del sistema de
perfil de riesgo. de metas de COBIT. - 3.3 Considerar el rol de Tl. gobierna,
+ 1.4 Entender los = 2.3 Considerar el « 3.4 Considerar el modelo
problemas actuales perfil de riesgo de de abastecimiento. )
relacionados con I&T. ta empresa, +3.5 Considerar los métodos de N
« 2.4 Considerar los implementacién de Tl

problemas actuales « 3.6 Considerar la estrategia
relacionados con I&T. de adopcion de T,
3.7 Considerar el tamaio de la empresa.

Gestion del desempefio
+ COBIT 2019

Procesos . Capacidad

Procesos Capacidad

Otros tipos de componentes de Capacidad
gobierno y gestion apacidac

X, (506) 2549-0700 @)icodergo.cr () G I icodercr y
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" Niveles de capacidad de los procesos
"\ COBIT 2019

4 El process lograr su prophsito, e51a bien definida, v su
rendimientose mide [de formes cuantitativa).
El proceso logrs su propdsito de Torma mucha mis organizsds uianda
3 activas para b organizacidn. Los procesos estin, por o general, bien
detinidos.
El pracess lagrar su proposite a e de ls aplicacis de un oanjunto de actividades bdsicas,
P comnplilas, que pueden carscbenitars oamonealitedem,
BN procesn |ogirs mdd o menos su propisilto 8 bravis de s aplicadén de un conjunto de sctividades incompleta
que pueden caracterizarse coma iniciales o intuitheas, no muy organizadas. .
L]

= Faha de cualguier cagacidad hasica
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Proceso de Implementacion - COBIT 2019
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Tareas por realizar

Paso 1: Aprobar y divulgar el modalo de gobierno

Paso 2: Establecer un grupo de trabajo de implementacidn del modelo que permita cubrir
las estructuras de trabajo y decision necesarias para poder implementarlo

Paso 3: Definir recursos, plan de trabajo

La implementacion del modelo es un proceso iterativo y ciclico que permite ir avanzando y
mejorando cada objetive para alcanzar niveles de madurez cada vez mas altos. Este
proceso necesita que se le de la sostenibilidad suficiente para funcionar

COBIT es un marco dinamico que permite hacer ajustes de acuerdo a las necesidades de la
organizacion, Estos ajustes dependen totalmente de tener claridad en las prioridades por lo
tanto es necesario gue se vincule realmente al proyecto a personas claves y tomadores de
decisiones

Don Wualter agradece la presentacion y resalta la importancia y el avance de las tecnologias de
informacion a la hora de trabajar, siempre buscando la eficiencia y la mejora. Es importante la
conformacion del equipo de trabajo con personas de gran expertiz en el campo. --------=-=-=--=-=-=-
Dofia Karla agradece la presentacion al Sr. Arce Viquez y este procede a retirarse de la sesion.
Se somete a votacion y se acuerda: ACUERDO N°14: De conformidad con el oficio ICODER-
DN-0673-03-2022, del 30 de marzo del 2022, suscrito por la sefiora Alba Quesada Rodriguez,
Directora del ICODER, y los documentos que se adjuntan al mismo (Matriz Guia de
Implementaciéon de buenas préacticas internacionales basadas en el modelo Cobit 2019, Perfiles
de Gestion de Tecnologias de Informacion 2021, Portafolio de Riesgos, Normas Técnicas para
la Gestion y el Control de las Tecnologias de Informacion, y el Modelo de Gobierno y Gestién de
Tecnologias del ICODER), y la exposicion realizada por el sefior Juan Gabriel Arce Viquez: Se
tiene por presentado el modelo de Gobierno y Gestion de Tecnologias de Informacion en
cumplimiento de la orden girada por la Contraloria General de la Republica y en virtud de lo
anterior, se aprueba el modelo de Gestidbn y Gobierno de Tecnologias y se instruye a la
administracion para que proceda a su implementacion y divulgacién y para conformar la Comision
nombrar como coordinador de la Comision al sefor Juan Gabriel Arce Viquez. Se debera
presentar informes bimestrales del avance del proceso. Plazo de implementacién inmediato.
Aprobado por unanimidad. ACUERDO FIRME. ----=--=mmmmmm oo oo e oo e -
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ARTICULO II. ASUNTOS DE DIRECCION NACIONAL.

a. ICODER-DN-0685-04-2022. Crecimiento del Gasto Total.
La Sra. Alba Quesada comenta que se trata de un oficio remitido por el Ministerio de Hacienda,
relativo a la regla fiscal y en el que se informa que para el presupuesto del 2023, se trabajara con
un aumento de 2.56%, lo que permite un margen mas amplio para lo que es el gasto corriente.
Le permite a las instituciones que financian el deporte. Dentro de las recomendaciones hechas
por la Contraloria General de la Republica, el presupuesto del 2023 se empieza a trabajar en
junio de 2022 y que lo que se requiere por parte de la administracion es la conformacion de una
comision que trabaje dicho presupuesto, en la que deberan estar las jefaturas del ICODER y dos
miembros del CNDR. Se somete a votacion y se acuerda: ACUERDO N°15: De conformidad con
el oficio ICODER-DN-0685-04-2022, del 01 de abril del 2022, suscrito por la sefiora Alba Quesada
Rodriguez, Directora Nacional del ICODER. Mediante el que se remite el oficio DM-0358-2022,
suscrito por el sefior Elian Villegas Valverde, Ministro de Hacienda, en donde se sefiala que el
gasto total que comprende el gasto corriente y el gasto capital, tanto a nivel presupuestario como
ejecutado del periodo 2023, de las entidades y 6rganos que conforman el Sector Publico No
Financiero, no podra sobrepasar el 2.56%, se acuerda instruir a la administracién del ICODER
tomar nota de dicha resolucion, la cual también debera hacerse del conocimiento de toda la
institucion para lo que corresponda a cada jefatura. 2.- Adicionalmente, y de conformidad con los
términos de ese mismo oficio, se designa a los senores (as) Wualter Soto Félix y Lorena Villareal
miembros de este Consejo, para que en conjunto con las jefaturas de Departamento, Jefatura de
la Unidad Financiera Contable y con la Direccion Nacional, conformen la Comision para la
Elaboracion del Presupuesto 2023 del ICODER. Plazo de complimiento inmediato. Aprobado

por unanimidad. ACUERDO FIRME. ==============mmmm oo

B. ICODER-DN-DAF-0037-03-2022. ESTADO DE MOCIONES ANTE EL
MINISTERIO DE HACIENDA. (CNDR-0104)

Comenta dofia Alba que el oficio citado es solamente de conocimiento. Se lee textualmente.

Dofa Karla consulta que si la gestion de los montos indicados en el oficio, ¢no se ve afectado
con los 500 millones de paraiso? Dofia comenta que con lo que se indica en ese oficio y por su
fecha del 31 de marzo, ya no tendria que aplicarselo. Es probable que monto pueda convertirse
en un monto menor. Se estard verificando para ver exactamente como queda. -----------=-===-=-----
Se somete a votacion y se acuerda: ACUERDO N°16: Se da por recibido el oficio ICODER-DN-
DAF-0037-03-2022. Estado de Mociones ante el Ministerio de Hacienda remitido por parte de la
Dra. Blanca Gutiérrez, quedando su analisis supeditado su analisis a la actualizacion de las
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Gltimas gestiones realizadas por el instituto ante el Ministerio de Hacienda. Aprobado por

unanimidad. ACUERDO FIRME. e e e

ARTICULO IIl. INFORMES LEGALES.

DECLARATORIA DE INTERES PUBLICO MARATON DE SAN JOSE. Al ser un tramite
administrativo de verificacién de requisitos, se somete a votacion y se acuerda: ACUERDO N°17:
De conformidad con el oficio ICODER-DN-AL-0166-04-2022 del 04 de abril del 2022, suscrito
por la Licenciada Maureen Cerdas, Asesora Legal del Consejo Nacional del Deporte y la
Recreacion, y que se cumplié con la totalidad de los requisitos establecidos por este Organo
Colegiado en la normativa (Ley 7800 y su Reglamento), se aprueba la solicitud realizada por la
Municipalidad de San José con el fin de que se proceda a declarar de interés publico la Maratén
de San José edicion 2022, la cual se realizara en el Canton Central de San José el dia 22 de
mayo del 2022. Asimismo, se recomiendaa la sefiora Presidenta del Consejo Nacional del
Deporte y la Recreacion, Karla Aleman Cortés que realice todas las gestiones necesarias ante
el Poder Ejecutivo, con el fin de que se emita el Decreto Ejecutivo correspondiente. Aprobado
por unanimidad. ACUERDO FIRME. =----mmmmm oo e

ARTICULO IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Dofla Karla comenta que se trata del informe de la Comisibn de Teletrabajo hizo las
incorporaciones solicitadas, dando por cumplido el acuerdo. -------=======mmm e oo
Don Wualter comenta que dentro del informe no se contempla de como el usuario percibe el
servicio brindado, bajo la modalidad del teletrabajo. ---------========mmom s
Dofia Alba le indica que ella no ha revisado las modificaciones incorporadas en tal informe, sin
embargo, indicar estar de acuerdo con lo que dice don Wualter. Es importante que la institucién
cuente con la percepcion del usuario, ya que lo que la venido “dilatando2 la aprobacion de dicho
manual, es justamente de que hay personas que no estan a gusto con la atencion virtual, ya que
no siempre se localizan. En ese sentido dofia Alba solicita a este Consejo que se le permita
implementar el manual pero realizando algun tipo de encuesta de la percepcion del usuario.

Se somete a votacion y se acuerda: ACUERDO N°19: De conformidad con el oficio ICODER-
DN-CTT-001-04-2022, del 04 de abril del 2022, suscrito por Blanca Rosa de la Trinidad Gutiérrez
Porras, del Departamento de Administracion y Finanzas, Ligia Amador Alfaro de la Asesoria
Juridica, Fernando Hernandez de la Unidad de Recursos Humanos, Juan Gabriel Arce Viquez
de la Unidad de Tecnologias de Informacion, Franklin Enrique Carvajal Cordero de la Unidad de
Planificacion y Melissa Rojas Villegas del Departamento Administrativo Financiero, quienes
conforman la Comisién para la implementacién del Teletrabajo en la institucion, se tiene por
recibido el informe solicitado sobre el impacto en el servicio, los instrumentos de evaluacion que
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se aplicaran y las alternativas a las llamadas que en virtud de dicha modalidad laboral no se

contestan. En virtud de lo anterior se aprueba dicho informe, se autoriza la implementacion de la
modalidad del teletrabajo en el ICODER y se instruye a la administracién para que aplique una
herramienta de medicion que consistira en una encuesta de valoracion de la percepcion del
usuario del servicio brindado bajo esta modalidad. Aprobado por unanimidad. ACUERDO
FIRME. ---------=----- e L e e e

ARTICULO V. CORRESPONDENCIA.
ICODER-DDI-PP-CPSN-0071-03-2022. Dofia Karla indica que se trata de un oficio que este
Consejo le habia solicitado a la Comision Permanente de Selecciones Nacionales, respecto a la
integracion de los montos de las becas ICODER. Se da por recibido el documento y se acuerda:
ACUERDO N°20: De conformidad con el oficio ICODER-DDR-PP-CPSN-0071-03-2022, del 29
de marzo del 2022, suscrito por el sefior Juan Joseé Villalobos Najera, Coordinador de Selecciones
Nacionales, se tiene por presentada la informacion que se le solicito sobre las becas precedentes
y las becas con los montos actualizados de los atletas beneficiados con los montos que se indican
en dicho oficio. En consecuencia, se acuerda tener por aprobada la solicitud de ampliacién que
se realiz6 mediante el acuerdo No. 7, de la Sesién Ordinaria No- 1227-2022. Aprobado por
unanimidad. ACUERDO FIRME.  ----m-mmmmmm oo oo oo e e

ICODER-DAF-RH-256-04-2022. ESTADO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA PARA EL
CONCURSO DEL DIRECTOR (A) NACIONAL. Dofia Karla comenta que el decreto con la
reforma al articulo ya se encuentra firmado, en donde se contemplan los periodos de
nomMbramiento qUE VariarON. —=----mmmmm oo e
Dofia Rocio comenta que segun lo que indica el oficio, la publicacion del concurso debe realizarse
a mas tardar el 18 de abril, considerando un plazo de recepcion de 15 dias para disminuir el
riesgo de apelaciones y cerrando la recepcion el 29 de abril de 2022, ------=-===-mmmmmmmmmmmmmmme e
Dofa Karla indica que el lunes 11 de abril se publicara el concurso y del 18 al 29 de abril se van
hacer las recepciones correspondientes, via correo electrénico. Asimismo, dofia Karla menciona
sobre e | acuerdo de confidencialidad y solicita a dofia Maureen que comenta al respecto.

Dofla Maureen Cerdas indica que la confidencialidad a la que se hace referencia, es en cuanto a
los temas que se van evaluados en el concurso y no podra hacerse publica dicha informacién
hasta que esté finalizadas las pruebas. Se somete a votacion y se acuerda: ACUERDO N°21: De
conformidad con el oficio ICODER-DAF-RH-256-04-2022, del 05 de abril del 2022, suscrito por
los sefiores Ahmed Capitan Jiménez y Fernando Hernandez Pacheco, ambos de la Unidad de
Recursos Humanos del ICODER, y en cumplimiento de lo sefialado en el acuerdo namero 8,
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tomado en la Sesion Ordinaria 1226-2022, del 17 de marzo y siendo que la Unidad e Talento

Humano manifiesta que se tiene todo preparado y estan a la espera de que el Consejo dé la
orden de publicacién del concurso, por tanto, se acuerda ordenar la inmediata publicacion del
concurso para el nombramiento del puesto de director nacional en un medio de circulacion
nacional iniciando la recepcion de postulaciones a partir del 18 de abril y hasta el 29 de abril de
2022 conforme al texto establecido por este érgano colegiado y de conformidad con la reforma
del articulo 18 del Reglamento a la ley 7800. Cumplimiento inmediato. Aprobado por
unanimidad. ACUERDQO FIRME.  —----mmmmmme oo oo e

Al ser las veinte horas con seis minutos, se da por finalizada la sesion.

25/04/2022
X Karla Alemén Cortés X Andrés Carvajal Fournier
MSc. Karla Alemén Cortés Lic. Andrés Carvajal Fournier
Presidenta Secretario

Firmado por: KARLA PATRICIA ALEMAN CORTES (FIRMA) Firmado por: ANDRES CARVAJAL FOURNIER (FIRMA)



