&

N |
ICQQER: Deporte y la Recreacién *

>

1{CODE

—iIm e
B aamaie

Consejo Nacional del g

ACTA ORDINARIA No. 1111-2019. Acta nimero mil ciento once-dos mil
diecinueve, correspondiente a la Sesién Ordinaria celebrada por el Consejo
Nacional del Deporte y la Recreacion, el diecinueve de diciembre del afio dos
mil diecinueve, a partir de las dieciséis horas con quince minutos, en la Sala
de Sesiones del Estadio Nacional, presidida por Hernan Solano Venegas,
Ministro de Deportes, Presidente y representante de la Cartera del Deporte.
Con- la asistencia de los siguientes miembros: Rocio Carvajal Sanchez,
Directora, representante de las universidades que imparten la carrera de
Ciencias del Deporte; Jorge Hodgson Quinn, Secretario, representante
Comités Cantonales de Deporte y Recreacion; Victor Hugo Alfaro Gonzalez,
Prosecretario, representante de las federaciones y asociaciones de
representacion nacional; Gilberto Campos Cruz, Director, representante del
Comité Olimpico Nacional de Costa Rica; Alba Quesada Rodriguez, Directora
Nacional del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreaciéon; William
Murillo Vargas, Asesor Legal y Laura Rodriguez Villalobos, Secretaria de
Actas.

Ausentes: Denis Angulo Alguera, Viceministro de Salud, Vicepresidente,

representante del Ministerio de Salud; Melania Brenes Monge, Viceministra de
Educacién, Directora, representante del Ministerio de Educacién. —-——————--
Invitados: Ahmed Capitan Jiménez, Psicélogo, Unidad de Recursos Humanos
ICODER,; Gilberto Loria Montera, Tecnologias de Informaciéon ICODER; Rafael
Bustamante Morales, Director Deporte a.i.; Walter Quirés Bagnarello,
Rendimiento Deportivo; Seidy Benavides Vargas, Rendimiento Deportivo;
Juan José Villalobos Najera, Rendimiento Deportivo y Joaquin Barrantes
Solano, Rendimiento Deportivo.
CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ————-

ARTICULO 1. Revision y aprobacion del Orden del Dia N°1111-2019. ——-- -

La sefiora Alba Quesada indica que pese a no estar en Agenda ella trae un

par de temas para tratar en Asuntos de la Direccion, para que se apruebe esa

modificacioén en la Agenda.
ACUERDO N°1. Se lee y aprueba el Orden del Dia N°1111-2019 propuesto
para esta sesion con modificaciones. Aprobado por unanimidad. ACUERDO
FIRME
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CAPITULO Iil. AUDIENCIAS.
ARTICULO 2. Reglamento de Evaluacién de Desempeiio ICODER. ———

Al ser las dieciséis horas con veintitrés minutos ingresan a la Sala los sefiores

Ahmed Capitan Jiménez, Psicélogo, Unidad de Recursos Humanos ICODER;
Gilberto Loria Montero, Tecnologias de Informacién ICODER y presentan la

siguiente informacion:
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Componentes de la evaluacion
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2.Progreza de regetro diaria

Guia de evaluacidn

Sistema informatico

Se retiran al ser las diecisiete horas con treinta minutos, después del

agradecimiento de los presentes.

Una vez conocida esta informacién se acuerda lo siguiente:
ACUERDO N°2. Derogar el actual Reglamento de Evaluacién del Desemperio
del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion con fecha hasta el 31

de diciembre de 2019. Aprobado por Unanimidad

ACUERDO N°3. Aprobar la nueva propuesta del Reglamento de Evaluacion
del Desempefio del Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion la cual
busca que la institucién cumpla con lo dispuesto en la Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, Ley 9635, para su aplicacion a partir de Enero 2020.
Y se autoriza a la Direccion Nacional la publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta:
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“Reglamento de Evaluacién del Desempefio
Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objetivo: Crear un marco normativo interno que contenga las disposiciones
generales para la evaluacion del desempeiio de todas las personas funcionarias del ICODER,
con el fin de generar acciones institucionales especificas para el mejoramiento del
desempeiio laboral, la gestién publica y aumentar la generacién de valor publico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion: Lo dispuesto en este reglamento es de aplicacién obligatoria
para todas las personas funcionarias del ICODER y para el Consejo Nacional del Deporte y ia
Recreacion como 6rgano competente para realizar la evaluacion del Director Nacional.

Las personas funcionarias pablicas cuyos nombramientos resulten ocasionales en virtud de
sustituciones temporales no mayores a un afio, seran evaluados segun lo dispuesto en el
articulo 20 de este reglamento.

Articulo 3. Objetivos de la evaluacion del desempeiio:

a. Fomentar la eficacia de las personas funcionarias del ICODER estimulando su
desarrollo profesional y optimizando su contribucién al logro de la eficacia en los
objetivos institucionales.

b. Identificar el potencial de desarrollo de las personas funcionarias estimulando sus
deseos de superacion y guiando sus esfuerzos hacia la plena realizacién de sus
posibilidades de mejoramiento.

c. Facilitar la ejecucion de las operaciones en los diferentes niveles de la Institucion y la
aplicacion de los métodos y técnicas administrativas por parte de las personas
funcionarias que ejercen cargos de jefatura.

d. Mejorar las relaciones humanas, facilitando la comunicacién positiva y productiva
entre jefes y colaboradores, para el logro de las metas de la Institucién.

e. Valorar la forma en que la persona funcionaria mediante el desempeiio de las tareas
asignadas procura y logra una mayor productividad, reconoce el nivel futuro de
esfuerzo requerido en ese logro, asi como la calidad de su rendimiento, grado de
eficiencia y satisfaccién del servicio publico demandado.

Articulo 4. Definiciones:

a. Anualidad: Incentivo econémico concedido a las personas servidoras publicas como
reconocimiento a su desempefio en la Administracién Pablica que se asigna de forma
anual en aquellos casos en que se obtenga una calificacion minima de "muy bueno"
o su equivalente numérico-en la evaluacion del desempefio, y a titulo de monto
nominal fijo para cada escala salarial.

b. Competencia: Es una capacidad, susceptible de ser medida, necesaria para
desempeiiar un trabajo de manera eficaz, es decir, para producir las metas y objetivos
deseados (valor publico) por la organizacion. El andlisis de competencias tiene por
objeto identificar los conocimientos, las destrezas, las habilidades y los
comportamientos que los funcionarios han de demostrar para que las dependencias
del ICODER obtengan sus resultados.
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c. Evaluacion del Desempeifio: Valoracion de desempefio de las personas funcionarias
pablicas, mediante un conjunto de normas, técnicas, métodos, protocolos y
procedimientos armonizados, justos, transparentes, imparciales y libres de
arbitrariedad que sistematicamente se orientan a evaluar y mejorar los atributos,
comportamientos y resultados de los funcionarios publicos bajo parametros objetivos
acordes con las funciones, las responsabilidades y los perfiles del puesto.

d. Gestion del Desempefio: Proceso orientado al desarrollo, mejora continua del
desempefiio y alineamiento de los objetivos del personal con las metas y objetivos
institucionales, todo en procura de la mejora de los resultados estratégicos
institucionales. La gestion del desempefio debe considerar aspectos asociados a la
satisfaccion, motivacion y fomento del trabajo en equipo o colaborativo, enfatiza la
comunicacion y busca generar valor a la institucion promoviendo la mejora del
rendimiento en el trabajo y alentando el desarrollo de habilidades del personal.

e. Gestion para Resultados en el Desarrollo (GpRD): Estrategia de gestion que orienta la
accion de los actores ptblicos del desarrolio para generar el mayor valor publico
posible a través. del uso de instrumentos de gestion que, en forma colectiva,
coordinada y complementaria, deben implementar las instituciones publicas para
generar los cambios sociales con equidad y en forma sostenible en beneficio de la
pobfacién de un pais.

f. Indicador de desempeiio: Es una medida que brinda informacién cuantitativa o
cualitativa del cumplimiento de las metas y objetivos establecidos para el funcionario
publico, que se utiliza para demostrar el cambio dado con respecto a una situacién
de partida.

g. Jefatura: Son las personas servidoras publicas, establecidas formalmente, que tienen
personal a cargo.

h. Director Nacional: Se refiere a la maxima jerarquia administrativa institucional sobre
la cual recae el mayor grado de responsabilidad del accionar institucional. Es el nivel
ejecutivo del ICODER con potestades para tomar decisiones sobre las funciones
sustantivas necesarias para que la institucion logre alcanzar las metas que estan
expresadas en los objetivos institucionales y que la ley le impone.

i. Objetivo de desempefio: Se define como el fin o propésito que pretende alcanzar la
persona servidora publica para coadyuvar en el cumplimiento de los fines
institucionales y que sera objeto de andlisis en la evaluacion del desempeiio.

j. Meta de desempefio: Es el resuitado que se espera obtener por parte de la persona
servidora publica con el fin de alcanzar los propésitos de la dependencia y la
institucion.

k. Productos: Se refiere a los bienes y servicios generados por las personas servidoras
publicas en virtud del desempeiio de sus labores y con la finalidad de satisfacer las
necesidades y demandas ciudadanas.

I. Resultados: Se refiere a los efectos e impactos, en el mediano y largo plazo, que se
generan en la sociedad, a partir del desempefio de la institucidn y del cumplimiento
de sus objetivos institucionales, aumentando la generacion de valor publico.

m. Sistema informatico de evaluacion del desempeiio: Se refiere a la herramienta
tecnoldgica que utilizara la institucion para la planificacion, andlisis, seguimiento y
evaluacién del desempefio de las personas servidoras pablicas.

n. Valor Publico: Se refiere al grado de beneficio que cada institucién de la
Administracién Publica genera a los habitantes del pais, mediante la prestacién de
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bienes y servicios de calidad que satisfagan sus necesidades y expectativas y les
permita alcanzar el mayor bienestar humano.

Articulo 5. Principios rectores:

Segtn los Lineamientos emitidos por el ente rector en Empleo Piblico, seran los principios
rectores de la evaluacién del desempefio del ICODER:

a.

Principio de participacion: las personas trabajadoras del tienen derecho de participar
sistematica y activamente en la programacion estratégica y definicion de los planes
de trabajo de la correspondiente unidad administrativa en la que se desempeiian, en
definicion pactada con su jefatura de los objetivos y metas de desempeifio individual,
seguimiento de cumplimiento de la evaluacion, en la retroalimentacion, el control del
resultado final de la evaluacion del desempefio y la definicion del plan de mejora.
Principio de Transparencia: la Administracion informara oportunamente a las
personas evaluadas todas las acciones pertinentes y relacionadas con el proceso de
evaluacion, las cuales comprenden informar, con la antelacion suficiente, qué, como
y quién tendra a su cargo la evaluacion, la comunicacion del resultado final de la
evaluacion, asi como la motivacion detallada de la misma.

Principio de objetividad e imparcialidad: la evaluacién se realizara con fundamento
en evidencias consistentes y criterios de razonabilidad y proporcionalidad, quedando
proscrita cualquier arbitrariedad, sesgo o subjetividad del evaluador.

Principio de no discriminacion: queda absolutamente prohibida cualquier modalidad
de discriminacion en la evaluacién de desempeiio, por razones politicas, de afiliacion
sindical, social, econémica, de salud, género, orientacion sexual, de edad, étnica y
cualguier otra.

Principio de legalidad: todas las actuaciones de la Administracion y jefaturas se
sujetaran al principio de legalidad.

Articulo 6. Roles de los actores participantes: el proceso de evaluacion requiere la
coordinacion permanente entre las unidades de Planificacion, Recursos Humanos, las
jefaturas y jerarcas institucionales:

Direccion Nacional: responsable de la consolidacién, planificacidn y evaluacion, tanto
estratégica como operativa.

Unidad de Planificacion Institucional: responsable de la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de la planificacion estratégica de la cual surgen los objetivos y metas
institucionales.

Unidad de Recursos Humanos: responsable de establecer los parametros técnicos
para la evaluacién del desempeiio de las personas funcionarias del ICODER, asi como
dirigir, orientar y asesorar a las jefaturas y jerarcas institucionales en el proceso que
conlleva la evaluacion del desempeiio.

Jefaturas institucionales: responsables de establecer las metas y objetivos en
participacién con las personas funcionarias a cargo y realizar la evaluacion del
desempeiio anualmente bajo los parametros previamente definidos.

También les corresponde registrar en un expediente todos los documentos
relacionados con cada una de las etapas de la evaluacion del desempeiio; en caso de
traslado de un funcionario la jefatura debera remitir el expediente a la nueva jefatura.
Contraloria de servicio: le corresponde recomendar a la jerarquia institucional los
rubros a evaluar en relacién con las funciones que les asigna el articulo 14 de la Ley
Reguladora del Sistema Nacional de Contralorias de Servicios, Ley N° 9158.
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Articulo 7. Implicaciones de la evaluacion del desempeifio: serd uno de los elementos a
considerar para la carrera administrativa, la planificacion, priorizacion y asignacion de las
capacitaciones, el otorgamiento del incentivo de la anualidad y cualquier otro incentivo no
monetario, la mejora, fortalecimiento y la actualizacién en las aptitudes y habilidades del
personal, entre otros usos que la ley faculte.

Capitulo Il
El ciclo de la Evaluacion del Desempeiio
Articulo 8. La evaluacién del desempefio se desarrollara siguiendo las siguientes etapas:

a. Planificacion: de forma conjunta las jefaturas y personal a su cargo definen las metas,
objetivos y la relacion porcentual de criterios de evaluaciéon que se esperan de las
personas servidoras publicas.

b. Seguimiento: Valoracién del avance en el cumplimiento de las metas que fueron
previamente pactadas y asignadas con la finalidad de reforzar aspectos positivos o de
mejora tendientes a favorecer el desempefio.

c. Evaluacion: valoracion que se realiza sobre los criterios de evaluacion definidos, el
grado de cumplimiento de los objetivos y las metas que fueron de forma conjunta
planificadas y asignadas a las personas servidoras publicas.

d. Realimentacion: se realizara durante todo el proceso de evaluacién y como un
elemento indispensable para concluir el ciclo, los resultados obtenidos seran
analizados por las partes, de una manera clara, oportuna, equilibrada, asertiva y con
intencion positiva.

Articulo 9. Planificacion: es la etapa en la que se definen y programan las metas y objetivos
de forma consensuada entre cada jefatura y el personal a su cargo, al igual que los criterios
de evaluacion que se tomaran en cuenta para evaluar el desempeiio de las personas
servidoras publicas.

Esta etapa se llevara a cabo el Gltimo trimestre de cada afo y se concretara en enero de cada
aino, para lo cual las jefaturas deberan considerar las funciones y responsabilidades, asi como,
las aptitudes, habilidades y capacidades del personal a su cargo; para la asignacion de metas
y objetivos las jefaturas deberan revisar los diferentes instrumentos de planificacion
institucional (Plan Estratégico Nacional, Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estratégico
Institucional, Planes Sectoriales, Plan Operativo Institucional, entre otros) y velar porque las
metas y objetivos asignadas a cada persona servidora ptiblica se de en cumplimiento de estas.

En caso de diferencias, entre la persona servidora publica y la jefatura inmediata, en relaciéon
con la pertinencia de las metas y objetivos de desempefio individual, se recurrira a la jefatura
superior inmediata, con el propdsito de solucionar las mismas.

Articulo 10. Seguimiento: esta etapa se desarrollara en el transcurso del afio y serd
responsabilidad de cada jefatura brindar seguimiento periddico a los avances en el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas que fueron planificadas y pactadas con las personas
servidoras publicas bajo su cargo.

Sera responsabilidad de cada jefatura dejar constancia de este seguimiento, el cual debera de
tener una frecuencia de al menos un seguimiento trimestral (los meses de marzo, junio,
setiembre y diciembre), en el cual deberd verificar que cada funcionario bajo su cargo
mantiene actualizado el registro diario de sus acciones segun los lineamientos dispuestos por
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la Institucion para este fin y mantiene en tiempo el cumplimiento de sus metas y objetivos;
asimismo, sera responsabilidad de cada jefatura tomar las acciones correctivas
correspondientes en caso de que se requiera.

El seguimiento realizado tendra como finalidad reforzar los comportamientos positivos e
identificar aspectos de mejora tendientes a favorecer el logro de objetivos y metas y
fortalecer el desarrollo de las aptitudes, habilidades y capacidades de las personas
funcionarias publicas a su cargo.

Articulo 11. Evaluacion: esta etapa tiene como propdsito, contrastar los criterios de
evaluacion definidos y el grado de cumplimiento de los objetivos y metas que fueron
planificadas y pactadas con las personas servidoras publicas.

La evaluacion sera realizada por la jefatura inmediata durante febrero de cada afo, en esta
se evaluaran los resultados del afio inmediato anterior. El periodo de evaluacion del
desempeiio comprendera doce meses partiendo del 1° de enero de cada afio al 31 de
diciembre.

Articulo 12. Realimentacién: este componente del ciclo de evaluacion del desempefio se
realizara a todas las personas servidoras publicas en las etapas de seguimiento y evaluacion,
de manera personal.

A los funcionarios que obtengan una calificacion igual o superior a “Bueno” se podran dar
recomendaciones de mejora, que se vincularan con el siguiente ciclo de evaluacion.

A los funcionarios que obtengan una calificacion igual o inferior a “Insuficiente”, la jefatura
correspondiente debera generar en conjunto con el servidor a su cargo, un Plan de
Seguimiento y Mejora de Desempeiio, el cual debera indicar las medidas para la mejora del
desempeifio del servidor en el periodo vigente o el siguiente, en caso de que se trate de la
etapa de seguimiento o la etapa de evaluacién. Sera obligaciéon de la jefatura inmediata
determinar las opciones de mejora en cada uno de sus funcionarios.

Entre las acciones para realizar los Planes de seguimiento y mejora se podran considerar las
siguientes:

e Plan de capacitacion: para la mejora de las debilidades o los aspectos que necesita
reforzar la persona servidora publica.

e Plan de mentoria: ajustado a los criterios donde se identifiquen aspectos susceptibles
de mejora, debera ser ejecutado por la jefatura inmediata o un compafiero guia que
haya demostrado un desempefio superior en los criterios a fortalecer., con previo
consentimiento de las dos partes.

Las jefaturas tendran la obligacién de brindar un seguimiento como minimo trimestral a los
planes de mejora, y se debera remitir un informe de estos seguimientos a la Unidad de
Recursos Humanos.

Capitulo I
Criterios de evaluacion y calificaciones

Articulo 13. Componentes de la evaluacion del desempeiio: la evaluacién del desempeiio
estara integrada en un 80% por el cumplimiento de objetivos y metas y el 20% restante sera
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evaluado con los criterios previamente establecidos institucionalmente y seran aplicados por
la jefatura.

La evaluacién de los objetivos y metas (el 80%) se realizaran con base en los diferentes niveles
de planificacion:

a. Primer nivel: comprende la contribucion en el cumplimiento de los objetivos y metas
del Plan Estratégico Nacional (PEN), el Plan Nacional de Desarrollo e Inversiones
Publicas (PNDIP), y los planes sectoriales (PS).

b. Segundo nivel: comprende la contribucién en el cumplimiento de los objetivos y
metas del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Institucional (POI)

c. Tercer nivel: Corresponde a evaluaciones de percepcién de servicios realizadas por
parte las Contralorias de Servicios.

d. Cuarto nivel: comprende la contribucién en el cumplimiento de los objetivos y metas
de la dependencia (direccion, departamento, servicio o unidad, unidad asesora, entre
otras) consensuados con el colectivo de esta dependencia.

e. Quinto nivel: comprende los objetivos y metas esperados pactados entre la jefatura
inmediata y la persona servidora publica.

La Unidad de Planificacién acompafiara y velara por la alineacién entre las metas del primer
y segundo nivel con las del cuarto nivel y la jefatura inmediata por la alineacion de las metas
del quinto nivel de los funcionarios a su cargo con las anteriores.

La evaluacion emitida por la jefatura (el 20%) se realizara con base en los siguientes criterios
de evaluacion:

a. Competencias individuales: Corresponde a la calificacion que se asigne de acuerdo
con las competencias definidas para su puesto.

b. Auto-evaluacion: Corresponde a la autocalificacion que se brinda la persona servidora
publica, a partir de un analisis autocritico de su desempefio.

c. En el caso de las jefaturas, también se incluira dentro de los componentes del 20%, la
calificacidon que efectien las personas trabajadoras bajo su cargo con respecto a su
gestidn, de acuerdo con los criterios institucionales que se definen.

Articulo 14.-Evaluacion de las competencias individuales: se evaluaran las competencias
individuales de las personas utilizando como guia el Diccionario de Competencias emitido por
el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica para este fin, segun el grupo de
puesto que desempeifie la persona servidora.

Articulo 15.- Familias de puestos: segun los lineamientos de MIDEPLAN los puestos de las
personas servidoras se agrupardn en las siguientes categorias, unicamente para lo
correspondiente a la evaluacion del desempeifio:

a. Profesionales: personas servidoras ptblicas que ocupan un perfil de puesto para el
cual se requiere un grado igual o superior al bachiller universitario.
b. No profesionales: Personas servidoras ptblicas que ocupan un perfil de puesto para
el cual se requiere un grado igual o inferior al diplomado universitario.
Las personas funcionarias publicas pueden desempeiiarse en las siguientes familias de
puestos:

1. Alta direccion publica: las tareas en esta familia implican disefiar, dirigir y dirigir a las
personas servidoras piblicas a su cargo, para lograr el cumplimento de las metas y
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objetivos estratégicos. Los trabajos tipicos en esta familia incluyen personas
profesionales en los cargos de direccion, gerencias, jefaturas, entre otros.

2. Investigacion, analisis y asesoramiento de politicas: Las tareas de esta familia estan
directamente involucradas en el analisis y disefio de acciones y politicas que permitan
el logro de productos clave para el cumplimento de las metas y objetivos estratégicos.
Los trabajos tipicos en esta familia incluyen a los profesionales directamente
vinculados en el logro de metas del primer y segundo nivel.

3. Prestacion de servicios pablicos: En esta categoria se incluyen las personas servidoras
publicas que brindan servicios a la ciudadania, tales como médicos, educadores,
policias, entre otros. Esta familia de puestos tiene tanto personas profesionales,
como no profesionales.

4. Gerencia y Administracién: En esta categoria se incluyen las personas servidoras
puablicas que brindan servicios de apoyo y soporte. Esta familia de puestos tiene tanto
personas profesionales, como no profesionales. Las personas servidoras publicas en
esta familia de puestos se desempefian en las siguientes categorias:

- Gestion y administracion general.

- Finanzas.

- Comunicacion.

- Recursos Humanos.

- Tecnologias de la informacién.

- Asesoria Juridica.

- Otras que realicen funciones de gerencia
La Unidad de Recursos Humanos, sera la encargada de clasificar su respectivo manual de
puestos segun, dichas categorias.

Articulo 16. Ponderacion de los componentes de evaluacion segtin la familia de puesto: los
componentes de la evaluacion del desempefio se ponderaran segun la familia de puestos con
la finalidad de que exista una coherencia entre el grado de responsabilidad de la persona
servidora publica y su nivel de contribucién en el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales y sus funciones.

Para realizar la ponderacion de los componentes de evaluacion se realizara siguiendo la guia
del anexo 1.

Las notas asignadas a los criterios de evaluacion se multiplicaran por el factor que
corresponda, segin Tabla de Ponderacion aplicable, lo que dara el nimero de puntos de cada
criterio de evaluacion de manera que la suma de todos de igual a 100, y la evaluacion de estos
estos dardn el puntaje final.

Articulo 17. Calificacion de la Evaluacion del Desempeiio: la calificacion de la evaluacion del
desempefio se regira mediante los siguientes valores y conceptos:

Cdlificacion Valor (en puntos) Descripcién de la calificacion
Insuficiente 1a69 El rendimiento no cumplié las expéctativas. Los i

resultados de rendimiento fueron muy por
debajo a los indicadores de resultados
esperados o estandares definidos para los i
objetivos de trabajo y /o dificultad en el logro de °€|
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las metas y objetivos de la instituc ano. |

i Se requiere una mejora oportuna y significativa. |

Bueno 70a79 El rendimiento es aceptable. La persona
servidora publica cumple con sus objetivos de
trabajo. La persona servidora publica contribuye
de alguna manera al logro de las metas y
objetivos de la institucion u érgano

Muy bueno 802389 El rendimiento cumple las expectativas y |
| consistentemente genera fuertes resultados de |
los requerimientos del trabajo. La persona
servidora pablica hace wuna contribucién
significativa a la consecucion de las metas y |
objetivos de la institucion u érgano.

Excelente 90a99 El rendimiento es excelente. La persona
servidora hace una contribucion excepcional a
las metas y objetivos estratégicos de la
institucion u organo, superando
consistentemente los requisitos del trabajo. La
persona servidora publica siempre ofrece
resultados que proporcionan un valor
excepcional para el departamento, el equipo de
trabajo y hacia los usuarios. La persona
servidora publica es un modelo y un referente
para seguir.

El desempefio de la persona servidora pt’:bifca se ,
' destaca sobre sus pares y excede las |
expectativas de las labores encomendadas para

el cargo. ‘

Sobresaliente igual a 100

e L

Las notas asignadas a los criterios de evaluacidn respectivos deberan expresarse con dos
decimales. Si el tercer decimal fuera igual o superior a cinco se subira al nimero cardinal
siguiente.

Articulo 18. Sistema informatico de evaluacién del desempefio: el ICODER dispondra de un
sistema informatico y una herramienta tecnolégica que facilite la planificacién, anélisis,
seguimiento y evaluacién del desempefio de las personas servidoras publicas

Esta debera cumplir con los requerimientos establecidos en el articulo 48 de la Ley 2166,
reformada en la Ley N°9635.

Articulo 19. Todos los funcionarios que dispongan de lo indicado en el articulo 18 de este
reglamento deberan realizar un registro diario de las acciones realizadas, vinculadas a las
metas y objetivos acordados. Para los funcionarios de nivel operativo que no dispongan de
las herramientas tecnoldgicas necesarias correspondera a su respectiva jefatura realizar el
seguimiento y documentacion de las acciones diarias que estos realicen.

Articulo 20. En el caso de las personas funcionarias que, por la naturaleza de su
nombramiento este resulta inferior a los 12 meses la evaluacion la realizara la jefatura
inmediata indicando de forma cualitativa, describiendo el desempefio de la persona
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funcionaria utilizando los rubros de “Calificacién” y “Descripcién de la calificaci os
en el articulo 17 y segin las metas individuales que le sean encomendadas (quinto nivel). Para
esto debera brindar una descripcion de las razones que le llevo a esta valoracion.

Capitulo IV
Sanciones y causas legales de justificacion

Articulo 21. Incumplimiento de las jefaturas institucionales: el incumplimiento por parte de
las personas que ocupen puestos de jefatura a las obligaciones contenidas en el presente
reglamento sera considerado como falta leve de conformidad con la normativa aplicable, con
excepcion de aquellas que por normativa expresa se consideren como falta grave y eximira a
la Institucion de aceptar cualquier justificacion por incumplimiento en la evaluacion del
desempeiio.

Articulo 22. Incumplimiento de las personas funcionarias piblicas: el incumplimiento por
parte de las personas funcionarias publicas a las obligaciones contenidas en el presente
reglamento sera considerado como falta leve de conformidad con la normativa aplicable, con
excepcion de aquellas que por normativa expresa se consideren como falta grave y eximird a
la Institucion de aceptar cualquier justificacion por incumplimiento en la evaluacion del
desempeiio.

Articulo 23. Reconocimiento de la anualidad: se reconocerd (inicamente a las personas
funcionarias publicas que obtengan una evaluacion igual o superior al 80% (muy bueno,
excelente y sobresaliente), segun lo dispuesto en la normativa aplicable.

Articulo 24. Causas legales de justificacion de incumplimiento de metas y objetivos: se tomara
como una causa justa para el incumplimiento las siguientes:

1. Elcambio de cargo de la persona servidora ptiblica durante el periodo de los 12 meses
de evaluacion, ya sea por ascenso o descenso.

2. El movimiento horizontal de la persona servidora publica a otra dependencia de la
Institucion durante el periodo de los 12 meses de evaluacion.

3. Cuando por decision de la jefatura de la persona funcionaria publica se realice un
cambio en las funciones de esta, que le imposibilite el cumplimiento de los objetivos
y metas pactadas.

4. Por ausencia prolongada de la persona funcionaria piblica cuando esta sea por una
causa que no le sea achacable a este; siempre que esta no corresponda a una medida
disciplinaria.

En el caso del punto 1y 2, se debera evaluar a la persona funcionaria publica segtin el articulo
20 de este reglamento por la jefatura que supervisa a la personas funcionaria piblica por mas
tiempo durante el periodo de evaluacion.

En el caso del punto 3 esta decision debe contar con lo siguiente:

a. Debidamente justificada, en esta debe quedar clara la necesidad institucional de este
cambio y se debe generar un informe con las actividades de seguimiento previas en
el cual se demuestre que la persona funcionaria publica lleva al dia el cumplimiento
de los objetivos y metas.

b. Autorizacion de la Direcciéon Nacional.
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c. Dicho movimiento no justificara el incumplimiento si se realiza posterior al décimo
mes del periodo de evaluacion.
d. La jefatura de la persona funcionaria publica debera informar del movimiento a la
Unidad de Recursos Humanos en un periodo no mayor a los siguientes 5 dias habiles.
En el caso del punto 4 la jefatura inmediata deberé certificar que la causa de incumplimiento
fue la ausencia del funcionario, para lo cual deberé respaldar la certificacién con un informe
de las actividades de seguimiento y el registro diario del funcionario. No se justificara por
incapacidad prolongada, sin embargo, esta no acarreard ninguna responsabilidad
disciplinaria.

Capitulo V
Régimen recursivo

Articulo 25. Régimen recursivo: cuando un funcionario no este conforme con la evaluacién
del desempeiio tendra 3 dias hébiles para presentar Recurso de Revocatoria ante la jefatura
inmediata que realizo la evaluacion, en caso de que la respuesta de esta sea negativa se
contara con 3 dias habiles para presentar Recurso de Apelacién ante el superior jerarquico
inmediato de la jefatura que realizo la evaluacién.

Todos los recursos deberan llevar copia para la Unidad de Recursos Humanos.
Capitulo VI
Disposiciones transitorias

Articulo 26. El tercer nivel relativo a las contralorias de servicio y el rubro de auto-evaluacion
mencionado en el articulo 13 y el anexo 1 se aplicaran a mas tardar para la evaluacion del afio
2022. Con el objetivo de alcanzar el 100% en los valores de la calificacion, y mantener el
balance indicado en el articulo 13, hasta que se dé el cumplimiento de este transitorio el
porcentaje del tercer nivel sera trasladado de forma proporcional a los demds componentes
relacionados a las metas y objetivos y el rubro de auto-evaluacion sera trasladado de forma
proporcional a los demdas componentes relacionados a la evaluacion de la jefatura.

Articulo 26. Para el afio 2020 y hasta que no se cuente con el diccionario de Competencias del
ente rector el rubro de competencias sera evaluado por la siguiente tabla:

11213

Presentacion personal

Asistencia

Puntualidad

Relaciones interpersonales

Atencion y servicio al usuario

Articulo 27. Para el afo 2020 y hasta que se cuente con los Lineamientos oficiales del ente
rector el rubro de evaluacion de colaboradores sera asignado por el siguiente cuadro:
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Planificacion del trabajo de la
dependencia.

La calificacion otorgada sera el promedio de lo as;ignado por cada persona funcionaria a cargo
de la jefatura.

Capitulo VII
Disposiciones finales

Articulo 28. La Unidad de Recursos Humanos podra complementar la presenta normativa con
dispuesto en el Manual para la aplicacion de la Evaluacion del Desempefio, en caso de
considerarlo oportuno.

Articulo 30. Los funcionarios destacados en la Unidad de Administracién de Instalaciones, que
ocupen el puesto de Trabajador de Servicios Basicos y que no cuenten con el equipo
tecnoldgico para realizar el registro diario de funciones, se realizara el seguimiento del
cumplimiento de sus metas y objetivos directamente por informe de la jefatura de la Unidad,
esta debera realizarse como minimo de forma trimestral y es independiente de las actividades
de seguimiento.

Articulo 31. Rige a partir de su publicacion.

Anexo 1. Tabla de ponderacién de los criterios de evaluacion segun el grupo de puestos.

Profesionales
Investigacion B .
Criterios Alta anéliiis Prestacion Gerenciay I\!o
Direccion .y de servicios | administracio profesionales
. asesoramient .
Publica o publicos n
Metas 80% 80% 80% 80% 80%
Metas Institucionales
Primer nivel: PEN, 30% 15% 0% 0% 0%
PNDOP y PS
Nivel: Pei
Segundo Nivel: Pely | 5. 15% 0% 0% 0%
POI
Tercer Nivel:
Usuarios / 5% 0% 5% 0% 0%
Contralorias
Metas de desempeiio
vel- uni
Cuarto nivel: unidad 15% 20% 20% 20% 10%
o departamento
Quinto nivel: metas - |
de desempeiio 0% 30% 55% 60% 10%
individuales
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Jefatura 20% 20% - 20% 20%

Competencias

individuales (o 10% 15% 15% 15% 15%
comportamiento)

Autoevaluacion 5% 5% 5% 5% 5%

Colaboradores 5% 0% 0% 0% 0%

Total 100% 100% 100% 100% 100%

Aprobado por Unanimidad. ACUERDO FIRME
ARTICULO 3. Propuesta definitiva Subvenciones ICODER 2020 ———————

Al ser las diecisiete horas con treinta y dos minutos se recibe a los sefores

Rafael Bustamante Morales, Walter Quirés Bagnarello, Seidy Benavides
Vargas, Juan José Villalobos Najera, y Joaquin Barrantes Solano, quienes
presentan la siguiente propuesta:

INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA
RECREACION
DEPARTAMENTO RENDIMIENTO DEPORTIVO
SUBVENCIONES ICODER-2020
i clouLa PROPUESTA CON
| NONBRE DE LA ENTIDAD l FISCALIZACION Y
:. PROPUESTA #1 sssbwmztarniyie)
| ESCUELAS
I T Semame ¢65.880.276,16| €111.973.02593
2 Cout. 6o Adtiome sezesa | €85.860.276,16 €131.973.02593
3 [Pt Comt. du Bolemmonute 3002000400 265.880.276,16 €91.973.02593
. S — | smmawez | 55.880.276,16 €21.973.025,93
[] i —l— Janzestion $35.880.276,16 €30.000.000,00
. [Fod. Cont.do mmer | maesm | $45.880.276,16 €40.000.000,00
7 e ot e B Smzriam €56.880.276,16 €40.000.000,00
0 ianc Cont. €40.880.276,16 €71.973.025,93
s [Fod Coat de Clclamo 3092951304 €65.880.276,16| 'sojx)o_nm,m
» €45.880.276,16 €66.973.02593
" €40.880.276,16 €30.000.000,00
e T e Conte demosedo | @40.880.276,16 €40.000.000,00
B fedcmmmgm soees €45.880.276,16 €35.000.000,00
nw | €25.880.276,16 €25.000.000,00
B T ©45.880.276,16 €81.973.025,93
K | @30.880.276,16] . €81.973.025,93
7 [Fed. Gl - Camte ica Jo2e8ved £40.880.276,16| $€35.000.000,00
- €35.880.276,16 €25.000.000,00
19 [Fed Grotde ooy 300240 €35.880.276,16 €61.973.025,93
R Somarss €75.880.276,16 €91.973.02593
I oM €35.860.276,16| €30.000.000,00
R ™ ©45.880.276,16) €50.000.000,00
T oot ovpares | sewemm @0,00 €000
| » [#21 da Batociclimne Cont. 3002451818 £35.880.276,16| agmnnqom
[ 3B [ comeesnmon Souamae £45.880.276,16 €40.000.000,00
= Coat €75.880.276,16 _ €35.000,000,00
[T e £40.880.276,16 481.973.025,93
[ et cumerenng saurms | @25.880.276,16) 461.973.02593
[Ta jecmene= [ e £45.880.276,16 £40.000.000,00
|___-_: oot 4o Fncmntbod ICREED @45 880 276,16 €40.000.000,00
n Fod. Cont. do Rugby 3002450085 @45 880.276,16 €71.973.025,93|
T [Fod Cont. do Sofibel Y=y @30.880.276,16 €25.000.000,00
B feddenntamce et €75.880.276,16| €101.973.02593
» fFod Cout du Taskwonda 02008565 £85.880.276,16 €131.973.025,93
B [fed Costaaton e @65.880.276,16| _ 81.973.025,93
| % [t comstonnseuen wees | @55.880.276,16) €111.973.02593
£ o The oo Arce do O Jeezex17 €40.880.276,16| _ €71.973.025,93
= Unida e Tt do G0 Fenzzeand €55.880.276,16 €101.973.025,93
2 e Cotvavene Tantoms @RS BAD 776, 18] €156.973.025,93)
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GRUPO #2 ENTIDADES SIN REPRESENTACION PROPUESTA #1 PROPUESTA CON
NACIONAL FISCALIZACION
1 |comite Olimpico Nacional | 3007084974
GRUPO #3 ENTIDADES SIN REPRESE;ITACION FECA CRCION Y
FISCALIZACION Y
NACIONAL PROPUESTA# |  provecTO DE
ESCUELAS
1 Asoc. Dep. Glub Tiro de San Jusé 002051551 €10.000.000,00 $61.973.025,93
2 (Asoc. Dep. de Tiro Prictico 3002661899 €5.000.000,00 ¢5.000.000,00
3 iy wesaoto 88l 3002462735 €10.000.000,00 $46.973.025,93
4 |nsaciacisn Dep. Ligade Ascenso 3002305516 €5.000.000,00 ¢10.000.000,00
5 |soc Dep. Marathin mtermacions 300217743 €10.000.000,00 €15.000.000,00
0 Asoc. Dep. de Petota Vasca 3002471061 €3.000.000,00 €3.000.000,00
T [ PromovendonmGentain | 3002619268 £10.000.000,00 $4.973.025,93
8 e dea ama delleporte]  3.002.308.605 €20.000.000,00 €25.000.000,00
S [heocimton byt | semzesmm €10.000.000,00 $41.973.025,92
10 |rcwe 3002336454 €25.000.000,00 #25.000.000,00
1 |Fed. deFemoy Deportes Bdromes 300264554 25.000.000,00 #3.000.000,00
12 |Fod.de Domimo 2002540117 €3.000.000,00 0,00
13 Fed. de Esthos de Lucha Asocisdos 3002679921 €3.000.000,00 #36.973.025,93
14 [Fedderumimg 300251085 €3.000.000,00 ¢3.000.000,00
15 |Fea.0ep. Tang Sea 0 3002352753 €5.000.000,00 $10.000.000,00
16 |igade Fitbol Py 002540032 €20.000.000,00 ¢10.000.000,00
17 |Ugade Fithol S 3002258.069 €30.000.000,00 ¢30.000.000,00
18 |nion Femenina de Fatbos 3002541637 €30.000.000,00 §61.973.025,93
19 [Fes.cost.ae tunsuyanees 3002543895 €12.506.587,16 5.000.000,00
20 Asac. Cost. del Juego de Damas 3-002-207-477 €0,00 §0,00
€219.506.587,16| €398.838.155,55
GRUPO #4 LEY 9739 - ENTIDADES PARA
POBLACION CON DISCAPACIDAD
1 OLIMPIADAS ESPECIALES 3-002-200358 €779.939.256,00 €779.939.256,00
I - ki €259.979.752,00 €250.979.752.00
(Otras Enti para con Di
3 ly Fonn:!:'al en Deporie y 3002771558 ‘35_000_000,00
Recreacidn adaptado
4 [foc Deportiva Goalball de San 300266021 £10.000.000,00
S o smers4l | €100.000.000,00 €165.000.000,00
5 |oraranrortiva Pamiimpica de 3002:690575 £20.000.000,00
7
Z —
9
TOTAL £1.204.919.008,00 €£1.204.919.008,00
ED con RN €2.494.460.518,50
o A €398.838.155,55 €2.893.298.674,05
OLIMPIADAS
EseECALES €779.939.256,00
COMI
PARALIMPICO €259.979.752,00| $1.204.919.008,00
NAC.
OTRAS £165.000.000,00
TOTAL €4.098.217.682,05
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Una vez escuchada su propuesta el sefior Gilberto Campos, les indica que él
tiene muchas dudas acerca de los montos asignados, pues es un tema que se
debe analizar con mas calma, debido al alto grado de responsabilidad que este
tema genera por tratarse de fondos publicos, también consulta si las
Federaciones ya tienen conocimiento de los resultados del instrumento con

que fueron evaluados, pues considera que se debe revisar con los evaluados

con el fin de validar dichos resultados.
Doiia Rocio Carvajal propone que como equipo se realice una sesion de taller
para conocer y analizar cada uno de los rubros y por qué se le asigna a cada

Federacion, con el fin de tener mas claridad sobre el tema.

Se retiran de la sala a las dieciocho horas con catorce minutos. ~—————————-
ACUERDO N°4. Realizar una Sesiéon extraordinaria en enero 2020 con los
Gestores Deportivos del ICODER, para revisar uno por uno los rubros de
evaluacién asignados a cada Federacion para la propuesta de Subvenciones
ICODER 2020; con el fin de tener mayor claridad y comprender a qué
corresponde cada monto que se vaya a aprobar. Aprobado por unanimidad.
ACUERDO FIRME
CAPITULO Iil. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. ————-
ARTICULO 4. Revision y aprobacion del Acta 1110-2019, celebrada el 12 de
diciembre de 2019.
ACUERDO N°5. Se lee y aprueba el Acta 1110-2019, celebrada el 12 de
diciembre de 2019, sin modificaciones. Aprobado por Unanimidad -——-——--
CAPITULO IV. ASUNTOS DE LA DIRECCION NACIONAL.
ARTICULO 5. Convenio Ministerio de Salud. En la sesi6n pasada el Consejo

tomé la decision de firmar un convenio con el Ministerio de Salud para la
exoneracion de impuestos sobre compras nacionales para la ejecucion del
Proyecto de Mejoramiento y Modernizacion del Estadio Nacional de Costa
Rica, la sefora Alba Quesada les informa que el convenio ya esta firmado, y
que el dia de hoy se recibi6 un comunicado por parte del Ministerio de
Hacienda donde se indica que dicho convenio tendria validez hasta el 31 de

diciembre de 2019. No hay acuerdo sobre este tema.

ARTICULO 6. Informe sobre avance de proyecto compra de equipo de

grabacion para las sesiones del Consejo. Se presenta informe ICODER-
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DAF-TI-100-12-2019, suscrito por el sefior Juan Gabriel Arce Viquez,
Tecnologias de Informacién, ICODER, en el cual lo que interesa dice: ——--———--
“En el 2017 se revisé el requerimiento con la sefiora Laura Rodriguez
Villalobos, Secretaria de Actas del Consejo Nacional del Deporte y la

Recreacion.

Se revisaron varias soluciones de las marcas: Gonsin, Empertech y

Beyerdynamic.

Se determiné que la marca alemana Beyerdynamic es la que da la cobertura
mas completa a los requerimientos y ademas es utilizada por varios

organismos del estado.

La solucién incluye lo siguiente:

e Unidad de grabacién

11 micréfonos inalambricos

e 1 micréfono movil para expositores

o Caja de transporte para guardar el equipo

e Computadora portatil para uso del sistema

e Disco duro externo para respaldo del audio de las sesiones

e Software de grabacion

e Software de transcripcion

e Grabadora digital como respaldo en caso de falta de fluido eléctrico ——————

e Pedal o dispositivo de transcripcion

e Garantia, asesoramiento, capacitacion e instalacion

El sistema con estas prestaciones tiene un valor actual de ¢14.382.216,25
(catorce millones trescientos ochenta y dos mil doscientos dieciséis colones).

El presupuesto puede variar dependiendo de la cantidad de micréfonos que se

soliciten.
Para poder iniciar la compra se deben incluir este presupuesto en la primera
modificacién presupuestaria del 2020 ya que este equipamiento no se incluyo
en el presupuesto de Tecnologias presentado en el mes de julio del 2019,

ademas incluirlo como modificacibn del Plan de Compras 2020 de

Tecnologias.”
Indica doia Alba Quesada que cualquier miembro del Consejo puede

acompanar al personal de Tecnologias e ir a alguna institucion que utilice el
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sistema para poder ver como funciona y en la primera modificacién

presupuestaria del 2020 incluirlo para poder hacer la compra.

ACUERDO N°6. Dar por recibida la informacion presentada en el informe
ICODER-DAF-TI-100-12-2019, sobre el proyecto de compra de un equipo de
grabacion profesional para la utilizacién en las sesiones del Consejo Nacional
del Deporte y la Recreacion. Y solicitar al sefior Juan Gabriel Arce Viquez, del
Departamento de Tecnologias de Informacion que coordine una reunién con
la empresa que ofrece el sistema para que algunos de los Directores del
Consejo lo acomparien y les muestren su funcionamiento. Aprobado por
Unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 7. Cémo (iltimo punto indica la sefiora Directora Nacional que esta

pendiente de envio el informe del viaje a China, el cual lo hara llegar el dia de
maiiana a los miembros del Consejo. También indica la sefiora Alba Quesada
que para efectos de la liquidacion de viaticos deben ampliar el acuerdo tomado
donde aprobaron el viaje pues no contempla la escala que se debe hacer en
Espaiia.
ACUERDO N°7. Modificar el Acuerdo N°7 de la Sesi6n Ordinaria 1110-2019

para que se lea correctamente: Modificar el Acuerdo N°2 de la Sesion

Extraordinaria 1109-2019, celebrada por este 6rgano colegiado el 05 de
diciembre del 2019, de forma que se lea correctamente: Autorizar el viaje de
la sefiora Alba Quesada Rodriguez, Directora Nacional del ICODER, a China
del 09 de diciembre de 2019 al 18 de diciembre del 2019, con el fin de que en
representacion de Costa Rica y en su cargo de Vicepresidenta del Consejo
Iberoamericano del Deporte (CID), asista a algunas reuniones para gestionar
la cooperacion con programas deportivos y para visitar dos ciudades
candidatas para el Proyecto del Foro Deporte y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) para el CID. Asimismo, se aprueba el pago de viaticos
(alimentacion y gastos menores), por un monto total de ochocientos dieciséis

délares con setenta y dos centavos ($816,72), sujetos a liquidacion, de

conformidad con el siguiente cuadro:
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VIATICOS DIREC TORA NACIONAL CHINA 10-18 DIC 2019
249 Desayuno | Alimuerzo Cena |Castos menores
0,08 0,12 0,12 0,08

9

10 19,92 29,38 2983 19,92 995

1 19,92 29,88 2088 19,92 996

12| 1992 | 29.88 29,88 19,92 996

13 19,92 29,88 2988 19,92 996 |

14| 1992 29,88 29,98 19,92 99,6
— 15| 1892 | 2988 29,88 19.92 99,6
16 | 1992 | 2988 | 2988 1992 | 996

17 19,92 29,98 29,88 19,92 996

18 19.92 19,92

$179.28 | 523904 | $239,04 $159,36 $816,72

Este organo colegiado es conocedor de la escala que realizara la sefiora
Directora Nacional en Espaiia, tanto en el viaje de ida como en el de regreso
para el viaje a China junto con los demas representantes del Consejo
Iberoamericano del Deporte, por lo que aprueba los viaticos los dias 10, 11,17
y 18 de diciembre de la siguiente manera:

Almuerzo, cena y gastos menores los dias 10 y 11 de diciembre. —————- —-

Almuerzo, cena y gastos menores el 17 de diciembre.

Desayuno el 18 de diciembre.
Aprobado por Unanimidad. ACUERDO FIRME
CAPITULO V. ASUNTOS DE LOS SENORES DIRECTORES.
ARTICULO 8. Jorge Hodgson Quinn. 8.1 Indica don Jorge Hodgson que ya

se inici6é con el proceso de Juegos Deportivos Nacionales, donde la primera
etapa es que los Comités de Deportes deben manifestar su intencion de
participar en las diferentes disciplinas, que es diferente a la inscripcion de
equipos. Tres comités de deportes especificamente Hojancha, Liberia y
Guacimo le han manifestado que por razones fuera de su control no pudieron
cumplir con manifestar la intencion de participar en algunas disciplinas de
conjunto que ellos tienen. Debido a eso ellos estan solicitando si se les puede
dar la oportunidad de completar ese requisito que les esta faltando. —-——-
Don Gilberto Campos consulta cual es el articulo del Reglamento de Juegos

Deportivos Nacionales donde indica ese requisito.
Don Jorge les indica que ya la Secretaria de Actas habia trasladado la solicitud
de Liberia para criterio a Juegos Deportivos Nacionales pero ain no han

contestado.

Doia Alba Quesada indica que otro tema importante en Juegos Deportivos
Nacionales es que hay Comités de Deportes que tienen atletas de otros

Comités y no quieren dar los pases y no van a poner a jugar a los atletas, por
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lo que es importante tomar un acuerdo haciendo el recordatorio, p e la
accion de no permitilo podria violentar los derechos del nifio, nifia o

adolescente que practica deporte.

Se analiza lo expuesto y se acuerda:

ACUERDO N°8. Indicar a los Comités Cantonales de Deportes y Recreacion
que deben cumplir el proceso de inscripcion establecido en el Articulo 14.1,
del Reglamento General de Competicién y Disciplinario de Juegos Deportivos
Nacionales, vigente, asi como el cronograma respectivo, en el cual, se
establece "Todo Comité Cantonal de Deporte y Recreacion tendra el derecho
de manifestar su intencién de participar y cumplir con los requisitos de
inscripcién en la disciplina deportiva de su escogencia dentro de los términos
establecidos en la Convocatoria Nacional Oficial y la normaliva atinente. Las
inscripciones en el Programa de Juegos Deportivos Nacionales, seran
permanentes, es decir por todas las ediciones en que dure la participacién por
edad del atleta, tomando como referencia su primera inscripcion a partir de la
presente edicion." Aprobado por Unanimidad. ACUERDO FIRME —————-
ACUERDO N°9. Recordar a los Comités Cantonales de Deportes y
Recreacion, que en el caso de los pases cantonales se salvaguarden los
derechos de las niias, los nifos y jovenes, y cedan por medio de los pases
cantonales a los atletas que no llevaran a Juegos Deportivos Nacionales.
Aprobado por Unanimidad. ACUERDO FIRME
CAPITULO VI. INFORMES ASESORIA LEGAL.
ARTICULO 9. Criterio sobre apelaciéon de ex funcionaria Adriana Lizano
El Licenciado William Murillo Vargas presenta oficio ICODER-DAF-URH-1438-

2019, suscrito por el sefior Fernando Hernandez Pacheco, Coordinador de la

Unidad de Recursos Humanos y la Licenciada Ligia Amador Alfaro, Jefe a.i.
de la Asesoria Juridica del ICODER, quienes en atencion al oficio CNDR-0486-
11-2019, proceden a brindar criterio y recomendacion a la apelacion
interpuesta por la sefiora Adriana Lizano Villareal, ex auditora del ICODER, a

reconocer el pago por la diferencia concepto de Prohibicion equivalente a un

35% mas sobre el salario base a la Ley 9635.

Se analiza el criterio y se acuerda lo siguiente:

ACUERDO N°10. Se acuerda atender el escrito interpuesto por la sefora

(o
& f“E R‘;



=

ICODER Deporte y la Recreacién

OPOATE VLA

Consejo Nacional del

Sesién Ordinaria 1108-2019 del 14 de noviembre de 2019". Aprobado por
Unanimidad. ACUERDO FIRME
ACUERDO N°11. Se acuerda rechazar en todos sus extremos la Petitoria del

Recurso de Apelacion planteado por la sefiora Adriana Lizano, con base el
criterio de Asesoria Legal y Recursos Humanos vertido en oficio ICODER-
DAF-URH-1438-2019 que es respuesta de al oficio C.N.D.R. 0486-11-2019 en
respuesta a la apelacién interpuesta por la sefiora Adriana Lizano Villarreal ex
auditora del ICODER, solicitando reconocer el pago por ia diferencia concepto
de Prohibicion equivalente a un 35% adicional sobre el salario con base a la
Ley 9635. El motivo del rechazo a lo solicitado se fundamenta en que el monto
de prohibicién se vio modificado el 03 de diciembre del 2018, con la entrada en
vigencia de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635, el
cual en su Titulo 1ll, Modificacion de la Ley 2166, Ley de Salarios de la
Administracion Publica, una de estas modificaciones se da en el Capitulo Ill
Ordenamiento del Sistema Remunerativo y del Auxilio de Cesantia para el
Sector Publico, el articulo 27 indica las definiciones: Capitulo IV, Dedicacion
Exclusiva y Prohibicion, en el articulo 36 indica: Prohibicion y porcentajes de
compensacion, Los funcionarios publicos a los que por via legal se les ha
impuesto la restriccion para el ejercicio liberal de su profesiéon, denominada
prohibicién, y que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 31 de
la presente ley, recibiran una compensacion econdémica calculada sobre
el salario base del puesto que desempeiian, de conformidad con las siguientes
reglas: 1. Un treinta por ciento (30%) para los servidores en el nivel de
licenciatura u otro grado académico superior. 2. Un quince por ciento (15%)
para los profesionales en el nivel de bachiller universitario.” (La negrita no es
del original) Desde su ingreso al ICODER la exfuncionaria Adriana Lizano, en
el puesto de Auditora Interna en propiedad via concurso publico, 001-2018,
segiun CNDR 0079-03-2019 con rige 22 de abril del 2019 y hasta el 22 de
agosto del 2019, fecha en la cual se despide sin responsabilidad patronal,
segin CNDR-0280-08-2019 acuerdo No 3. A la senora Lizano Villarreal, se le
reconocio por parte del ICODER, la Prohibicion de conformidad con la nueva
Ley de Fortalecimiento Finanzas Publicas No 9635, de un 30%, en primer
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lugar, por ser este un nuevo puesto y a su vez por venir ella con una
modalidad de salario Gnico de la subsidiaria empresa del ICE. Inicialmente, las
certificaciones que aporto la sefiora Lizano generaban dudas, de ahi
que desde su ingreso solo se le designo el 30% de prohibicién, mientras se
realizaban todas las investigaciones respectivas del caso, a solicitud nuestra,
se enviod consulta a la Direccion de Recursos Humanos del ICE, con el objetivo
de contar con mayores elementos y pruebas contundentes. Precisamente en
oficio 2019-12-17 No 5304-497-2019, suscrito por el Director de la Direccién
Gestion Humana Division, Gestion del Talento Humano, Sr Roberto
Chacon Castro, acota: ...."Es licito el acotar, que Cable Vision CR, era una
empresa de indole privada y que no estaba sujeta a los parametros en cuanto
al sobresueldo de prohibicion, situaciéon misma que esta claramente dispuesta
en el articulo 36 del titulo tercero de la ley 9635: “Articulo 36- Prohibicién y
porcentajes de compensacion Los funcionarios publicos a los que por via legal
se les ha impuesto la restriccion para el ejercicio liberal de su profesién,
denominada prohibicién, y que cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 31 de la presente ley, recibirAn una compensaciéon econémica
calculada sobre el salario base del puesto que desempefian, de conformidad
con las siguientes reglas: ...” Adicionalmente, los trabajadores de CVCR al
ser una empresa meramente mercantil y estar exenta de los lineamientos de
los funcionarios publicos (ver art 111 inciso tercero de la LGAP), excepto para
los efectos de responsabilidad en cuanto al cuido y manejo del erario
publico. Ley General de Administracién Publica: “Articulo 111.- 1. Es servidor
publico la persona que presta servicios a la Administracion o a nombre y por
cuenta de ésta, como parte de su organizacién, en virtud de un acto valido y
eficaz de investidura, con entera independencia del caracter imperativo,
representativo, remunerado, permanente o publico de la actividad respectiva.
2. A este efecto considéranse equivalentes los términos "funcionario publico”,
"servidor publico”, "empleado publico”, "encargado de servicio publico” y
demas similares, y el régimen de sus relaciones sera el mismo para
todos, salvo que la naturaleza de la situacion indique lo contrario. 3. No se
consideran servidores piublicos los empleados de empresas o servicios

econoémicos del Estado encargados de gestiones sometidas al derecho
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comun.” En su relaciéon laboral los trabajadores de Cable Vision CR eran
trabajadores regidos por el ordenamiento comin y su normativa interna, por
tanto, el puesto de Auditor no debia devengar el rubro de prohibicion, por lo
que dicho rubro no debia contemplarse dentro de un salario que por su
naturaleza era unico o global. Luego del andlisis realizado por esta
Administracion y de acuerdo con lo indicado por la Direccion de Gestion de
Talento Humano del ICE, se concluye que se actu6é apegados a la norma y
dentro del principio de legalidad al no haberse cancelado un 65% de
Prohibicion, para el puesto de Auditora Interna del ICODER, el cual no
correspondia por venir la ex funcionaria Lizano Villarreal con la modalidad de
salario unico de la empresa Cable Vision. Se aplicé en el caso en mencion un
30% de Prohibicién, ratificandose que se actué correctamente. Aprobado por
Unanimidad. ACUERDO FIRME
ACUERDO N°12. Se acuerda dar por agotada la via administrativa, a solicitud

de la recurrente y de conformidad con la consulta realizada previamente a la
Asesoria juridica y a la Unidad de Recursos Humanos del ICODER, segin
consta en criterio técnico rendido mediante oficio ICODER-DAF-URH-1438-
2019. Aprobado por Unanimidad. ACUERDO FIRME
ARTICULO 10. Criterio para ampliar concepto de “Administracion” en

convenio suscrito entre el ICODER y la Asociacion Deportiva Salon de la

Fama del Deporte Costarricense. Se conoce criterio legal ICODER-DN-AL-
591-11-2019 y criterio de Gestion de Instalaciones ICODER-DGID-AI-0380-
11-2019, sobre la peticion de ampliar el concepto de administracién en el

Convenio suscrito entre el ICODER y dicha Asociacion.
Una vez analizado dichos criterios se acuerda lo siguiente:
ACUERDO N°13. Indicar a la Asociacién Deportiva Sal6n de la Fama del

Deporte Costarricense que ya existe un convenio firmado con el ICODER y el

Consejo Nacional del Deporte y la Recreacibn no estima necesario
replanteario para ampliar el concepto de administraciéon, por lo que se
mantiene como esta actualmente. Aprobado por Unanimidad. ACUERDO
FIRME
CAPITULO VIii. CORRESPONDENCIA.

ARTICULO 11. Criterio sobre oficializacién e institucionalizacion de
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deportes electronicos en Costa Rica. Se conoce criterio emitido por el Area
de Deporte del ICODER, ICODER-DD-0409-11-2019, sobre la solicitud del

sefior Felipe Montoya, Director Ejecutivo de la Liga Costarricense de Deportes

Electronicos de oficializar e institucionalizar el deporte Electronico en Costa
Rica.

Analizado ampliamente este criterio se acuerda responder con el criterio del

emitido por el Area de Deporte:

ACUERDO N°14. Responder a los sefores de la Liga Costarricense de
Deportes Electronicos S.A., con el criterio emitido por la Direccion de Deporte
del ICODER, el cual indica lo siguiente: “Es criterio de esta Direccién, que hay
suficientes argumentos para que los eSports sean considerados deporte. El
concepto de deporte tiene que ir evolucionando y no debemos quedarnos
estancados en el tiempo. Los sSports, se estan abriendo camino y debemos
tener la mente abierta de manera tal que el deporte vaya de la mano con el
desarrollo en todas sus manifestaciones.

Sin embargo, no podemos dejar de lado que se debe de hacer conciencia que
estos nuevos deportes que van emergiendo, mas que movimientos del cuerpo
que generan salud, hacen todo lo contrario, aumentan el sedentarismo y los

malos habitos de suefio y alimentacion sana.

Asi mismo, no se puede reconocer a la Liga Costarricense de Deportes
Electrénicos S.A. como representante de los eSports, ya que no es de caracter
deportivo (segin personeria juridica), tienen que conformar asociaciones
deportivas y consentir una Federaciéon que sea la que con el tiempo pueda
ostentar la Representaciéon Nacional e Internacional’. Aprobado por
Unanimidad. ACUERDO FIRME.
ACUERDO N°15. Solicitar a la Escuela de Educacion Fisica y Deportes de la

Universidad de Costa Rica y a la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y ia Calidad
de Vida de la Universidad Nacional de Costa Rica, nos remitan una definicion cientifica
de ¢Qué es deporte? Como un aporte al Consejo Nacional del Deporte y la
Recreacién. Aprobado por Unanimidad. ACUERDO FIRME.

ARTICULO 12. Carrera de Relevos San José-Puntarenas. Se presenta el

oficio MIDEPOR-554-11-19, suscrito por el sefior Hernan Solano Venegas,

Ministro de Deportes en donde se habia solicitado valoracién sobre situaciones
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presentadas en la Carrera de Relevos San José-Puntarenas, para lo cual se
cuenta con criterio legal y de deporte por parte del ICODER.

Una vez analizados los criterios ampliamente se acuerda:
ACUERDO N°16. El sefior Ministro de Deportes Hernan Solano Venegas

concretara una reunioén con su homélogo del Ministerio de Obras Publicas y

Transportes para revisar la normativa vigente en el tema de la utilizacion de
las vias publicas terrestres y de esta manera delimitar responsabilidades ante
este tipo de eventos deportivos. Aprobado por Unanimidad. ACUERDO
FIRME
ARTICULO 13. Diferencia entre CCDR Nicoya y la FECODA. Se conoce el
oficio OFICIO-CCDRN-204-11-2019, suscrito por el sefior José Ernesto

Baltodano Cardenas, Presidente CCDR Nicoya, referente a desacuerdo con la

Federacion Costarricense de Deportes Acuaticos (FECODA), en el envio de

documentos para la afiliacion del CCDR de Nicoya, sin haber obtenido

respuesta.
Se analizan los criterios emitidos de legal y deporte y se acuerda acoger la
recomendacion del departamento de Asesoria Juridica del ICODER. -————--
ACUERDO N°17. Al ser la Federacion Costarricense de Deportes Acuaticos
un ente privado y que se rige por sus propios estatutos, y al establecerse un
procedimiento para la afiliacion de nuevos integrantes el ICODER no tiene

injerencia en sus actuaciones.

El Consejo Nacional de Deportes en atencion del oficio enviado por el CCDR
de Nicoya, y de conformidad con el articulo 44, inciso ¢) ib. Idem, podria
referirse a la Federacion Costarricense de Deportes Acuaticos como ente de
representacion nacional en materia de natacién, y recordarle su deber de
canalizar los recursos del Estado permitiendo la participacion de otras
asociaciones para promover la disciplina deportiva; no obstante, de
conformidad con sus propias disposiciones internas. Aprobado por
Unanimidad. ACUERDO FIRME.
ARTICULO 14. ACOBOX, Debut indebido e ilegal de atleta costarricense.
Se presenta oficio ACOBOX-343-11-2019, suscrito por el sefor Rafael Vega

Rodriguez, presidente de la Asociacion Costarricense de Boxeo (ACOBOX).

Donde denuncia que la Asociacién de Boxeo Profesional permitié que la atleta
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debido a que la boxeadora no recibi6 el aval para que pasara de la categoria
Estilo Olimpico a Profesional.

Se analizan ampliamente los criterios emitidos por el Departamento Legal y
Deporte pues a los sefiores miembros de este Consejo les preocupa que esta
denuncia no haya llevado el debido proceso antes de ser trasladado al
ICODER vy éste emita un criterio que no esté dentro de su competencia por
tratarse de organizaciones privadas, tomando en cuenta que para quitar una
representacion Nacional tiene que haber un procedimiento que ya esta

establecido.

Analizada toda la informacién presentada se acuerda lo siguiente; ——————-
ACUERDO N°18. Indicarle a la Asociacion Costarricense de Boxeo que al ser
tanto ellos como la Asociacion de Boxeo Profesional, entes privados y que se
rigen por sus propios estatutos, el ICODER no tiene injerencia en sus
actuaciones, segun denuncia interpuesta mediante oficio ACOBOX-343-11-
19. Aprobado por Unanimidad. ACUERDO FIRME
ACUERDO N°19. Hacer un llamado de atencién al departamento de Deporte

del ICODER, indicandole que no puede disponerse a hacer una
recomendacion de quitar una Representacion Nacional cuando ya hay un
procedimiento establecido en la ley para esa gestiéon, sobre todo por ser un
tema de tipo legal y del ambito privado. Y al Departamento Legal del ICODER
indicarle que antes de emitir un criterio se investiguen bien los antecedentes
para delimitar bien cuales son las competencias de la Institucion para cada
caso. Y se insta a establecer mecanismos de coordinacién entre ambas
organizaciones para evitar casos como el presentado. Aprobado por
Unanimidad. ACUERDO FIRME
ARTICULO 15. Federaciéon Cheer and Dance. Se presenta el criterio de
Deporte ICODER-DD-0428-12-2019, donde se indica que la Federacion Cheer
and Dance, cédula juridica 3-0002-678055, requiere ampliar y especificar los

alcances de la Representacion Nacional otorgada por el Consejo Nacional del
Deporte y la Recreacion en la Sesién Ordinaria N° 990-2019, acuerdo 27 del
08 de setiembre de 2016. Especificamente quieren que se les reconozca
ademas de la animacioén (porrismo), la Danza Deportiva.
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Analizada la solicitud se acuerda:

ACUERDO N°20. Rechazar la solicitud realizada por la Federacién Cheer and
Dance de Costa Rica, de ampliar y especificar los alcances de la
Representacion Nacional otorgada por el Consejo Nacional del Deporte y la
Recreaciéon segin Acuerdo N° 27 Sesiéon Ordinaria 990-2016 del 08 de
setiembre del 2016, por considerar que se sale del ambito deportivo del
porrismo. Aprobado por Unanimidad. ACUERDO FIRME
ARTICULO 16. Federacién de Surf de Costa Rica. Se conoce oficio FSC-

0124-2019 suscrito por el sefior Randall Chaves Arrieta, Presidente de la

Federacién de Surf de Costa Rica, quien solicita la aprobacion de modificaciéon
del recurso asignado, debido a que el Campeonato Centroamericano Mayor
de Surf no se realizé. Por lo que deciden solicitar que el recurso asignado se
pueda utilizar para fortalecer y mejorar la masificaciéon del Surf en las playas

de nuestro pais, por los que utilizaran los fondos para la compra de tablas de

iniciacién y avanzado medio.
Anteriormente se aclaré que esta solicitud llegé antes de que se emitiera el
Acuerdo N° 20 de la Sesion Ordinaria 1110-2019.

Revisada la informacion se acuerda:

ACUERDO N°21. Se ordena a la Direcciéon de Deporte que para tramitar la
solicitud de aprobacién de modificacion del recurso asignado solicitado por la
Federacion de Surf de Costa Rica se debe incluir: expediente técnico
conformado por un andlisis deportivo, legal y financiero; asimismo un
comparativo con el plan de trabajo; con objetivos y el plan de compra
correspondiente. Segun se les indico en el ACUERDO N°20 de la Sesion
Ordinaria 1110-2019. Aprobado por Unanimidad. ACUERDO FIRME -—-- -
ARTICULO 17. Analisis de Seguridad Servicios Administrativos Vargas

Mejias S.A. para las instalaciones del Estadio Nuevo de Limén. La sefiora
Directora Nacional presenta oficio ICODER-DN-2690-12-2019, suscrito por la
sefora Johanna Araya Valverde Directora Nacional a.i. donde se adjunta el

andlisis de seguridad y propuesta de la empresa Servicios Administrativos
Vargas Mejias S.A. para las instalaciones del Estadio Nuevo de Limén. ————-
Donde segun el analisis de criminalistica realizado y la matriz de riesgos

aplicada, presentan la siguiente oferta econémica de seguridad: -———--—---—--- —
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Operativa de Seguridad Fisica:

1. Oficial de caseta principal

Oficial de Graderia Oeste
Oficial de Graderia Este
Oficial de Recorridos Motorizados

o M 0N

Oficial de Coordinacion, Relevos y Respuesta

TOTAL OFERTA MENSUAL ¢12.778.793,17
TOTAL OFERTA ANUAL ¢153.345.517,99

Ademas le consulta al seior Ministro de Deportes que va a pasar con el
Estadio nuevo de Limén, ya que no ha habido respuesta del sefor Alcalde del
Cantén Central de Limon sobre si va a dejar o no el Estadio. Le preocupa el
deterioro del estadio dia con dia.
ACUERDO N°22. Dar por recibido el Analisis de Seguridad Estadio Nuevo

Limén y la propuesta econdmica de seguridad presentada por la empresa

Servicios Administrativos Vargas Mejias S.A. Aprobado por Unanimidad.
ACUERDO FIRME
ARTICULO 18. Acta del Congreso Nacional del Deporte y la Recreacién.

Se presenta el Acta del Congreso Nacional del Deporte y la Recreacion,

celebrado los dias 30 de noviembre y 01 de diciembre de 2019 en el Hotel
Wyndham Herradura, presidido por el sefor Hernan Solano Venegas,
Presidente del Consejo Nacional del Deporte y la Recreacién y Ministro de
Deportes y la senora Alba Quesada Rodriguez, Directora Nacional del Instituto
Costarricense del Deporte y la Recreacion, quien tiene a cargo la Secretaria
del Congreso.

La Directora Nacional, dofia Alba Quesada indica que viene presentada por la
Direccién Nacional, sin embargo no le corresponde a la Direccién Nacional,
sino mas bien la debe presentar la Secretaria del Consejo, que este caso le
corresponde al sefor Jorge Hodgson, por lo que la entrega para que los
sefiores del Consejo la revisen y le hagan todos los aportes que sean
necesarios.
ACUERDO N°23. Dar por recibido borrador de Acta del Congreso Nacional del

Deporte y la Recreacion, celebrada los dias 30 de noviembre y 01 de diciembre
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de 2019, quedando la misma pendiente aprobacion en enero 2020. Aprobado
por Unanimidad. ACUERDO FIRME
ARTICULO 19. Acuse de Recibo Contraloria General de la Repiblica
sobre nombramiento de Auditor Interno del ICODER. Se presenta oficio

DFOE-PG-0724, suscrito por el sefior Mario Alberto Pérez Fonseca, Asistente
Técnico de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria
General de la Republica, en el cual da acuse de recibo del oficio CNDR-0504-
12-2019, donde se comunica Acuerdo N°4 de Sesion Ordinaria 1110-2019,
referente al nombramiento del sefior Luis Diego Céspedes Cruz, en el puesto
de Auditor Interno del ICODER por tiempo indefinido, a partir del 15 de enero
de 2020.
ACUERDO N°24. Dar por recibido oficio DFOE-PG-0724, suscrito por el sefior

Mario Alberto Pérez Fonseca, Asistente Técnico de la Division de Fiscalizacion

Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, sobre acuse
de recibo del nombramiento del Auditor Interno del Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacion (ICODER). Aprobado por Unanimidad. ACUERDO
FIRME

Se da por concluida la sesion a las diecinueve horas con treinta y cinco

minutos.
/ ALl
et |y e o/
Sr. Hernan Solano Ven}égas Lic. Jorge Iﬁ&ison Quinn
PRESIDENTE SECR RIO



